AGENCHA PAIA
3 GESTAD GO SiSTEMA R
BUCATIVO Aoyttt o Bty

o MErbiet W;

REPUBLICA
PORTUGUESA | Voo™

NOTA INFORMATIVA n.° 1

(Lista provisodria de candidatos admitidos e excluidos

e indicagdo dos métodos de selegao aplicaveis)

E publicada a lista de candidatos admitidos e excluidos ao Procedimento Concursal Comum para
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho no Agrupamento de Escolas de Aljustrel, mediante
celebragido de contrato de ftrabalho em fungfes publicas por tempo indeterminado, na
carreira/categoria de Técnico Superior — Assistente Social, publicitado na Bolsa de Emprego
Piblico com o cédigo o cddige OE202606/1169 e no Diario da Republica, aviso N.° 15095/2026/2.

Para efeifos do disposto nos arliges 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e no
artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, & concedido aos candidatos excluidos o
prazo de 10 dias Uteis, contados da data da publicitaggo da lista de candidatos admitidos e
excluidos, para, querendo, se pronunciarem em sede de audiéncia dos interessados, mediante
utilizag@o do formulério préprio disponibilizado para o efeito na pagina eletrénica do Agrupamento,

a remeter obrigatoriamente por correio eletronico para o enderego orgao.gestao@aaljustrel pt,

Durante o prazo de audiéncia dos interessados, os candidatos excluidos podem requerer, através
do enderego eletrénico orgaoc.gestao@aazljustrel.pt, a consulta presencial dos elemenios do
processo diretamente relevantes para a respetiva excluséo, a qual sera realizada nas instalagbes

do Agrupamento de Escolas de Aljustrel, em data e hora a indicar pelo juri.

Nos termos deliberados pelo Jari em ata, a lista proviséria contém, para cada candidato, a
indicag@o do método de selegédo aplicavel, em fungdo da respetiva situacgéo juridico-funcional e
dos elementos constantes da candidatura, de acordo com o aviso de abertura do procedimento
concursal. Aos candidatos a quemn seja aplicdvel o regime geral serdo aplicados os métodos de
selecio Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagio Psicologica (AP), sendo ainda aplicada, come
método de seleclo complementar, a Enfrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), nos termos
previstos no aviso de abertura. Aos candidatos que, cumulativamente, sejam ftitulares da
carreira/categoria e se encontrem a exercer funcfes idénticas as caracterizadoras do posto de
trabalho, serdo aplicados os métodos de selecio Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias {(EAC), salvo quando tenham optado, por declaragdo expressa no
formularic de candidatura, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos e da Avaliagdo

Psicolbgica.

Por razdes de celeridade procedimental, e nos termos do disposto nos pontos 5 e 6 do artigo 16.°
da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, 0s candidatos excluides que se pronunciem em sede
de audiéncia dos interessados, a realizar nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Coédigo do
Procedimento Administrativo, poderao ser convocados para a realizagio dos metodos de selecéo

que, em fung¢do da respetiva situagio juridico-funcional, lhes sejam aplicaveis, ficando a avaliacéo
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efou consideragdo dos respetivos resultados condicionada a eventual reversdo da decisdo de

exclusdo. A convocacio para a realizagéo dos referidos métodos ndo prejudica a possibilidade de

o Juri vir a confirmar a exclusdo, circunstancia de que os candidatos dever&o ser previamente

informados.

Nota:

A presente informagdo néo dispensa a consulta da lista proviséria de candidatos admitidos e excluidos

e respetivos métodos de selegdo aplicaveis, do aviso de abertura, da ata do juri e das notificagbes

remetidas aos candidatos.
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