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CONVOCATÓRIA PARA A ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE 

COMPETÊNCIAS 

 

No âmbito do procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de 

trabalho no mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas de Aljustrel, na carreira/categoria de 

Técnico Superior — Técnico de Serviço Social, na modalidade de contrato de trabalho em 

funções públicas por tempo indeterminado, publicitado na Bolsa de Emprego Público com o 

código OE202606/1169 e no Diário da República, através do Aviso n.º 15095/2026/2, informa-se 

o seguinte: 

Na sequência da apreciação e publicitação dos resultados da Avaliação Curricular, o Júri 

deliberou convocar as candidatas aprovadas neste método de seleção para a realização da 

Entrevista de Avaliação de Competências (EAC), no dia 26 de agosto de 2026, de acordo 

com a calendarização constante da lista anexa. 

Cada entrevista terá a duração prevista de aproximadamente 30 minutos, sendo reservado um 

intervalo de 15 minutos entre entrevistas consecutivas, destinado ao registo da avaliação e à 

preparação da sessão seguinte. 

As entrevistas realizar-se-ão na Escola Básica de Aljustrel, escola sede do Agrupamento de 

Escolas de Aljustrel, sita na Rua de Beja, 7600-073 Aljustrel, em sala a indicar no local. 

As candidatas convocadas deverão apresentar-se à hora indicada, munidas de documento de 

identificação válido com fotografia. A falta de comparência produz os efeitos previstos no 

aviso de abertura do procedimento concursal, na Ata n.º 1 do Júri e na legislação aplicável.  

A presente convocatória e a lista anexa serão disponibilizadas na página eletrónica do 

Agrupamento de Escolas de Aljustrel, em https://www.aaljustrel.pt/, e afixadas em local visível 

e público nas instalações da escola sede, sem prejuízo da notificação individual das candidatas 

convocadas. 

Aljustrel, 12 de agosto de 2026 

O Júri 
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Anexo I 

LISTA DE CALENDARIZAÇÃO DA ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE 

COMPETÊNCIAS 

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho no Agrupamento 

de Escolas de Aljustrel, mediante celebração de contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior — Técnico de Serviço Social. 

Publicitado na Bolsa de Emprego Público com o código OE202606/1169 e no Diário da 

República, Aviso N.º 15095/2026/2. 

As candidatas aprovadas na Avaliação Curricular encontram-se convocadas para a Entrevista de 

Avaliação de Competências na data e hora abaixo indicadas. 

N.º da 

Candidata 
Candidata 

Percurso de 

seleção 
Data da EAC Hora 

7572927769 Alexandra Guerreiro Silvestre AC + EAC 26/08/2026 09h00 

4185484321 Ana Isabel Alves Brandão AC + EAC 26/08/2026 09h45 

5806214559 Ana Margarida Caldeta Guerreiro Silva AC + EAC 26/08/2026 10h30 

5428392886 Manuela do Nascimento Aguiã Balrôa AC + EAC 26/08/2026 11h15 

1843276925 Maria Neves Luís AC + EAC 26/08/2026 12h00 

4369668514 Rita Sofia Gonçalves Figueira AC + EAC 26/08/2026 16h00 

3683876646 Zaida Maria Patola de Carvalho AC + EAC 26/08/2026 16h45 

Legenda: 

AC — Avaliação Curricular; 

EAC — Entrevista de Avaliação de Competências. 

Nota: Cada entrevista tem a duração prevista de 30 minutos, seguindo-se um intervalo de 15 minutos. 


