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Procedimento concursal comum para recrutamento de Técnico Superior (Psicélogo)

Aos 10 dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, pelas nove horas, reuniu o Juri do
procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego publico previamente constituido, para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas de Aljustrel, na carreira e categoria de Técnico
Superior — Psicélogo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. O procedimento foi aberto na sequéncia do despacho da Diretora do
Agrupamento de Escolas de Aljustrel, de 5 de junho de 2026, proferido no uso das competéncias
subdelegadas pelo Despacho n.2 4240-C/2026, de 31 de marco, da Senhora Secretéria de Estado
da Administracao Escolar, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 63, de 31 de margo de
2026, e encontra-se publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo OE202606/0956 e no
Diario da Republica, através do Aviso n.2 14758/2026/2, de 16 de junho. -------

Estiveram presentes os seguintes membros do Juri: - CTELEL SR

e Presidente — Jodo Pedro Nobre Pais Figueira, Técnico do Gabinete de Inser¢do Profissional

do mapa de pessoal da Camara Municipal de Aljustrel; ---- e =
e 1.9Vogal Efetivo — Ana Paula Palma Cruz, docente do quadro do Agrupamento, do grupo de
recrutamento 110, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; ----------------—---
e 2.2Vogal Efetivo — Rui Manuel Conceicdo dos Reis, docente do quadro do Agrupamento, do

grupo de recrutamento 550. --------
Declarada aberta a reunido, o Juri passou a apreciacdo dos assuntos constantes da seguinte

ordem de trabalhos: o - s
e Ponto Um — Registo da realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e das

ocorréncias verificadas; ---------=------m-meem oo -
e Ponto Dois — Apreciacdo e aprovagdo dos resultados da Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias; ----- - A i e
e Ponto Trés — Aprovacdo e publicitacdo da lista de resultados da Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias; ---- e - - - - e
e Ponto Quatro — Prosseguimento do procedimento concursal e preparagdo da lista unitdria
de ordenacio final. --———----
Ponto Um — Registo da realizacdo da Entrevista de Avaliacio de Competéncias e das
ocorréncias verificadas

O Juri comegou por recordar que, nos termos da Ata n.2 7, de 31 de julho de 2026, foram
aprovados o guido estruturado e a matriz operacional de apoio a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, destinados a assegurar a uniformizagdo da conducdo das entrevistas, da recolha
de evidéncias e da fundamentag¢do das classificagbes, sem alteragdo das competéncias,
comportamentos observaveis, escala, formula e demais critérios fixados na Ata n.2 1. As fichas
individuais de registo e avaliagdo utilizadas nas entrevistas ficam juntas ao processo e refletem a

apreciacao consensual do Juri. -------- .
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correspondentes a duas convocatérias distintas. No primeiro momento, foram convocados os 16

A aplicagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias decorreu em dois momentos,

(dezasseis) candidatos aprovados na Avaliagdo Curricular, através da convocatdria de 24 de jutho
de 2026, para entrevistas nos dias 3 e 4 de agosto de 2026, na Escola EB2.3 Dr. Manuel de Brito
Camacho, sem prejuizo das alteragdes de horario das candidatas Filipa Isabel Ribeiro de Sousa e
Angélica Margarida Figueira Serra Azedo, posteriormente ratificadas na Ata n.2 7. Dos 16
candidatos convocados neste primeiro momento, compareceram 7 (sete) e faltaram 9 {nove),
conforme consta das respetivas fichas individuais e do Anexo | 3 presente ata. ——---=sssmmmmmmmemmmememe

No segundo momento, na sequéncia da Ata n.2 8, de 4 de agosto de 2026, que validou os
resultados da Avaliagdo Psicoldgica e considerou Filipa da Silva Soares Carrujo e Tania Isabel Silva
Mateus aptas e admitidas a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, foi emitida em 5 de agosto
de 2026 nova convocatdria, apds contacto prévio e concordincia expressa das candidatas,
fixando as entrevistas para o dia 7 de agosto de 2026, as 09h30 e 10h15, respetivamente. Filipa
da Silva Soares Carrujo ndo compareceu a entrevista para que se encontrava convocada. Tania
Isabel Silva Mateus compareceu e realizou a entrevista.

Relativamente a Tania lsabel Silva Mateus, o Jjiri registou que, apds a recegdo da
convocatéria, a candidata solicitou, por correio eletrénico de 5 de agosto de 2026, a realizagdo da
entrevista em formato de videoconferéncia, por se encontrar temporariamente fora do Alentejo.
Analisado o pedido, o Juri deliberou, por unanimidade, deferi-lo, tendo a entrevista sido realizada
através da plataforma Google Meet, na data e hora previamente fixadas. Mantiveram-se
integralmente a durag8o, a estrutura, o guido, as competéncias a avaliar, os critérios de
apreciacdo, a escala de classificagdo e os restantes pardmetros aplicados aos demais candidatos,
considerando o liri que a altera¢do respeitou os principios da igualdade de tratamento, da
imparcialidade e da proporcionalidade e ndo conferiu qualquer vantagem a candidata. --=--=--s-----

Em todas as entrevistas efetivamente realizadas estiveram presentes os trés membros do Juri
acima identificados, tendo sido aplicado o mesmo guido estruturado e utilizadas as mesmas
grelhas e regras de valoragdo. As ocorréncias de comparéncia e de talta, bem como os registos de

avaliacdo, constam das fichas individuais juntas ao processo. -
Ponto Dois -~ Apreciacdo e aprovagdo dos resultados da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias

Concluida a realizag8o das entrevistas, o J(ri procedeu a conferéncia das fichas individuais de
registo e avaliacdo e & apreciacdo das evidéncias comportamentais recolhidas. A valoracdo foi
efetuada de acordo com as competéncias C1 a C6, os comportamentos observaveis, 0s niveis
classificativos e a escala previamente fixados, aplicando-se a férmula aprovada na Ata n.2 1. EAC
=[{C1+C2+C3+C4+C5+Ch)/6)x4, com a classificacdo final expressa até as centésimas, ------

Dos 18 (dezoito) candidatos convocados para a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias nos
dois momentos acima identificados, 8 (oito) realizaram o método e obtiveram classificacdo igual
ou superior a 9,5 valores, encontrando-se, por isso, aprovados neste método. Os restantes 10
(dez) candidatos ndo compareceram as entrevistas para que se encontravam convocados. Nos
termos do aviso de abertura do procedimento e do ponto 7 da Ata n.2 1, a falta de comparéncia a
gualquer método de selegdo determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal. -----

Em consequéncia, o Juri deliberou, por unanimidade, aprovar as classificagdes finais da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e as situacBes procedimentais constantes do Anexo | a
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presente ata, que dela faz parte integrante, bem como validar e juntar ao processo as respetivas

fichas individuais de registo e avaliagdo. ----

Ponto Trés — Aprovacdo e publicitacdo da lista de resultados da Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias
Nos termos do n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e do ponto 10

da Ata n.2 1, o Juri deliberou, por unanimidade, aprovar a Lista de Resultados da Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias, ordenada alfabeticamente, constante do Anexo |, e determinar a sua
afixagdo em local visivel e publico das instalacdes do Agrupamento de Escolas de Aljustrel e a sua

disponibilizagdo na respetiva pagina eletrdnica. --- e e

A lista publicitada identifica os candidatos convocados para este método, a data de realizagdo
ou convocagdo, o resultado obtido e a respetiva situacdo, incluindo a indicagdo de falta de
comparéncia quando aplicdvel. As fichas individuais e os registos de evidéncias permanecem
juntos ao processo do procedimento concursal e ndo integram a publicitagdo, sem prejuizo do
direito de acesso dos interessados nos termos legalmente aplicaveis. ------ e

Ponto Quatro — Prosseguimento do procedimento concursal e preparagdo da lista unitaria de
ordenacao final

Encontrando-se concluida a aplicacdo dos métodos de selegdo previstos para os candidatos
abrangidos pelo presente conjunto, o Juri deliberou proceder ao apuramento da classificagdo
final dos candidatos aprovados em todos os métodos que lhes foram aplicaveis, utilizando as
formulas e ponderagdes fixadas na Ata n.2 1: CF = (AC x 70 %) + (EAC x 30 %), para os candidatos
sujeitos a Avalia¢do Curricular, e CF = (PC x 70 %) + (EAC x 30 %), para os candidatos sujeitos a
Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, ndo sendo a Avaliacdo Psicoldgica ponderada
na classificagdo final por ser expressa através das mengdes de Apto e Ndo Apto. -------------=-=mnmum-

O Jari deliberou ainda que a conferéncia dos calculos, a aplicagdo, quando necessaria, dos
critérios de ordenagdao preferencial e dos critérios de desempate previamente fixados, e a
aprovagdo do projeto de lista unitdria de ordenacdo final serdo objeto de reunido subsequente. A
lista unitaria de ordenacdo final sera elaborada nos termos do artigo 23.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, seguindo-se a audiéncia dos interessados e os demais atos

legalmente previstos antes da respetiva homologagao. --- - mmmmmmmm e
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e aprovadd, vai ser assinada por lodos os membros do Jari. - ---
Aljustrel, 10 de agosto de 2026 ----- ———-- ——-

O Jari
0 Premde@ Vjtfetlv 0 2.2 Vogal Efetivo
|
%;rr‘\& A(z cis . Cj—élm Q : N
(Jodo Pedro Nobre Pais Flg / (A\ha Paula Palma Cruz) (Rui Manuel Conceicdo dos Reis)

Pagina 3




ANEXO |

AN

Lista de Resultados da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

A presente lista encontra-se ordenada alfabeticamente e integra os resultados dos candidatos
convocados para a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias nos dois momentos de aplicagdo do

método, realizados nos dias 3, 4 e 7 de agosto de 2026.

N2
. de Identificacdo do(a) candidato(a) Percurso Data da EAC | Resultado Situacdo
candidato(a}
Exclufda — falta d
4963228998 | Alice Maria Vilaga da Silva AC+EAC | 03/08/2026 | Faltou . Sxeuea = 1ata ge
*~ comparéncia
r " — I
8425780101 | Ana Beatriz Rodrigues Pinto AC+EAC | 03/08/2026 | Faltou Excluida — falta de
comparéncia
6141151868 | Ana Sofia Guerreiro Coelho AC + EAC 03/08/2026 20,00 Aprovada
- W
6493549256 ﬁ;‘egjgca Margarida Figueira Serra |\ eac | 03/08/2026 | 13,33 Aprovada
3141216067 | C2rmen Martins Verde dos AC+EAC | 03/08/2026 | 12,00 Aprovada
Santos R
Daniela Filipa José Ramos .
7346837045 ) : AC+EAC | 03/08/2026 | 10,67 Aprovada
Squillaro Rodrigues
PC+AP “Extluida — falta
8631459100 | Filipa da Silva Soares Carrujo ¢ * 07/08/2026 Faltou xc uida 'Afal?a _de_ o
EAC + compar@ncia
2492389561 | Filipa Isabel Ribeiro de Socusa AC + EAC 03/08/2026 10,67 Aprovada
) . . " Excluida —
6113977889 | Inés de Jesus Pinto Lopes Calisto AC + EAC 03/08/2026 Faltou : .X_C.UE a- .,falFa de
tomparéncia
Isabel Cristina Batalha Rami '
2620115275 | ooe! Lristina Batalha Ramires AC+EAC | 04/08/2026 | 13,33 Aprovada
Batista Ruas :
" Exclufda — falta d
9944315532 | Mafalda Maria Cravo Magalhies | AC1EAC | 04/08/2026 | raltou xeluiga —1ana de
_.comparéncia
4604113599 gna?::oasmbe"'na Grosso dos AC+EAC | 04/08/2026 | 17,33 Aprovada
- Excluida — falta d
2276820853 | Rita Alexandra Grilo Fialho Tojo AC+EAC | 04/08/2026 | Faltou Excluida —falta de.
. comparéncia_
Excluido — falta d
9235673046 | Rui Braz Sobreiro Barata Diio AC+EAC | 04/08/2026 | Faltou xeluido —1alta 4e
comparencia
3151845754 | Sara Morais Ribeiro de Sousa AC+EAC | 04/08/2026 | Faltou Excluida — falta de
comparenCIa
" Exclufda — falt
9770250309 | Sara Raquel Pacheco Caeiro AC+EAC | 04/08/2026 | Faltou xclufda — falta de
ComparenCIa
i i ida — falta d
3494451707 | >°fia Manuel Rodrigues do AC+EAC | 04/08/2026 | Faltou Excluida — falta de
Nascimento Fraguas comparéncia
8461304780 | Tania Isabel Silva Mateus PC; AACP Y| 07/08/2026 | 14,67 Aprovada

Legenda: AC — Avaliacio Curricular; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliagdo Psicoldgica; EAC — Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias.
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