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Aos sete dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas nove horas, reuniu, na escola
sede do Agrupamento de Escolas de Aljustrel, sito na Rua de Beja, 7600-073 Aljustrel, o Juri
do procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de
emprego publico para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal do
Agrupamento de Escolas de Aljustrel, destinado ao exercicio de fungdes no mesmo
Agrupamento, na carreira/categoria de Técnico Superior - Técnico de Servigo Social, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, publicitado
na Bolsa de Emprego Pudblico com o cédigo OE202606/1169 e no Diario da Republica, aviso
N.° 15095/2026/2.

A reunifo contou com a presenca dos seguintes membros do juri:

Presidente — Maria Dulce Figueira Grilo Godinho, Técnica Superior de Investigagdo Social do
Quadro da Camara Municipal de Aljustrel.

1.2 Vogal efetiva — Milene Alexandra Mendes Borralho Marques, Técnica Superior de Servico
Social do Quadro da Camara Municipal de Aljustrel.

2.° Vogal efetivo — Luis Manuel Bardo Martins, Docente do Quadro de Agrupamento do grupo
500.

A presente sessio teve como ordem de trabalhos:

Ponto um -~ Proceder a apreciagdo das candidaturas apresentadas no ambito do

procedimento concursal;
Ponto dois — Verificar o cumprimento dos requisitos de admiss&o dos candidatos;

Ponto trés — Identificar os métodos de selegéo aplicaveis a cada candidato, em funcéo da
respetiva situagao juridico-funcional e dos elementos constantes da candidatura, nos termos

previstos no aviso de abertura do procedimento concursal;

Ponto quatro — Aprovar a lista proviséria de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento
concursal e indicar, para cada candidato, o respetivo método de selegéo aplicavel;

Ponto cinco — Deliberar sobre a utilizagao da Prova de Conhecimentos disponibilizada pela
Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo, I. P. (AGSE, |. P.) / Ministério da Educagao,
Ciéncia e Inovacéo, nos termos previstos no aviso de abertura do procedimento concursal.—

De acordo com a ordem de trabalhos, o Juri deliberou o seguinte:

Ponto um - Apreciagdo das candidaturas apresentadas no ambito do procedimento
concursal

O Juri procedeu a analise das candidaturas apresentadas dentro do prazo fixado no aviso de
abertura do procedimento concursal, verificando os elementos apresentados pelos

candidatos, designadamente o formulario de candidatura, curriculum vitae, certificado de




AGENCES PARS
AGESTAO D QISTEMA
S EDUCATIVO

BERH s | e

habilitagdes, comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Assistentes Sociais, comprovatives de
formacé&o profissional, registo criminal e demais documentagao exigida no aviso de abertura.
Ponto dois — Verificagéo do cumprimento dos requisitos de admisséo dos candidatos-
Apbs a apreciacdo documental, o Juri verificou o cumprimento dos requisitos gerais e
especificos de admissé@o ao procedimento concursal, nos termos previstos na Lei Geral do
Trabalho em Funcgbes Publicas, na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e no respetivo

aviso de abertura.

Ponto trés — Identificagdo dos métodos de selegdo aplicaveis a cada candidato, em
funcdo da respetiva situagdo juridico-funcional e dos elementos constantes da
candidatura, nos termos previstos no aviso de abertura do procedimento concursal.—
O Juri, em conformidade com os pontos 14 a 21 do aviso de abertura do procedimento
concursal, procedeu a identificagdo do método de selegéo aplicavel a cada candidato, em
funcgéo da respetiva situagao juridico-funcional e dos elementos constantes da candidatura.—
Assim, aos candidatos a quem seja aplicavel o regime geral previsto no aviso de abertura
serdo aplicados os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo
Psicolégica (AF). Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira/categoria
e se encontrem a exercer fungdes idénticas as caracterizadoras do posto de trabalho, serdo
aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), salvo quando tenham optado, por declaragéo expressa no formulario
de candidatura, pela realizacio da Prova de Conhecimentos e da Avaliagio Psicoldégica.—-
Nos casos em que sejam aplicaveis a Prova de Conhecimentos e a Avaliagéo Psicoldgica,
sera ainda aplicada, como método de selecdo complementar, a Entrevista de Avaliagao de

Competéncias (EAC), nos termos previstos no aviso de abertura.

Ponto quatro — Aprovagéo da lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos ao

procedimento concursal e indicagdo, para cada candidato, do respetivo método de

selegao aplicavel
Na sequéncia da analise efetuada, o Juri deliberou aprovar a lista proviséria de candidatos

admitidos e excluidos ao procedimento concursal, a qual se anexa a presente ata e dela faz

parte integrante como Anexo |.

Os candidatos excluidos seréo notificados para efeitos de audiéncia prévia, nos termos dos

artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimente Administrativo.
Mais deliberou o Juri que, por razdes de celeridade procedimental, e nos termos do disposto
nos pontos 5 e 6 do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos
excluidos que se pronunciem em sede de audiéncia dos interessados, a realizar nos termos
dos artigos 121.° e 122.° do Codigo do Procedimento Administrativo, poderao ser convocados
para a realizacdo dos métodos de selegdo que, em funcédo da respetiva situagdo juridico-

funcional, lhes sejam aplicaveis, designadamente Frova de Conhecimentos, Avaliagdo
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resultados condicionada a eventual reversédo da decisdo de exclusdo. A convocacao para a
realizacdo dos referidos métodos ndo prejudica a possibilidade de o Juri vir a confirmar a
exclusao, circunstancia de que os candidatos deverdo ser previamente informados.

A lista proviséria sera publicitada nos termos legalmente previstos e divulgada na pagina

eletronica do Agrupamento de Escolas de Aljustrel.

Ponto cinco - Deliberagdo sobre a utilizagdo da Prova de Conhecimentos
disponibilizada pela Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo, I. P. (AGSE, I. P.) /
Ministério da Educacéo, Ciéncia e Inovagédo, nos termos previstos no aviso de abertura

do procedimento concursal

O Juri tomou conhecimento da informacgéo transmitida pela AGSE, I. P. / Ministério da
Educacdo, Ciéncia e Inovagao, relativa a realizagcdo da Prova de Conhecimentos em
plataforma eletronica, através da empresa especializada contratada para o efeito, e deliberou

aceitar e utilizar, no presente procedimento concursal, a Prova de Conhecimentos

disponibilizada/proposta por aquela entidade.
A presente deliberagdo fundamenta-se no aviso de abertura do procedimento concursal,
designadamente no ponto 15.1, nos termos do qual a Prova de Conhecimentos sera realizada

numa plataforma eletronica da responsabilidade de uma empresa especializada contratada

pela AGSE, I. P., de natureza tedrica e individual, em suporte digital, numa Unica fase.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.
Aljustrel, 07 / 07 / 2026

Presidente do Juri 1.° Vogal efetivo 2.° Vogal efetivo
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Anexo |
LISTA PROVISORIA

DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCEDIMENTO
CONCURSAL E RESPETIVOS METODOS DE SELEGAO APLICAVEIS

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho no
Agrupamento de Escolas de Aljustrel, mediante celebragcdo de contrato de trabalho em
funcbes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior —
Assistente Social. Publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo OE202606/1169 e

no Diario da Republica, aviso N.° 15095/2026/2.

Lista ordenada alfabeticamente dos candidatos.

N.° do(a) Método de
CarAlEE) Identificacdao do(a) Candidato(a) Situagdo | Observacgao e
7572927769 Alexandra Guerreiro Silvestre Admitida - AC/ EAC
8199668458 Ana Andreia dos Santos Ramos Excluida | a)c)d)e)f) PC/ AP
4185484321 Ana Isabel Alves Brandao Admitida - AC/EAC
2020507048 Ana Isabel Gomes Pancada Excluida b)c)d)e) PC/ AP
5806214559 Ana Margarida Caldeta Guerreiro Silva Admitida - AC/ EAC
7503267224 Carina Filipa Parreira Guerreiro Excluida b) e) f) PC/ AP
3618213921 Catarina dos Reis Guerreiro Chefe Admitida - PC/ AP
3883990671 Daniela Custédio Mestre Excluida d)e) PC/ AP
2753915466 Elisabete da Soledade Mata Gomes Excluida d) e) f) PC/ AP
9575384644 Inés Perdigao Charraz Admitida - PC/ AP
2899699172 Jéssica Alexandra Mestre Tomé Excluida c)e)f) PC/ AP
6202190310 Lara Raquel Rios Santos Admitida — PC/ AP
9130740932 Laura Cristina Colago Martins Excluida c)d)e)f) PC/ AP
4988473694 Liane Carmo Brito Excluida c) PC/ AP
2453430300 Liliana Isabel Rita Mestre Excluida c)d)e)f) PC/ AP
9957091166 Luis Manuel Colago Queimado Excluido e) h) PC/ AP
5428392886 Manuela do Nascimento Aguia Balréa Excluida c) AC/ EAC
9082947897 Maria de Fatima Torres Mendes Excluida c) PC/ AP
6780663468 Maria Manuel Silva Monteiro Excluida e)f) PC/ AP
1843276925 Maria Neves Luis Admitida - AC/EAC
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9153208978 Marta de Jesus Tareco Miguinhas Admitida i PC/ AP
2721405233 | Nuno Luis M&o de Ferro Gualter Cardoso | Excluido e) h) PC/ AP
4369668514 Rita Sofia Gongalves Figueira Admitida —- AC/EAC
3667811918 Sandra Dores Admitida - PC/ AP

--- Sandra Maria Marques Florinda Excluida Q) -
6961368506 Vitéria José Ramires Julio Admitida - PC/ AP
3683876646 Zaida Maria Patola de Carvalho Admitida AC/ EAC
Legenda:

a) N&o apresentou certificado de habilitagbes

b) Habilitag&o n&o corresponde ao solicitado no Aviso de Abertura

c) N&o apresentou Registo Criminal

d) N&o apresentou comprovativos de Formagéo

e) Nao & possivel comprovar a inscricdo na Ordem dos Assistentes Sociais

f) O CV nao esta assinado e/ou datado

a) Candidatura ndo submetida na plataforma SIGRHE

h) N&o apresentou declarac&o emitida pelo servico ou organismo de origem, da qual

constem os elementos exigidos no Aviso de Abertura

Métodos de selecéo:

AC/ EAC

Avaliagédo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

PC/ AP

Prova de Conhecimentos e Avaliagéo Psicologica

Aljustrel, 07 /07 / 2026

Presidente do Juri

1.2 Vogal efetivo

2.° Vogal efetivo
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