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Procedimento concursal comum para recrutamento de Técnico Superior (Psicélogo)

Aos onze dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, pelas nove horas, reuniu o Juri do
procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego publico previamente constituido, para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas de Aljustrel, na carreira e categoria de Técnico
Superior — Psicélogo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. O procedimento foi aberto na sequéncia do despacho da Diretora do
Agrupamento de Escolas de Aljustrel, de 5 de junho de 2026, proferido no uso das competéncias
subdelegadas pelo Despacho n.2 4240-C/2026, de 31 de margo, da Senhora Secretéria de Estado
da Administragao Escolar, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 63, de 31 de marco de
2026, e encontra-se publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo OE202606/0956 e no
Diario da Republica, através do Aviso n.2 14758/2026/2, de 16 de junho. - ---

Estiveram presentes os seguintes membros do Juri: ---- -

e Presidente — Jodo Pedro Nobre Pais Figueira, Técnico do Gabinete de Inser¢do Profissional

do mapa de pessoal da CAmara Municipal de Aljustrel; -
e 1.2 Vogal Efetivo — Ana Paula Palma Cruz, docente do quadro do Agrupamento, do grupo de
recrutamento 110, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; --------------------
e 2.2 Vogal Efetivo — Rui Manuel Conceigdo dos Reis, docente do quadro do Agrupamento, do

grupo de recrutamento 550. ==-===mmmem s em e -
Declarada aberta a reunido, o Juri passou a apreciagdo dos assuntos constantes da seguinte
ordem de trabalhos: e —

e Ponto Um — Apuramento da classificacdo final dos candidatos aprovados nos métodos de

selegdo aplicaveis; - =2 S G s S

e Ponto Dois — Aplicagdo dos critérios de ordenac¢do preferencial e de desempate, quando

aplicavel; = s _ .

e Ponto Trés — tlaboragdo e aprovagdo da lista unitaria de ordenacgéo tinal; -
e Ponto Quatro — Audiéncia dos interessados e notificacdo/publicitacdo da lista unitaria de

ordenagdo final. --e- - .

Ponto Um — Apuramento da classificagdo final dos candidatos aprovados nos métodos de
selecdo aplicaveis

Na sequéncia da Ata n.2 9, de 10 de agosto de 2026, na qual foram apreciados e aprovados os

resultados da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e encontrando-se concluida a aplicagdo
dos métodos de selegdo aos candidatos que prosseguiram no procedimento, o Juri procedeu a
conferéncia das classificagdes e ao apuramento da classificagdo final dos candidatos aprovados

em todos os métodos que lhes foram aplicaveis. --- - REGEETEEEEEE LR

Para o efeito, foram consideradas as classificacbes definitivas da Prova de Conhecimentos e da
Avaliacdo Curricular, os resultados da Avaliagdo Psicolégica, quando aplicavel, e as classificagdes
da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias constantes das deliberagdes e listas anteriormente
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aprovadas pelo lari. Foram igualmente produzidas e conferidas as folhas individuais de célculo da
classificacio final. —-=--=mmmemmmmmm e

Nos termos do ponto 6.1 da Ata n.2 1, a Classificagdo Final é expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante aplicacdo das seguintes
formulas: CF = (AC x 70 %) + (EAC % 30 %), para os candidatos sujeitos a Avaliacdo Curricular; e CF
= (PC x 70 %) + (EAC x 30 %), para os candidatos sujeitos a Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicoldgica. A Avaliagio Psicoldgica, expressa através das mengdes «Apto» e «Ndo Apto», ndo &

ponderada no calculo da classificacdo final.

Apds conferéncia individual dos calculos, o Juri deliberou, por unanimidade, aprovar as
classificagdes finais constantes do Anexo | a presente ata, que dela faz parte integrante. Dos
candidatos que iniciaram a aplicagdo dos métodos de selecdo ap6s a admissdo definitiva ao
procedimento, 8 (oito) concluiram o procedimento com aprovagao em todos os métodos gue
lhes foram aplicdveis e relinem, por isso, condi¢cdes para integrar a lista unitaria de ordenagdo
final.

Ponto Dois — Aplicacdo dos critérios de ordenago preferencial e de desempate, quando
aplicavel

O Kiri procedeu a ordenagdo provisoria dos candidatos aprovados por ordem decrescente da
respetiva classificagdo final e verificou que ndo existe qualquer situagdo de igualdade de
valoragdo entre os 8 (oito) candidatos aprovados. Em consequéncia, ndo se tornou necessaria a
aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, nem dos critérios de desempate complementar fixados no ponto 12
da Atan.21. -

Ponto Trés — Elaboracdo e aprovagdo da lista unitaria de ordenagdo final

Nos termos do artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o JUri elaborou a lista

unitdria de ordenagdo final dos candidatos que completaram o procedimento concursal com
aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, ordenando-os por ordem decrescente da
classificacdo final. A lista é unitaria, ainda que tenham sido aplicados percursos de selecao
distintos aos candidatos.

O Jdri deliberou, por unanimidade, aprovar a Lista Unitéria de Ordenagdo Final constante do
Anexo |l a presente ata. Foi ainda aprovada a Relagdo dos Candidatos Excluidos no Decurso da
Aplicacio dos Métodos de Selegdo, constante do Anexo lli, na qual se indica, de forma sucinta, o
método e o fundamento da exclusdo. O Anexo lll ndo integra a lista unitaria de ordenacdo final, a
qual é constituida apenas pelos candidatos aprovados. ---------------m-semsmssmmm e oo

O Juri registou ainda que, atendendo a que o procedimento visa o preenchimento de 2 {dois)
postos de trabalho e a lista contém um numero superior de candidatos aprovados, a eventual
constituicdo de reserva de recrutamento interna ocorrera apds a homologacdo da lista de

ordenacao final, nos termos legalmente aplicéveis.
Ponto Quatro — Audiéncia dos interessados e notificagdo/publicitacdo da lista unitaria de
ordenacdo final

Concluida a elaboraciio da lista unitdria de ordenacdo final, o Juri deliberou proceder a
audiéncia escrita dos interessados, nos termos do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, conjugado com os artigos 121.2 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo. ---
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Para o efeito, os candidatos serdo notificados individualmente por correio eletrénico da Lista
Unitdria de Ordenagdo Final e, quando aplicavel, do respetivo fundamento de exclusdo, sendo-
lhes concedido o prazo de 10 (dez) dias para, querendo, se pronunciarem por escrito. ---------------

Sem prejuizo da notificagdo individual, o Juri deliberou disponibilizar o projeto de lista unitaria
de ordenacao final na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Aljustrel e proceder a sua

afixacdo em local visivel e plblico das instalagdes da escola sede. --- ---
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do Juri. --- -
Aljustrel, 11 de agosto de 2026 . - e --
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Pagina 3



ANEXO I

Apuramento da Classificacdo Final

Candidatos aprovados em todos os métodos de selegdo aplicdveis

',“" Candidato{a) Percurso 1.2 métado AP EAC Céfculo CF

candidatura i - :
Ana Sofiz Guerreiro

6141151868 | oo° 0 AC + EAC AC:17,20 - 20,00 (17,20 % 70%) + (20,0030 %} | 18,04

6493549256 | “ngtlica Margarida AC+EAC AC: 16,80 - 13,33 {16,20x 70 %) +{13,33x30 %} | 1576
Figueira Serra Azedo

3141216967 | Cormen Martins Verde AC + EAC AC: 13,60 - 12,00 (13,60 70%) + (12,0030 %} | 13,12
dos Santos

7346837045 | D2niela Filipa José Ramos AC + EAC AC: 18,00 - 10,67 (18,00 % 70 %) + (10,67 x30%) | 15,80
Squiflarc Rodrigues

2492389561 g::_lp:a'sabe' Ribeiro de AC + EAC AC: 16,00 - 10,67 (16,00 % 70 %} + (10,67 x30%) | 14,40

2629115275 | '$3Lel Cristina Batalha AC + EAC AC: 18,00 - 13,33 (18,00 % 70 %} + (13,33 x30%) | 16,60
Ramiras Batista Ruas

4604113509 | Mariz Albertina Grosso AC + EAC AC: 15,20 - 17,33 116,30 x 70 %) + (17,33 x30%) | 16,96
dos Santos

8461304780 | Tania Isabel Silva Mateus PC+ AP +EAC PC: 17,05 Apto 14,67 (17,05 70 %) + (14,67 x 30 %) 16,34

tegenda: AC — Avalia¢do Curricular; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliagdo Psicoldgica; EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

CF — Classificagdo Final.

Nota: A AP ndio integra o cdleulo quantitativo da CF, por ser expressa atravis das mengdies «Apto» e «N3o Aptos.
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ANEXO 1l

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

Procedimento concursal comum para recrutamento de Técnico Superior (Psicdlogo}

34,

Nos termos do artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos que

completaram o procedimento com aprovagdo em todos os métodos aplicados sdo ordenados por

ordem decrescente da respetiva classificagdo final.

Posicdo can. dr':fatura Candidato{a) Percurso Clas;::‘i:z?;ﬁo
1.2 6141151868 | Ana Sofia Guerreiro Coelho AC +EAC 18,04
2.9 4604113592 | Maria Albertina Grosso dos Santos AC + EAC 16,96
3.0 2629115275 | Isabel Cristina Batalha Ramires Batista Ruas AC +EAC 16,60
4.0 8461304780 | Tania Isabel Silva Mateus PC+ AP+ EAC 16,34
5.2 7346837045 | Daniela Filipa José Ramos Squillaro Rodrigues AC + EAC 15,80
6.2 6493549256 | Angélica Margarida Figueira Serra Azedo AC+EAC 15,76
7.0 2492389561 | Filipa Isabel Ribeiro de Sousa AC + EAC 14,40
8.2 3141216967 | Carmen Martins Verde dos Santos AC+EAC 13,12

Projeto aprovado pelo JUri na Ata n.2 10, de 11 de agosto de 2026, para efeitos de audiéncia dos interessados.

Aljustrel, 11 de agosto de 2026
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ANEXO 11l

Relagdo dos Candidatos Excluidos no Decurso da Aplicagdo dos Métodos de Sele¢do

Documento de apoio a audiéncia dos interessados, ndo integra a lista unitaria de ordenagdo

final. A relagdo seguinte identifica os candidatos que, tendo sido admitidos ao procedimento,

foram posteriormente excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo, com indicagdo

sucinta do respetivo fundamento.

can d?c'lt—;tura Candidato(a) Método Fundam_ento.da exclqsﬁo

4963228998 | Alice Maria Vilaga da Silva EAC Falta de comparéncia a EAC de 03/08/2026
8425780101 | Ana Beatriz Rodrigues Pinto EAC falta de comparéncia 3 EAC de 03/08/2026
4119836916 | Dora Bela da Conceigio Brito PC Falta de comparéncia a Prova de Conhecitmentos
8631459100 | Filipa da Silva Soares Carrujo EAC Falta de comparéncia a EAC de 07/08/2026
6113977889 | Inés de Jesus Pinto Lopes Calisto EAC Falta de comparéncia 8 EAC de 03/08/2026
4410841750 | Joana Carvalho Pacheco da Silva pC 8,23 valores — classificacdo inferior a 8,5 valores
9944315532 | Mafalda Maria Cravo Magalhdes EAC Falta de comparéncia a EAC de 04/08/2026
8049394174 | Marta Isabel Rom3o Cortinhas AP Meng¢io «N3o Apto» na Avaliagdo Psicoldgica
2276820853 | Rita Alexandra Grilo Fialho Tojo EAC Falta de comparé&ncia a EAC de 04/08/2026
9235673046 | Rui Braz Sobreiro Barata Dao EAC Falta de comparéncia a EAC de 04/08/2026
3151845754 | Sara Morais Ribeiro de Sousa EAC Falta de compaféncia 3 EAC de 04/08/2026
9770250309 | Sara Raguel Pacheco Caeiro EAC Falta de comparéncia a EAC de 04/08/2026
3494451707 | S0fia Manuel Rodrigues do EAC | Falta de comparéncia & EAC de 04/08/2026

Nascimento Fraguas
Legenda: PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliagdo Psicoldgica; EAC — Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.

Nota: Esta relacfo respeita apenas as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagio dos métodos de selegio, sem

prejuizo das deliberagbes antertores relativas 4 admisséo e exclusdo de candidaturas ja objeto de audiéncia prépria.
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