REGULAMENTO INTERNO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE

ALJUSTREL



NOTA DE ABERTURA

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Aljustrel é elaborado nos termos do
regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos da educacgdo pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario, aprovado pelo Decreto - Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com a
redacdo dada pelo decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho, devendo nessa elaboracéo participar a

comunidade educativa, em especial através do funcionamento do conselho geral.



CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS E COMUNS

Artigo 1.°
Objeto e Ambito de Aplicacio do Regulamento Interno

1. O presente Regulamento Interno, a par do Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades, constitui um dos instrumentos de autonomia do Agrupamento e tem como
finalidade dar-lhe cumprimento. Tem como objetivo regularizar a dinamica de todo o
tecido social do Agrupamento, no &mbito da sua autonomia, e em conformidade com o0s
normativos legais do Ministério da Educacéo.

2. O Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento, de cada um
dos Orgéos de Administracio e Gestdo, das Estruturas de Orientacdo Educativa e dos
Servigos de Apoio Educativo, bem como os direitos e deveres dos membros da

comunidade.

Artigo 2.°
Regulamentos Especificos
Em matérias especificas poderdo ser aprovados outros regulamentos, em obediéncia aos

principios gerais e orientadores consagrados neste.



1.

CAPITULO II - ESTRUTURAS E ORGANIZACAO
PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

SECCAO |

Orgaos de Administracio e Gest&o

Artigo 3.°
Principios Gerais

A autonomia, a administracdo e a gestdo das escolas orientam-se pelos principios da

igualdade, da participagdo e da transparéncia.

A autonomia, a administracdo e a gestdo das escolas subordinam-se particularmente aos

principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema

Educativo, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligagdo do ensino e
das atividades economicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participacdo de todos o0s intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades
representativas das atividades e instituicbes econdmicas, sociais, culturais e cientificas,
tendo em conta as caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educacdo
e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos

6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento.

Artigo 4. °
Principios Orientadores e Objetivos

No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a

administracdo e a gestdo do Agrupamento organizam-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade
do servico publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados
escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condigfes para a concretizagdo da igualdade de
oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condi¢bes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de

desenvolvimento pessoal e profissional,



d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicacao e informagao;

g) Proporcionar condigdes para a participagdo dos membros da comunidade educativa e

promover a sua iniciativa.

Artigo 5.°
Ambito Geogréfico de Aplicacdo do Presente Regulamento e Regime Disciplinar

O Regulamento Interno aplica-se ao espaco geografico do Agrupamento ou a qualquer
outro local onde elementos da comunidade escolar se encontrem em atividade ou em
exercicio de funcdes.

As transgressdes por qualquer agente educativo, ao articulado neste regulamento, serdo
passiveis de procedimento disciplinar.

Os anexos constantes deste Regulamento Interno fazem parte integrante do mesmo e nao
podem ser alterados ou modificados sem o acordo e aprovacdo do Conselho Geral do

Agrupamento.

Artigo 6.°
Autonomia

A autonomia é a faculdade reconhecida a escola pela lei e pela administracdo educativa de
tomar decisdes nos dominios da organizagdo pedagogica, da organizagdo curricular, da
gestdo dos recursos humanos, da agdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial,
administrativa e financeira, no quadro das fungdes, competéncias e recursos que lhe estdo
atribuidos.

A extensdo da autonomia depende da dimensdo e do Agrupamento e o seu exercicio supde
a prestacdo de contas, designadamente através dos procedimentos de avaliagdo interna e de
avaliacdo externa.

A transferéncia de competéncias da administracdo educativa para as escolas observa 0s

principios do gradualismo e da sustentabilidade.



A administragdo e gestdo das

Artigo 7.°
Administracdo e Gestéo
escolas é assegurada por Orgdos proprios, aos quais cabe

cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 3.° e 4.° deste

regimento.

Sdo 6rgaos de direcdo, administracdo e gestdo das escolas os seguintes:

a) O Conselho Geral,
b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.

Artigo 8°

Organograma

[ Conselho Geral J
|

Sub-Director

Adjuntos

{ Director }
[ Conselho Pedagdgico J [Conselho AdministrativoJ

Assessor Técnico
Pedagoégico

[Departam entosj [

Coordenacgéo ||Professor Pessoal Rep.Ofertas | [R. Cursos Prof.
Bibliotecario| | N/Docente || E Projectos

Coordenador
Estabelecimentos

Representantes de
Disciplina

2°/3° Ciclo /S E CEF’s
[ Auxiliares J[Administrativos}

Directores
Turma

Docentes

I

Conselho
Turma

J B

Delegados
Sub-Delegados

S I

Turma
Alunos




SUBSECCAO |

Conselho Geral

Artigo 9.°

Definicéo
1. O Conselho Geral é um 6rgéo colegial de direcdo estratégica em que tém representacdo o
pessoal docente e ndo docente, os pais e encarregados de educacéo, os alunos, no caso do
ensino secundario, a autarquia e a comunidade local, nomeadamente representantes de
instituices, organizagdes e atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas. A sua
constituicdo tem como principal objetivo reforcar a participacdo das familias e comunidades

na direcdo estratégica dos estabelecimentos de ensino.

Artigo 10.°
Composicao

2. O Conselho Geral é composto por 21 conselheiros:

a) Sete representantes do corpo docente do Agrupamento;

b) Dois representantes do corpo ndo docente;

¢) Um representante dos alunos do ensino secundario;

d) Cinco representantes dos pais e encarregados de educacao;

e) Trés representantes dos 6rgdos autarquicos;

f) Trés representantes das forcas vivas da regido.
3. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral assistindo-lhe todos os direitos de

participacdo e de intervencdo a excecdo do direito de voto.

Artigo 11.°

Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho

Geral:

a) Acompanhar todas as atividades do Agrupamento e fazer-se representar nos eventos
para 0s quais a seu presidente for convidado ou por quem a este delegar competéncias;

b) Propor atividades para o Plano Anual ou Plurianal de Atividades do Agrupamento;

c) Aprovar as propostas de alteracdo do Regulamento Interno, do Plano Anual de
Atividades e do Projeto Educativo;

d) Analisar o relatério anual de autoavaliagdo do Agrupamento e propor medidas de

remediacdo, quando necessario;



e) Zelar pelo bom nome do Agrupamento.

No desempenho das suas competéncias, 0 Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes drgdos as informagOes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e
a avaliacdo do funcionamento do Agrupamento e de Ihe dirigir recomendacdes, com vista
ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas
reunides ordinarias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 12.°

Disposi¢gdes Comuns Relativas aos Atos Eleitorais e Preenchimento de Vagas
Os representantes no Conselho Geral candidatam-se a eleicdo, constituidos em listas
separadas.
As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos em nlmero igual ao
dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes.
As listas do pessoal docente devem assegurar a representacdo adequada dos diferentes
niveis e ciclos de ensino.
Cada lista dos diferentes corpos sujeitos a elei¢do poderd indicar até dois representantes
para acompanhamento dos diferentes atos eleitorais.
A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.
O Presidente do Conselho Geral, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo mandato,
convoca as assembleias eleitorais para a designacao dos representantes do pessoal docente,
e do pessoal ndo docente naquele 6rgdo.
Sempre que, por aplicacdo do método referido no nimero 5, ndo resultar apurado um
docente de um ciclo de ensino existente no Agrupamento, o Gltimo mandato é atribuido
ao 1° candidato da lista mais votada que preencha tal requisito.
Todos os aspetos relativos aos procedimentos eleitorais sdo remetidos para o art.° 15.°, do

Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril com a redacdo dada pelo decreto-lei n.°
137/2012 de 2 de julho.
As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo

primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que

pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no nimero anterior.



Artigo 13°

Designacéo dos Representantes
Os representantes dos pais e encarregados de educacao sdo eleitos em assembleia geral de
pais e encarregados de educacdo do Agrupamento sob proposta da respetiva organizacdo
representativa e, na falta da mesma, cabe ao presidente do conselho geral convocar, com
uma antecedéncia de 10 dias, uma assembleia geral de pais e encarregados de educacdo dos
alunos das escolas do Agrupamento, a realizar até 20 dias ap6s o inicio do ano letivo, para
a eleicdo dos seus representantes para o Conselho Geral.
Caso ndo exista associacdo representativa de pais e encarregados de educacéo, aplica-se o
procedimento eleitoral utilizado na eleicdo dos representantes do corpo docente, alunos e
representantes do pessoal ndo docente.
Os representantes da autarquia sdo designados pela Camara Municipal.

Os representantes da comunidade local sdo propostos pelo Conselho Geral.

Artigo 14°
Homologacéo
Os resultados dos processos eleitorais de designacdo de representantes para o conselho
geral produzem efeitos apds comunicacdo ao Delegado de Servicos da Regido Alentejo.
As atas das assembleias eleitorais sdo entregues nos trés dias subsequentes ao da realizacéo

da eleicdo, ao Presidente do Conselho Geral.

Artigo 15.°

Mandato
O mandato dos membros docentes e do pessoal ndo docente da escola tem a duracdo de
quatro anos.
O mandato dos representantes da autarquia tem a duracdo de quatro anos, podendo estes ser
substituidos nas suas fun¢des por determinacédo do Sr. Presidente da Camara.
O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos, tem a
duracéo respetiva de quatro e de dois anos escolares.
Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designacao.
A impossibilidade de indicar um suplente para um mandato que cesse, determina a

convocacao de novas elei¢des para a representacdo em causa.



Artigo 16.°
Instalagdo do 6rgéo
O Presidente do Conselho Geral cessante procede a instalagcdo do 6rgdo e dirige 0s seus
trabalhos até a eleicdo do seu sucessor.

O Presidente do Conselho Geral cessante, enquanto tal, ndo tem direito a voto, salvo se

tiver sido eleito para novo mandato.

Artigo 17.°
Competéncias do Presidente do Conselho Geral

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, compete ao Presidente do

Conselho Geral:

a) Representar o Conselho Geral nos eventos para os quais for convidado;

b) Coordenar todas as a¢des do Conselho Geral no ambito das suas competéncias;

c) Convocar o 6rgao, definir a ordem de trabalhos e presidir as reunides;

d) Delegar competéncias nos membros efetivos do Conselho Geral;

e) Providenciar o envio de toda a documentacdo sobre os assuntos constantes da ordem de
trabalhos aos restantes membros do conselho dentro de um limite de tempo suficiente
para uma reflexdo ajuizada;

f) Manter informados todos os membros do Conselho Geral sobre os assuntos sobre 0s
quais este 6rgdo tem influéncia;

g) Assegurar o cumprimento das leis que regulam o sistema educativo assim como o
cumprimento das recomendaces aprovadas nas reunides;

h) Convidar para as reunifes os elementos necessarios ao esclarecimento e resolucao de
assuntos que se considerem excecionais e de interesse para ao alunos e para o
Agrupamento;

i) Abrir, conduzir e encerrar os trabalhos das reunides.

Artigo 18.°

Competéncias dos Membros do Conselho Geral

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ainda aos

membros do Conselho Geral:

a) Secretariar as reunides, quando solicitado pelo presidente da reuniao;

b) Apresentar e aprovar mogoes sobre assuntos de interesse para o Agrupamento ou para a
comunidade educativa, nos termos do regimento do Conselho Geral;

c) Eleger o Presidente do Conselho Geral, por maioria absoluta dos votos dos membros

em efetividade de funcgoes.
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Artigo 19.°
Reunido do Conselho Geral
1. O Conselho Geral retne, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, ou a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou por solicitacdo do Diretor.
2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horério que permita a participacao

de todos os seus membros.

Artigo 20.°
Condic6es para o Funcionamento do Conselho Geral

1. Existéncia de uma sala devidamente equipada com recurso a meios audiovisuais quando
necessario.

2. Um horério compativel com o periodo de funcionamento do Agrupamento que nao
coincida com os tempos letivos dos seus membros.

3. Ter boas condicdes de acolhimento a personalidades exteriores que sejam convidadas para
participar no conselho.

4. Ter condicBes para o desenvolvimento de a¢des propostas pelo Conselho Geral.

5. O Agrupamento deve dar apoio logistico sempre que requisitado pelo Presidente do

Conselho Geral.

Artigo 21.°
Conselho Geral Transitorio
1. O Conselho Geral transitorio apresenta a composicdo referida no art® 10° deste

Regulamento Interno.

Artigo 22.°
Competéncia do Conselho Geral Transitério
1. O Conselho Geral transitério assume todas as competéncias previstas na lei em vigor,
cabendo-lhe ainda:
a. Elaborar e aprovar o Regulamento Interno, definindo nomeadamente a composicdo
prevista nos artigos 12° e 32° do decreto-lei n® 137/2012 de 2 de julho;
b. Preparar, assim que aprovado o Regulamento Interno, as eleicdes para o Conselho
Geral;
C. Proceder a eleicdo do Diretor, caso ndo esteja ainda eleito o Conselho Geral.
2. Para efeitos da elaboracdo do Regulamento Interno previsto na alinea a) do nimero anterior,

0 Conselho Geral transitorio pode constituir uma comissao.

11



3. O Regulamento Interno previsto na alinea a) do n° 1 é aprovado por maioria absoluta dos

votos dos membros do Conselho Geral transitorio em efetividade de fungdes.

SUBSECCAO I

Direcéo

Artigo 23.°

Diretor

O Diretor é o0 6rgdo, unipessoal, de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagogica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 24.°

Competéncias do Diretor

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, compete ao Diretor:

1. No plano da gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete-

Ihe, em especial:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

)

K)

Superintender a elaboracdo dos relatérios periodicos e final da execucdo do Plano
Anual de Atividades;

Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de horarios;

Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;
Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras
escolas e instituicdes de formacao, autarquias e coletividades;

Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, salvaguardando o
regime legal de concursos;

Autorizar para o ensino basico transferéncias, matriculas, renova¢des de matriculas ou
inscri¢Bes para matriculas depois de expirados os prazos legais;

Autorizar a revalidacdo de matricula anulada pelo ndo pagamento de propinas ou de
prémio de seguro escolar;

Autorizar a participagdo de alunos em jornadas, intercambios e peditorios levados a
efeito a nivel nacional;

Autorizar visitas de estudo no pais com duragao superior a trés dias Uteis;

Autorizar a realizagdo de estudos de indole cientifica relacionados com a problemética
escolar, desde que ndo prejudiguem o normal funcionamento das atividades escolares e
respeitando legislacdo referente a protecdo de dados pessoais;

Autorizar a constituicdo e alteracdo de turmas, desde que se cumpra a legislagdo, nédo

haja acréscimo de despesa e dentro da rede definida;
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I) Autorizar o abatimento de bens, equipamentos mobiliarios e materiais degradados ou
inutilizados, dando conhecimento as entidades competentes.

No ambito da &rea dos recursos humanos:

a) Autorizar as nomeacdes e transferéncias de docentes, na sequéncia de concurso;

b) Proceder a homologagdo de contratos administrativos de servigo docente previstos na
lei;

c) Proceder a homologacao dos contratos de pessoal docente nos termos da legislacdo em
vigor;

d) Outorgar contratos de trabalho para pessoal ndo docente mediante prévia autorizacdo
das entidades competentes;

e) Obter junto do gabinete de gestdo financeira do Ministério de Educacédo a cabimentagdo
para 0s contratos celebrados com pessoal docente e ndo docente;

f) Autorizar a exoneragdo e a rescisdo de contratos de pessoal docente e ndo docente, nos
termos da legislacédo aplicavel;

g) Autorizar a prorroga¢do dos prazos para a apresentacdo dos documentos exigiveis para
a contratacdo nos termos da lei em vigor sobre a matéria;

h) Homologar as propostas de colocacdo de docentes ndo pertencentes aos quadros para as
disciplinas de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica e de outras confissGes religiosas ou
de técnicas especiais;

i) Conceder licencas sem vencimento até 90 dias ao pessoal docente;

j) Autorizar a prestacdo de servico docente extraordinario, nos termos do Estatuto da
Carreira Docente;

k) Qualificar como acidente em servi¢o o sofrido por funcionamento ou agentes, autorizar
as respetivas despesas e autorizar a reabertura do processo em caso de recidiva,
agravamento ou recaida, nos termos da lei;

I) Proceder & gestdo do pessoal ndo docente, incluindo a mobilidade entre
estabelecimentos de ensino do mesmo Agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor
sobre a matéria, sem prejuizo das competéncias legalmente cometidas ao Diretora-Geral
dos Recursos Humanos da Educacéo e a autarquia local.

No ambito da area pedagogica:

a) Autorizar a integracdo de alunos em turmas em que o professor é seu familiar, apenas
em casos em que ndo haja possibilidade de inclusdo em turma alternativa;

b) Desenvolver toda a tramitagdo processual e decidir sobre a concessdo dos apoios no
ambito da acdo social escolar, nos termos da legislacdo em vigor sobre a matéria;

c) Autorizar a deslocacdo ao estrangeiro de alunos participantes em atividades de
intercdmbio e de geminacdo transnacional ou em visita de estudo, bem como dos

professores acompanhantes.
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No dmbito da seguranga e protecdo dos alunos:

a)

Nomear um delegado de seguranga entre os docentes;

b) Garantir a seguranca da escola, elaborar um plano de seguranca e testar o plano de

c)

a)
b)
c)
d)

evacuacao da escola;

Perante situagdo de perigo para a salde, seguranca ou educagdo do aluno menor, deve o
Diretor diligenciar para Ihe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios
e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua familia, podendo solicitar a
cooperagdo das autoridades publicas, privadas ou solidarias competentes,
nomeadamente, da Escola Segura, dos conselhos locais de agdo social, da comisséo de
protecdo de criangas e jovens ou do representante do Ministério Publico junto do

tribunal competente em matéria de menores.

6. Compete ainda ao Diretor:

Representar a escola;

Garantir a democratizacdo do espaco Agrupamento;

Adequar o0 modelo de gestdo ao designado no Projeto Educativo da escola;

Usar transparéncia nas deliberacGes/decisdes tomadas para com a comunidade

educativa.

SUBSECCAO I11

Conselho Pedagogico

Artigo 25.°

Conselho Pedag6gico

E o 6rgdo de coordenacio e orientacio educativa do Agrupamento, nomeadamente no

dominio pedagogico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagdo inicial e

continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 26.°

Composigao do Conselho Pedagogico

A composicao do Conselho Pedagogico é a seguinte:

1.
2.

O Diretor;

Seis coordenadores de departamentos curriculares;
i. Educacdo Pré-escolar;
ii. 1°ciclo;

iii. Linguas e Literaturas;
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iv. Ciéncias Sociais e Humanas;
v. Matematica e Ciéncias Experimentais;
vi. Expressoes.
Trés coordenadores de ano/ciclo (2.°, 3.° ciclos e ensino secundario);
Um representante das ofertas educativas e projetos do Agrupamento;
O professor bibliotecario;
O representante dos cursos de educacdo e formacdo (CEF) cursos profissionais e
vocacionais;
Os coordenadores de estabelecimento da escola secundaria de Aljustrel e da escola
basica de Aljustrel;
Coordenador TEIP;

O Coordenador do Grupo de Recrutamento 910.

Artigo 27.°

Competéncias do Conselho Pedag6gico

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho

Pedagogico:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

Elaborar o respetivo regimento;
Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e

Plurianual de Atividade e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;
Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacédo e de
atualizacdo do pessoal docente e ndo docente;
Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e

vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos Orgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de

conteldo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;
Adotar 0s manuais escolares, ouvidos 0s departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no
ambito do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com
instituicBes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacéo e a

investigacéo;
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K)
1)

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horérios;

m) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo

n)

p)
a)

com o disposto na legislacdo aplicavel,

Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade

do servigo de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma proéprio, no processo de avaliacao do

desempenho do pessoal docente;
Constituir no seu seio equipas de trabalho para acompanharem as atividades da escola;

Autorizar eventos de caracter pedagdgico e culturais ndo previstos pela lei ou no

presente Regulamento Interno;

Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacdes e

recomendacdes.

Artigo 28.°

Competéncias dos Membros do Conselho Pedagdgico

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete aos membros do

Conselho Pedagdgico:

a)
b)

c)

d)

Secretariar as reunifes, quando solicitado pelo presidente da reuniao;

Tratar de assuntos do ambito especifico do respetivo departamento curricular ou sector
educativo e do ambito do interesse geral para a escola e a comunidade educativa;
Apresentar recomendacdes, propostas, requerimentos, reclamacdes sobre assuntos, de
interesse para 0 Agrupamento;

Formular ou responder a pedidos de esclarecimento;

Assegurar o cumprimento e avaliacdo das recomendacgdes aprovadas nas reunides;
Todos os membros devem ter conhecimento prévio de toda a documentagdo respeitante

aos assuntos agendados para as reunides.

Artigo 29.°

Outras Disposicgdes

As reunides ordindrias do Conselho Pedagdgico devem realizar-se mensalmente e as

respetivas datas devem ser agendadas e aprovadas no inicio de cada ano escolar.
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A duracdo das reunifes ndo deve ultrapassar as trés horas, podendo, todavia, a titulo
excecional e mediante decisdo dos seus membros, prolongar-se a reunido por mais meia
hora ou proceder-se & sua suspensdo e prosseguimento da mesma em data e horario a
definir.

No inicio do 1° periodo o regimento deve ser aprovado, assim como o0s critérios de
avaliacdo, Plano Anual de Atividades, calendario de reunides das diversas estruturas de
orientacdo educativa.

A Ultima reunido, agendada para o més de julho, destina-se, sobretudo, a definicdo de
critérios gerais para a organizacdo escolar do ano seguinte.

As reuniGes com carater extraordinario sdo realizadas sempre que motivos excecionais 0
justifiguem e sdo convocadas por iniciativa do presidente do Conselho Pedag6gico ou a
pedido de um terco dos seus membros efetivos.

O mandato dos elementos do Conselho Pedagdgico tem a duracdo de quatro anos e
coincide com o mandato do Diretor.

As faltas dadas pelos membros do Conselho Pedagbgico as reunides regem-se pelo

disposto na legislacdo em vigor.

SUBSECCAO IV

Conselho Administrativo

Artigo 30.°
Conselho Administrativo
E o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos termos da
legislacdo em vigor.
O Conselho Administrativo é presidido pelo Diretor, ndo sendo esta competéncia delegavel

em qualquer outro membro.

Artigo 31.°
Composicao
Nos termos da legislacdo em vigor sobre a matéria, € composto por:
a) Diretor;
b) O subdiretor ou o adjunto do diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servigos de administracdo escolar ou quem o substitua.
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Artigo 32.°
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho

Administrativo:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

c) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

d) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;

e) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 33.°
Mandato

O mandato dos elementos do Conselho Administrativo tem a duracao de guatro anos.

Artigo 34.°

Funcionamento

O Conselho Administrativo relne, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que o Diretor o convoque.

SUBSECCAO V

Estruturas de Coordenacéo Intermédia

Artigo 35.°
Coordenagéo de Estabelecimentos

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educagdo ou de ensino integrado no
Agrupamento é assegurado por um coordenador.

2. Nas escolas em que funcione a sede do Agrupamento, bem como nas que tenham menos de
trés docentes em exercicio efetivo de funcdes, ndo ha lugar & designacdo de coordenador.

3. O coordenador é designado pelo Diretor de entre os professores em exercicio efetivo de
funcdes na escola ou estabelecimento de educacéo pré-escolar.

4. O mandato tem a duracdo de 4 anos e cessa com 0 mandato do Diretor.
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Artigo 36.°
Competéncias
1. Compete, de um modo geral, ao coordenador:
a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagio com o
Diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por esta
Ihe forem delegadas;
c) Transmitir as informacoes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos

interesses locais e da Autarquia nas atividades educativas.

SECCAO 11

Orientacdo Educativa

Artigo 37.°

Definicéo
1. As estruturas de orientacdo educativa entendem-se como formas de organizacdo
pedagdgica que visam assegurar o reforco da articulacdo curricular, em colaboracdo com o
Diretor e com o conselho pedagdgico, no desenvolvimento do projeto educativo do
Agrupamento, no que respeita a aplica¢do do plano de estudos definido a nivel nacional,
bem como ao desenvolvimento de componentes curriculares de iniciativa do
Agrupamento, a organizacdo, acompanhamento e avaliagio das atividades

desenvolvidas pelas turmas ou grupos de alunos e a coordenacdo pedagogica de ciclo.

SUBSECCAO |

Disposi¢des Comuns

Artigo 38.°
Estruturas de Orientacdo Educativa
1. Constituem estruturas de orientagdo educativa, entre outras:
a) Departamentos curriculares;
b) Equipa de articulacdo pedagogica e curricular entre ciclos;
c) Coordenacdo pedagdgica de ano/ciclo;
d) Coordenagdo de turma;

e) Conselho de diretores de turma;
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f) Conselhos de turma;

g) Diretores de turma;

h) Servicos especializados de apoio educativo;

i) Coordenacgéo dos cursos CEF, profissionais e vocacionais;
j) Diretores de curso;

k) Seccéo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

Artigo 39.°
Competéncias
1. A constituicdo de estruturas de orientacao educativa visa, nomeadamente:

a) O reforco da atividade curricular na aplicacdo do plano de estudos definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento das componentes curriculares por iniciativa do
Agrupamento;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenacdo pedagégica de cada ano ou curso.

Artigo 40.°
Outras Estruturas
1 - Seccéo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

2- Conselho coordenador da avaliagdo.

SUBSECCAO II

Departamentos Curriculares

Artigo 41.°
Composicao
1. O departamento curricular constitui um Agrupamento de disciplinas e é&reas
disciplinares afins do ponto de vista cientifico, pedagdgico, cultural e profissional.
2. O departamento curricular funciona como uma estrutura de orientacdo educativa e de apoio

a0 Conselho Pedagdgico. E sua competéncia também  contribuir para o
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desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacdo interdisciplinar na aplicacdo dos

planos de estudo.
3. Os departamentos curriculares sdo

concebidos

como equipas de profissionais

construidas transversalmente e tendo como objetivo aumentar a eficacia da acdo educativa.

4. Aarticulacdo curricular é assegurada por seis departamentos curriculares, nos quais se

encontram representados todos os grupos disciplinares, conforme o quadro que Se segue:

DEPARTAMENTOS

Grupos

Departamento da Educagdo Pré-escolar

* 100 — Pré-Escolar

Departamento do 1° ciclo

* 110 -1.°Ciclo

Departamento de Linguas

* 210 — Portugués e Francés
* 220 — Portugués e Inglés

* 300 — Portugués

* 320 — Francés

* 330 — Inglés

Departamento de Ciéncias
Sociais e Humanas

* 200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia
* 420 — Geografia

* 410 — Filosofia

* 430 — Economia e Contabilidade

* 400 — Historia

* 290 — E.M. Religiosa Catolica

Departamento de Ciéncias
Exatas

* 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza
* 500 — Matematica

* 510 — Fisica e Quimica

* 520 — Biologia/Geologia

* 550 — Informatica

* 560 — Ciéncias Agro-Pecuatias

Departamento de Expressdes

* 240 — Educacdo Visual e Tecnol6gica
* 250 — Educacdo Musical

* 260 — Educacdo Fisica

* 530 — Educacao Tecnoldgica

* 600 — ArtesVisuais

* 620 — Educacdo Fisica

* 910 — Educacéo Especial

* Intervencao Precoce

Artigo 42.°

Atribuigdes dos Departamentos Curriculares

1. S&o atribuicOes dos departamentos curriculares:

a) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do departamento,

no dominio da implementacdo dos planos curriculares nas suas componentes

21




disciplinares, bem como de outras atividades educativas constantes do Projeto
Educativo e do Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

b) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da escola,
a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de
estudo;

d) Analisar e debater questdes relativas a ado¢do de modelos pedag6gicos, de métodos de
ensino e de avaliacdo, de materiais de ensino e de aprendizagem e de manuais escolares;

e) Colaborar com os coordenadores de curso e os diretores de turma, na elaboracdo de
programas especificos integrados nas atividades e medidas de apoio educativo
estabelecidas no contexto do sistema de avaliacdo dos alunos;

f) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

g) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

h) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcéo da especificidade de grupos
de alunos;

i) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da

aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens:
i. Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

ii. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;

iii. Definir os critérios de avalia¢do dos alunos.

j) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do departamento, tendo em vista a

concretizagdo do Projeto Educativo do Agrupamento;

k) Elaborar, nos primeiros trinta dias do mandato, o Regimento Interno.

Artigo 43.°
Coordenagéo
Nos termos da legislagdo em vigor sobre a matéria, os departamentos curriculares séo
coordenados por professores do quadro de escola.
O mandato do coordenador pode cessar, a todo tempo, por decisdo fundamentada do

Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, ou a pedido do interessado no final do ano letivo.
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3. Caso o coordenador seja substituido durante o seu mandato, o substituto, terminara funcdes
na data prevista para a conclusdo do mandato do membro substituido.

4. Quando o departamento integra mais do que um grupo disciplinar e no caso em que esses
grupos possuam mais de dois docentes, devera ser nomeado um representante de disciplina

de cada grupo, exceto naquele a que pertence o coordenador do departamento.

Artigo 44.°
Coordenadores de Departamento

1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formacgdo especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho
docente ou administracdo educacional.

2. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero
anterior, por nao existirem ou ndo existirem em nimero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido no presente decreto-lei podem ser designados segundo a ordem de prioridade:
a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisido

pedagdgica na formacdo inicial, na profissionalizacdo ou na formacdo em exercicio ou
na profissionalizacdo em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no regulamento
interno, delegado de area disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que ndo reunindo requisitos anteriores sejam competentes para o exercicio da
funcéo.

3. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

4. O mandato dos coordenadores de departamento curricular tem a duracdo de quatro anos e

cessa com o mandato do Diretor.

Artigo 45.°
Competéncias do Coordenador de Departamento
Compete ao coordenador:
a) Representar o departamento no Conselho Pedagdgico;
b) Convocar as reunides do departamento a seguir a cada Conselho Pedagdgico;
c) Presidir as reunies do departamento;
d) Transmitir aos grupos disciplinares todas as informagdes e deliberacbes do Conselho
Pedagdgico;
e) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o

departamento curricular;
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f) Assegurar a coordenacdo das orientagOes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta do
Agrupamento;

g) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

h) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais
e a adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

i) Responsabilizar-se pela elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia da escola e da avaliacdo dos docentes do respetivo departamento;

j) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

K) Proceder a avaliacdo dos docentes do departamento nos termos da lei e do presente
Regulamento Interno;

I) Delegar competéncias nos representantes de disciplina, caso seja necessario;

m) Apresentar no Orgdo de Gestdo um relatorio anual do trabalho desenvolvido e os

resultados da avaliacdo dos docentes.

Artigo 46.°
Competéncias do Representante de Disciplina
Cada departamento curricular é orientado por um coordenador, coadjuvado por uma
estrutura de sub-coordenacéo.
A atividade da estrutura de sub-coordenacdo é da competéncia dos representantes de
disciplina designados pelo Diretor.
A existéncia de sub-coordenacdo depende do nimero de docentes de cada disciplina e da
sua comprovada justificacdo apresentada a Conselho Pedagdgico.
O representante de disciplina desempenha uma fungdo de orientagdo educativa que se
desenvolve tendo como referéncia os seguintes parametros:
a) Colaborar com o coordenador de departamento curricular em todas as
questdes especificas da disciplina;
b) Apoiar e prestar esclarecimentos aos docentes menos experientes;
c) Organizar os dossiers de documentacédo de disciplina;
d) Presidir as reunides de trabalho sobre questdes especificas do funcionamento
da sua disciplina;
e) Organizar o inventario do material existente nas suas instalacdes e zelar pela

sua conservacao.
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SUBSECCAO llI

Equipas de Articulacdo Pedagdgica e Curricular

Artigo 47.°
Definicéo
A articulacdo curricular far-se-4 por equipas pedagégicas constituidas por docentes
representantes da educagdo pré-escolar, dos 3 ciclos do ensino basico e do ensino
secundario.
Os docentes que integram as referidas equipas serdo os coordenadores de departamento da
educacdo pré-escolar e do 1° ciclo e os coordenadores de ciclo.
As equipas de articulacdo curricular e pedagdgica compete:
a) ldentificar problemas no percurso escolar dos alunos e desenvolver estratégias de
resolugdo dos problemas identificados;
b) Promover projetos facilitadores da continuidade educativa;
c) Dinamizar a troca de experiéncias entre docentes dos varios niveis de ensino;
d) Articular com o conselho pedagogico atraves dos representantes de ciclo ou

departamento.

SUBSECCAO IV
Coordenacéo Pedagogica de Pré-Escolar, Ensino Basico e

Secundario

Artigo 48°
Designagéo
A coordenacdo pedagogica da educacdo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico é
realizada pelos coordenadores de departamento.
A esta coordenagdo compete:
a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orienta¢Bes do Conselho Pedagdgico;
b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contelidos

programaticos e objetivos de aprendizagem,;
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Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa na gestdo adequada de recursos
e na adocdo de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acdes de formacdo no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacdo das atividades das turmas.

3. A coordenacdo pedagbgica é realizada pelo conselho de diretores de turma nos 2° e 3°

6.

ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

Os conselhos de diretores de turma séo orientados por trés coordenadores, designados pelo

Diretor.

Ao coordenador de ciclo compete:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

)

Coordenar a a¢do do respetivo conselho articulando estratégias e procedimentos;
Submeter ao Conselho Pedag6gico as propostas do conselho que coordena;

Dinamizar a troca de experiéncias entre os diferentes conselhos de turma, tendo
em vista a consecucao das grandes finalidades do Projeto Educativo do Agrupamento;
Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacBGes do Conselho Pedagogico;

Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de
contetdos programaticos e objetivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa na gestdo adequada de recursos
e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

Identificar necessidades de formacgédo, no ambito da direcdo de turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma em
exercicio e de outros docentes do Agrupamento para o desempenho dessas fungdes;
Propor ao Conselho Pedagogico a realizacdo de acGes de formagdo no dominio
da orientacdo educativa e da coordenacéo das atividades das turmas;

Apoiar os diretores de turma;

Coordenar as reunides de conselhos de turma;

Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

O mandato dos coordenadores é de 4 anos.
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SUBSECCAO V

Conselho de Turma/Conselho de Docentes

Artigo 49.°
Conselho de Turma/Conselho de Docentes
Responsavel na escola pela organizacdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades a

desenvolver com os alunos, destinadas a promover a melhoria das condi¢des de aprendizagem e

a articulacéo escola — familia.

Artigo 50.°
Constituicéo
E constituido pelos professores da turma, pelo delegado dos alunos e pelo representante dos
pais e encarregados de educacéo.
Sera coordenado por um diretor de turma, ou professor titular de turma, designado pelo
Diretor, de entre os professores da turma, sempre que possivel, profissionalizado.
Nas reunides do conselho de turma destinadas a avaliagdo dos alunos, apenas participam os

membros docentes.

Artigo 51.°
Competéncias

Nos termos da legislacdo em vigor sobre a matéria compete ao conselho de turma /

conselho de docentes:

a) Assegurar a organizacdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver
pelos alunos;

b) Elaborar o regimento interno;

c) Elaborar, acompanhar e avaliar o trabalho dos alunos.

Aos professores titulares da turma e ao conselho de turma compete:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo ensino - aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto da
sala de aula;

c) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio

educativo, em ordem & sua separacao;
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d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

h) Destituir quando necessario o delegado de turma descriminando em ata os motivos que
levaram a essa situacao;

i) Estabelecer regras de funcionamento na sala de aula;

j) Aplicar medidas de caracter disciplinar previstas na lei ou neste regulamento.

Além das competéncias especificas, consignadas neste regulamento interno, compete ao

diretor de turma ou professor titular de turma:

a) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma com os alunos, pais e
encarregados de educacio;

b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre os professores e
alunos;

c) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
contetdos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

d) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao;

e) Coordenar o progresso de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

f) Aplicar, quando necessario, medidas disciplinares aos alunos de acordo com a lei em

vigor sobre a matéria.

Artigo 52.°
Funcionamento e Articulagdo

No final de cada periodo, de acordo com o calendério escolar, o conselho de turma reunira
para proceder & avaliagdo dos alunos, s6 com a presenca dos professores.

Os conselhos de turma intercalares reunirdo, ordinariamente, de acordo com o calendario
definido para o efeito.

Poderd reunir extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo diretor de
turma / professor titular de turma com pelo menos 48 horas de antecedéncia, por sua
iniciativa ou por solicitagdo de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes, ou a

pedido do Diretor.
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Artigo 53.°

Reunides de Avaliacao
Os calendarios das reunides de avaliacdo serdo afixados na sala dos professores das
diferentes escolas.
Os documentos de avaliacdo dos alunos serdo levantados na secretaria, para preparagdo
prévia, pelo diretor de turma.
Na preparagdo das reunides da avaliacdo, compete aos diretores de turma garantir o
preenchimento de:
a) o numero de aulas dadas pelo(s) docente(s);
b) as faltas dos alunos.
Os documentos de avaliacdo ndo devem sair da escola.
Compete aos professores do conselho de turma, para além das funcdes pedagogicas que lhe
estdo atribuidas, colaborar com o diretor de turma no trabalho relativo ao preenchimento
dos documentos de avaliacdo e no langamento dos respetivos registos.
A verificacdo dos documentos é feita, em primeiro lugar, pelo conselho de turma. Uma
segunda verificacdo serd efetuada, quando necessario, por uma equipa destacada para o
efeito pelo Diretor, e s6 depois de confirmada a sua correcdo o diretor de turma e o
secretario poderdo ausentar-se.
A falta eventual de um professor a uma reunido de avaliacdo implica o seu adiamento por
48 horas, salvo se o professor tiver entregue, atempadamente, no 6rgdo de gestdo, os dados

da avaliacdo dos alunos na sua disciplina e respetiva justificacdo legal.

Artigo 54.°
Ata da Reunido dos Conselhos de Turma

Estas atas deverdo descrever, pormenorizadamente, o desenrolar das reunides.

Delas constardo, consoante a natureza da reunido:

a) Informacdes sobre os alunos, fornecidas pelo diretor de turma;

b) Impressdes, decisdes e conclusdes do conjunto dos professores sobre o trabalho
desenvolvido pela turma, o seu rendimento e a necessidade de eventuais alteracbes de
estratégias suscetiveis de melhorar o aproveitamento escolar;

c) Uma sintética andlise global e individual do comportamento e aproveitamento dos
alunos;

d) Identificacdo dos alunos com problemas de aprendizagem, disciplinares ou de

assiduidade reduzida e/ou irregular;
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e) ldentificagdo dos alunos que transitaram para outras escolas, ou sistemas de ensino, e/ou
anularam a matricula globalmente ou por disciplina (indicar a data);

f) Informagdes sobre alunos que tenham um regime especial de frequéncia ou matricula;

g) A fundamentacdo do incumprimento dos programas quando este € devida a turma;

h) A justificacdo de nédo avaliagdo em alguma disciplina;

i) SituacOes andmalas em algumas disciplinas;

j) Circunstancias especiais que envolveram o processo de ensino e aprendizagem da
responsabilidade da escola;

k) Identificagdo dos alunos propostos para exclusdo por excesso de faltas injustificadas e
fundamentacao da proposta;

I) Registo da decisdo final sobre a alteragdo de um nivel/classificacdo proposto para um
aluno por consenso ou votagéo;

m) Registo da decisdo final sobre a transi¢do de um aluno, em ano ndo terminal de ciclo,
por consenso ou votagao;

n) Registo dos alunos retidos ou que ndo progrediram de disciplina e dos ndo aprovados no
final do terceiro periodo;

0) Registo dos alunos indicados para apoio pedagogico;

p) A aplicacdo de medidas de caracter disciplinar.

Em todas as atas serdo trancados 0s espagos em branco.

A numeracdo das atas deve obedecer a cronologia das mesmas e por ordem crescente,

independentemente da natureza das reunides.

SUBSECCAO VI
Conselho de Diretores de Turma

Artigo 55.°
Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

O conselho de diretores de turma devera exercer as competéncias, de acordo com a

legislacdo em vigor, assim como as do Regulamento Interno, designadamente:

1.
2.
3.

Articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas.

Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas.

Conceber e desencadear mecanismos de formacgdo e apoio aos diretores de turma em
exercicio e de outros docentes da escola para o desempenho dessas fungdes.

Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acbes de formacdo no dominio da

orientacdo educativa e da coordenacdo das atividades das turmas.
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10.
11.

12.

Elaborar o regimento interno, onde serdo definidas as respetivas regras de organizagéo e
funcionamento.

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagfes
do Conselho Pedagdgico;

Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contetdos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servigos especializados
de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

Identificar necessidades de formacdo no @mbito da direcéo de turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formacgdo e apoio aos diretores de turma em
exercicio e de outros docentes do Agrupamento de escolas para o desempenho dessas
funcbes;

Propor ao Conselho Pedagégico a realizacdo de acbes de formacdo no dominio da

orientacdo educativa e da coordenacdo das atividades das turmas.

Artigo 56.°

Reunides
O conselho de diretores de turma reine ordinariamente duas vezes no 1.° e 3.° e uma vez no
2.° periodo;
As reunibes sdo convocadas por escrito, pelo coordenador e pelo Diretor, com a
antecedéncia minima de 48 horas, sendo a convocatéria acompanhada da ordem de
trabalhos;
As reunides extraordinarias serdo convocadas por escrito pelo presidente, por sua iniciativa
ou a solicitacdo de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que
um pedido de parecer do Diretor o justifique, com a antecedéncia minima de 48 horas
sendo a convocatdria acompanhada da ordem de trabalhos;
A reunido tera uma agenda prévia, embora possam ser tratados outros assuntos julgados de
interesse pelos membros do conselho;
As reunides serdo presididas pelo coordenador, coadjuvado sempre que necessario por um

elemento da direcdo do Agrupamento.
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SUBSECCAO VII

Diregdo de Turma

Artigo 57.°
Diretor de Turma

O diretor de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é particularmente

responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢fes de aprendizagem e a

promocdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos

professores da turma e dos pais e encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de

prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

10.

Artigo 58.°
Nomeacéao

O diretor de turma é nomeado anualmente pelo Diretor, bem como o respetivo secretario.

Artigo 59.°

Competéncias Administrativas do Diretor de Turma
Marcar o dia e a hora de rece¢do aos pais e encarregados de educacao no seu horario e no
respetivo dossier de direcdo de turma.
Assinalar, no horario do professor, a hora de rececdo aos pais e encarregados de educacao.
Enviar aos pais e encarregados de educagdo, comunicacdo oficial da hora semanal do
respetivo atendimento;
Registar, semanalmente, o sumario relativo as atividades desenvolvidas na hora de
atendimento.
Organizar o dossier de direcdo de turma e controlar o registo de faltas da turma.
Arquivar no seu dossier de turma todas as justificacbes de faltas entregues pelos alunos,
bem como copias das informagdes da secretaria.
Promover a elei¢do do delegado e do subdelegado de turma, bem como dos representantes
dos encarregados de educagdo, no inicio das atividades letivas e prepara-los para uma
atuacdo responsavel;
Registar no livro de ponto da turma os nomes do delegado e subdelegado.
Informar os alunos sobre as normas estabelecidas pela escola no que se refere a justificagdo
de faltas.

Informar os alunos acerca do presente Regulamento Interno e Projeto Educativo da escola.
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11.
12.

13.

14.

15.
16.

Verificar o registo de faltas.

Informar e convocar por escrito os pais e encarregados de educacéo logo que o aluno falte
nos termos da lei em vigor sobre a matéria.

Informar os pais e encarregados de educacdo e convoca-los, quando se verificarem
problemas de indisciplina.

Dirigir-se ao coordenador dos diretores de turma sempre que lhe surjam duvidas.

Verificar se existem documentos no correio da direcdo de turma;

Colaborar com a equipa de autoavaliagdo na recolha de dados estatisiticos relevantes no

ambito do projeto TEIP.

Artigo 60.°
Divulgacéo da Avaliagao
Os resultados das avaliagGes serdo afixados em pautas, nas vitrinas dos corredores € no
sitio do Agrupamento na internet, no prazo maximo de trés dias Uteis, ap6s a realizacdo da
Gltima reunido de avaliacdo de cada periodo.
Aos pais e encarregados de educacao serdo entregues as fichas de informacgéo no inicio do

periodo letivo seguinte.

Artigo 61.°
Acéo Pedagogica do Diretor de Turma

Relacdo diretor de turma/professores:

a) Participar na definicdo da orientacdo pedagdgica da escola;

b) Contribuir para a aplicacdo das orientacdes e deliberagdes do Conselho Pedagogico;

c) Fomentar a coordenacdo interdisciplinar dos professores da turma;

d) Estimular o papel interventor dos professores na resolucdo dos problemas dos alunos da
turma;

e) Analisar o rendimento escolar e o comportamento dos alunos da turma;

f) Recolher e transmitir informacdo sobre cada aluno, com vista & criacdo de boas
condigdes de trabalho e ao sucesso escolar dos alunos;

g) Desenhar o perfil s6cio - cultural e econémico da turma e comunica-lo ao conselho de
turma.

Relag&o diretor de turma/alunos:

a) Promover a integracdo dos alunos na turma, nos grupos e na comunidade escolar em
geral,

b) Identificar interesses, preferéncias, caréncias e necessidades dos alunos;
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c) Informar os alunos e encarregados de educacdo do contelido do presente regulamento
interno e esclarecer as duvidas relativas aos seus direitos, deveres e ao funcionamento
da escola;

d) Criar condigdes para que os alunos adquiram consciéncia do seu papel e importancia no
processo de aprendizagem;

e) Sensibilizar os alunos para a seguranca na escola e informa-los, no inicio de cada ano
letivo, do plano de evacuagéo da escola;

f) O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reuniGes
da turma com o respetivo diretor de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas
desde que representem no minimo dois ter¢cos do nimero de alunos da turma;

g) Compete ao diretor de turma, se solicitado para o efeito, 0 acompanhamento do aluno
na execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito.

Relacgdo diretor de turma/encarregados de educacao:

a) Estimular o envolvimento dos pais e encarregados de educacdo no processo educativo;

b) Informa-lo sobre o comportamento, a assiduidade e o aproveitamento dos seus
educandos;

¢) Recolher informag6es sobre problemas que possam estar a perturbar a vida escolar dos
alunos;

d) Informar sobre o calendario escolar, normas de funcionamento da escola, critérios e
principios de avaliacdo de todas as areas disciplinares, prazos e condi¢Ges para a
justificacdo de faltas, apoios educativos previstos, apoios do ASE, visitas de estudo e
apoios a orientacdo escolar;

e) Informar acerca do Projeto Educativo e Regulamento Interno.

SUBSECCAO VIlII

Servicos Especializados de Apoio Educativo

Artigo 62.°

Designacéo

De acordo com o decreto-lei 3/2008 de 7 de janeiro, os apoios especializados visam
responder as necessidades educativas especiais dos alunos com limitacGes
significativas ao nivel da atividade e da participacdo, num ou varios dominios de vida,
decorrentes de alteracdes funcionais e estruturais, de caracter permanente, resultando

em dificuldades continuadas ao nivel da comunicagdo, da aprendizagem, da mobilidade,
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1.

1.

da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacdo social e dando lugar a
mobilizacdo de servicos especializados para promover o potencial de funcionamento
biopsicosocial.

A regime educativo especial tem por objetivos a inclusdo educativa e social, 0o acesso
e 0 sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a
promocdo da igualdade de oportunidades, a preparacdo para o prosseguimento de estudos
ou para uma adequada preparacgao para a vida pds-escolar ou profissional.

Os apoios especializados podem implicar a adaptacdo de estratégias, recursos,
conteidos, processos, procedimentos e instrumentos, bem como a utilizagdo de tecnologias
de apoio. Portanto, ndo se trata s6 de medidas para os alunos, mas também de

medidas de mudanca no contexto escolar.

Artigo 63.°
Constituicéo
Constituem servicos de apoio educativo:
a. Os docentes de Educacgdo Especial;
b. O gabinete de apoio ao aluno e a familia (GAAF);
c. A equipa local de intervencéo;
d. Os técnicos da unidade de apoio especializado a multideficiéncia e surdocegueira
congénita;
e. Os servicos de educacdo especial, quando entenderem conveniente, podem solicitar

0 apoio de outros professores e /ou técnicos.

Artigo 64.°
Coordenagéo

O representante no Conselho Pedagdgico é o coordenador do grupo de educacéo especial.

Artigo 65.°
Grupo de Educacéo Especial
O grupo de educagdo especial do Agrupamento constitui 0s servicos de apoios
especializados do Agrupamento e pertence ao departamento de expresses.
A educacéo inclusiva visa a equidade educativa, sendo que por esta se entende a garantia
de igualdade, quer no acesso quer nos resultados.
No quadro da equidade educativa, o sistema e as praticas educativas devem

assegurar a gestdo da diversidade da qual decorrem diferentes tipos de estratégias que
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permitam responder as necessidades educativas dos alunos. Deste modo, a escola inclusiva

pressupde individualizacdo e personalizacdo das estratégias educativas, enquanto

método de prossecucdo do objetivo de promover competéncias universais que

permitam a autonomia e 0 acesso a condugdo plena da cidadania por parte de todos.

A educacdo especial organiza-se segundo modelos diversificados de integracdo em

ambientes de escola inclusiva e integradora, garantindo a utilizacdo de ambientes o

menos restritivos possivel, desde que dessa integracdo ndo resulte qualquer tipo de

segregacdo ou de exclusdo da crianga ou jovem com necessidades educativas especiais.

Artigo 66.°

Composicao

O grupo de educacdo especial é constituido pelos docentes de educacdo especial do

grupo 910 e pelos docentes da equipa local de intervencéo.

O grupo de educacdo especial podera solicitar a intervencdo de outros técnicos,

nomeadamente da equipa de Salde Escolar, da Seguranca Social e de outros

parceiros, para resolucdo de problemas especificos, no ambito da psicologia,

acompanhamentos e outras terapias.

Artigo 67.°

Competéncias

De acordo com a legislagdo vigente, varios intervenientes participam no processo

com competéncias especificas e definidas.

Deste modo, compete ao Diretor:

a)
b)

Aceitar a referenciagdo de casos devidamente fundamentada;

Solicitar ao grupo de educacdo especial e Servigo de Psicologia o relatério técnico-
pedagdgico obtido por diferentes instrumentos de acordo com o contexto da sua
aplicacdo, tendo por referéncia a Classificagdo Internacional da Funcionalidade,
Incapacidade e Saude, da Organizagdo Mundial de Saude;

Solicitar a determinacdo dos apoios especializados, das adequagdes do processo de
ensino e de aprendizagem e das tecnologias de apoio ao grupo de educacéo especial;
Assegurar a participacdo dos pais/encarregados de educagéo;

Homologar o relatorio técnico-pedagogico e determinar as suas implicacoes;

Solicitar ao grupo de educacdo especial e ao Servico de Psicologia o
encaminhamento dos alunos para outros apoios disponibilizados pela escola no caso em

gue os alunos ndo necessitem de educacdo especial. Pode recorrer a Centros de
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9)

h)

i)
)
K)

Salde, a Centros de Recursos Especializados, a escolas ou Unidades Especializadas
para avaliacdo do caso;

Homologar o programa educativo individual, apés referenciacao/avaliacdo/elaboracao
em 60 dias. A ndo homologacdo do programa educativo individual pelo Orgéo de
Gestdo implica a elaboracdo e um despacho justificativo da decis@o e o reenvio a quem
0 elaborou a fim de obter dados explicativos;

Utilizar os instrumentos normalizados de certificacdo, identificando as adequagfes do
processo ensino aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais de
caracter permanente;

Orientar e assegurar o desenvolvimento do curriculo especifico individual;

Recorrer a contratacdo de técnicos e terapeutas, de acordo com a legislacdo em vigor;

Desenvolver parcerias com os servigos da comunidade e centros de recursos.

Ao Conselho Pedag6gico compete:

a)
b)

c)

d)

e)

Aprovar o modelo de programa educativo individual;

Aprovar o programa educativo individual;

Aprovar o relatério de avaliacdo, elaborado no final do ano letivo, sobre o
desenvolvimento, aplicacdo e avaliagdo das medidas para alunos com necessidades
educativas especiais de caracter permanente, que incida sobre a melhoria dos
resultados escolares e do desenvolvimento do potencial biopsicossocial dos alunos
que foram avaliados com recurso a Classificagdo Internacional da Funcionalidade,
Incapacidade e Salde, da Organizacdo Mundial de Saude;

O relatorio referido no ponto anterior deve avaliar igualmente os progressos dos alunos
que, tendo sido avaliados por referéncia a Classificacdo Internacional da
Funcionalidade, Incapacidade e Salde, da Organizacdo Mundial de Saude, ndo foram
encaminhados para as respostas no &mbito da educagao especial;

Dar parecer sobre a proposta de formagéo de Unidades Especializadas.

Ao educador de infancia, professor do 1° ciclo ou diretor de turma :

a)
b)

Coordenar o processo de avaliagao;

Participar no processo de avaliacdo com o docente de educagao especial, o Servico de
Psicologia, com o encarregado de educagdo, com a equipa de Saude Escolar e com o0s
parceiros envolvidos;

Elaborar, conjuntamente com os intervenientes, um relatério circunstanciado, no
final do ano letivo, sobre o desenvolvimento, aplicagdo e avaliagdo das medidas para
alunos com necessidades educativas especiais de cardcter permanente, que incida sobre
a melhoria dos resultados escolares e do desenvolvimento do potencial biopsicossocial

dos alunos que foram avaliados com recurso a Classificacdo Internacional da

Funcionalidade, Incapacidade e Saude, da Organiza¢do Mundial de Salde;
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d)

e)

f)

O relatorio referido no ponto anterior deve avaliar igualmente os progressos dos alunos
que, tendo sido avaliados por referéncia a Classificacdo Internacional da
Funcionalidade, Incapacidade e Saude, da Organizacdo Mundial de Saude, ndo foram
encaminhados para as respostas no &mbito da educacéo especial,

Participar na elaboracéo e implementacédo do Plano Individual de Transi¢do nos ultimos
trés anos da escolaridade obrigatoria;

Aprovar o relatério de avaliacao, elaborado no final do ano letivo.

Ao educador, docente da turma ou docente da disciplina:

a)

b)

d)

e)

Apoiar o aluno no reforco de estratégias, organizagdo dos espacos, das atividades, no
estimulo e reforco a aquisicdo de competéncias;

De acordo com a especificidade das competéncias a desenvolver com o aluno com
necessidades educativas especiais de caracter permanente, assim desenvolvera, ou
ndo, 0 apoio pedagdgico personalizado;

Elaborar, conjuntamente com o0s intervenientes, um relatério circunstanciado, no
final do ano letivo, sobre o desenvolvimento, aplicacdo e avaliacdo das medidas para
alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente, que incida sobre
a melhoria dos resultados escolares e do desenvolvimento do potencial biopsicossocial
dos alunos que foram avaliados com recurso a Classificacdo Internacional da
Funcionalidade, Incapacidade e Salde, da Organizacdo Mundial de Saude;

O relatorio referido no ponto anterior deve avaliar igualmente os progressos dos alunos
que, tendo sido avaliados por referéncia a Classificacdo Internacional da
Funcionalidade, Incapacidade e Salde, da Organizacdo Mundial de Saude, ndo foram
encaminhados para as respostas no &mbito da educacéo especial,

Participar na elaboracdo e implementacao do Plano Individual de Transi¢do nos ultimos

trés anos da escolaridade obrigatoria.

Aos pais e encarregados de educacéo:

a)
b)
c)

d)

e)

Referenciar o caso, se forem os pais a sentir essa necessidade;

Exercer o poder paternal tendo o dever de participar ativamente;

Participar no processo de avaliagdo e elaboracdo do programa educativo individual e
declarar a sua anuéncia;

Aprovar o relatério de avaliagdo elaborado no final do ano letivo sobre o
desenvolvimento, aplicacdo e avaliagdo das medidas;

Assinar o plano individual de transicéo;

Quando ndo concordarem com as medidas propostas pela escola podem recorrer,
mediante documento escrito, fundamentando a sua posi¢cdo junto dos servigcos do

Ministério da Educacao.
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7.

Aos departamentos curriculares de educacdo pré-escolar do 1° ciclo do ensino bésico e aos

conselhos de turma dos 2°, 3° ciclos e ensino secundario:

a)

b)

Elaborar/dar parecer sobre a possibilidade da aplicacdo de adequacGes curriculares
tendo como base o curriculo comum;

Elaborar/dar parecer sobre a possibilidade da aplicacdo de curriculo especifico
individual quando existe ~a  necessidade de  substituir ou  eliminar
objetivos/competéncias e contetdos do curriculo comum em fungdo do nivel de

funcionalidade do aluno.

Aos docentes de educagéo especial:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

Proceder a avaliagdo do caso em equipa;

Participar no processo de avaliacdo com a equipa pluridisciplinar;

Realizar o apoio pedagégico personalizado quando a situacdo do aluno e a
especificidade das competéncias a desenvolver assim o exija;

Implementar as adequacdes curriculares individuais que consistem na introdugao
de areas especificas que ndo fazem parte do curriculo comum (leitura e escrita
de braille, orientacdo e mobilidade, atividade motora adaptada, lingua gestual
portuguesa, entre outras);

Implementar o curriculo especifico individual — autonomia pessoal e social,
comunicacao, atividade de cariz funcional, organizacdo do processo de Transi¢do para a
Vida Adulta;

Dar apoio na utilizacdo de materiais didaticos adotados e tecnologias de apoio;

Orientar e assegurar o desenvolvimento do curriculo especifico individual — curriculo
funcional;

Encaminhar situacGes para outros apoios a disponibilizar pela escola;

Elaborar, conjuntamente com os intervenientes, um relatorio circunstanciado, no
final do ano letivo, sobre o desenvolvimento, aplicagdo e avaliacdo das medidas para
alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente, que incida sobre
a melhoria dos resultados escolares e do desenvolvimento do potencial biopsicossocial
dos alunos que foram avaliados com recurso & Classificagdo Internacional da
Funcionalidade, Incapacidade e Salude, da Organizacdo Mundial de Salde;

O relatério referido no ponto anterior deve avaliar igualmente os progressos dos alunos
que, tendo sido avaliados por referéncia a Classificagdo Internacional da
Funcionalidade, Incapacidade e Salde, da Organiza¢do Mundial de Saude, ndo foram
encaminhados para as respostas no &mbito da educagao especial;

Participar na elaboracdo e implementacdo do plano individual de transicéo.

Ao Servico de Psicologia/ GAAF- Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia:

Proceder a avaliagdo do caso com a equipa pluridisciplinar;
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1.

1.

b)

c)

d)

9)

Participar no processo de avaliagdo com o docente de educacédo especial, o educador de
infancia, professor do 1° ciclo ou diretor de turma, o servico de psicologia, com
0 encarregado de educagdo, com a equipa de saude escolar e com 0s parceiros
envolvidos;

Elaborar, conjuntamente com os intervenientes, um relatério circunstanciado, no
final do ano letivo, sobre o desenvolvimento, aplicacdo e avaliagdo das medidas para
alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente, que incida sobre
a melhoria dos resultados escolares e do desenvolvimento do potencial biopsicossocial
dos alunos que foram avaliados com recurso a Classificacdo Internacional da
Funcionalidade, Incapacidade e Saude, da Organizacdo Mundial de Salde;

O relatorio referido deve avaliar igualmente os progressos dos alunos que, tendo sido
avaliados por referéncia a Classificacdo Internacional da Funcionalidade,
Incapacidade e Saude, da Organizacdo Mundial de Salde, ndo foram encaminhados
para as respostas no &mbito da educacao especial;

Participar na elaboracdo e implementacao do Plano Individual de Transicao;
Encaminhar situacGes para outros apoios a disponibilizar pela escola;

Proceder a avaliacdo e acompanhamento psicoldgico dos alunos.

Artigo 68.°

Funcionamento

O grupo de educacdo especial relne ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente sempre que seja convocado pelo seu representante.

O grupo de educacdo especial elabora e aprova o seu regimento, do qual consta a

sua organizacdo e funcionamento segundo os prazos e as disposi¢cBes constantes

neste regulamento.

Os elementos que trabalham na unidade de apoio especializado a multideficiéncia e

surdocegueira congénita elaboram um plano de agdo, onde constem o0s objetivos e

atividades da unidade. O plano de acdo deve ser entregue ao Diretor até ao dia 30 de

setembro de cada ano.

Artigo 69.°
Encaminhamento para Instituigdes do Ensino Particular de Educagio Especial ou

Cooperativas e Associacdes de Ensino Especial

Nos casos em que a aplicacdo das medidas previstas nos artigos anteriores se

revele comprovadamente insuficiente em funcdo do tipo e grau de deficiéncia do
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aluno, podem os intervenientes no processo de referenciacédo e de avaliacdo constantes do
presente diploma, propor a frequéncia de uma instituicdo de educacao especial.

Os pais ou encarregados de educagdo podem solicitar a mudanca de escola onde o
aluno se encontra inscrito, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° da lei n°® 21/2008
de 12 de maio.

As condigdes de acesso e de frequéncia dos alunos com necessidades educativas especiais
em instituicdbes do ensino particular de educacdo especial ou cooperativas e
associacOes de ensino especial, sem fins lucrativos, bem como os apoios financeiros
a conceder, sdo definidos por portaria.

As condicbes de funcionamento e financiamento das instituicdes de educacdo

especial sdo definidas por portaria.

SUBSECCAO IX

Coordenadores dos Cursos Profissionais, VVocacionais e CEF

Artigo 70.2

Nomeacgao

A coordenacdo dos docentes dos cursos CEF, vocacionais e profissionais é assegurada por

um professor coordenador, designado pelo Diretor.

O mandato do coordenador de curso tem a duracgdo de um ano letivo.

Artigo 71.°

Competéncias do Coordenador de Curso

a) Coordenar a agdo dos diretores de curso, articulando estratégias e procedimentos, e na

elaboracdo dos regimentos;
b) Estabelecer a ordem de trabalhos e presidir as reunifes dos conselhos de curso;

c) Transmitir diretrizes e auscultar opinides dos docentes tendo em vista articular com as
diferentes disciplinas o desenvolvimento de conteldos programaticos e objetivos de
aprendizagem;

d) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0S Servigos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de

medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

e) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas provenientes dos conselhos de curso;
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f) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciacdo de projetos relativos a atividades

de complemento curricular;

g) Analisar todos os documentos emanados dos conselhos de curso, e emitir parecer,

destinado ao Diretor, sobre os mesmos;
h) Acompanhar e coordenar as atividades aprovadas nos conselhos de curso;

i) Dar a conhecer ao conselho pedagogico a analise do sucesso/insucesso das turmas de

que é coordenador;

j) Apresentar ao Conselho Pedagdgico, no final de cada ano, um relatério critico anual do

trabalho desenvolvido.

SUBSECCAO X

Direcédo de Curso

Artigo 72.°

Diretor de Curso

A articulagdo entre as aprendizagens nas diferentes disciplinas e componentes de formacao

dos cursos profissionais é assegurada pelo respetivo diretor de curso.

O diretor de curso é designado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagogico,
preferencialmente de entre os professores profissionalizados que lecionam as disciplinas da

componente de formacao técnica.

Artigo 73.°

Atribuigdes e Competéncias do Diretor de Curso
Incumbe ao diretor de curso:
a) Presidir ao conselho de curso;

b) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e &reas ndo

disciplinares do curso;

c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da formacao tecnoldgica,

técnica ou artistica;
d) Participar nas reunifes do conselho de turma, no &mbito das suas fungdes;

e) Articular com os 6rgdos de gestdo da escola, bem como com as estruturas intermédias
de articulagdo e coordenagdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos

necessarios a realizacdo da prova de aptiddo profissional (PAP);
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f)

9)

h)

o > w0 D

Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento em estagios ou em
formacdo em contexto de trabalho (FCT), nomeadamente:

i. Identificando e selecionando as entidades;

ii. Preparando protocolos ou contratos de formacéo;

iii. Participando na elaboragéo dos planos de atividades;

iv. Procedendo a distribuicdo dos formandos pelas entidades;

v. Coordenando o acompanhamento dos alunos/formandos em estreita relagdo com o
orientador e 0 monitor responsaveis;

Assegurar a articulagdo com 0s servicos com competéncia em matéria de apoio

socioeducativo;

Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

SUBSECCAO XI

Seccdo de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente

Artigo 74.°
Designacao
Integram esta comissao:
O Presidente do Conselho Pedagogico;
Quatro docentes elementos do mesmo conselho;
A coordenacdo desta equipa é da competéncia do Presidente do Conselho Pedagdgico.
Esta seccdo estabelece os objetivos e as metas a atingir pelo Agrupamento a partir

dos objetivos definidos no Projeto Educativo da escola e no Plano Anual de Atividades.

SECCAO Il

Servigcos Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedagdgicos
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SUBSECCAO |

Disposic¢des Gerais e Comuns

Artigo 75.°
Servigos Administrativos, Técnicos e Técnico — Pedagogicos

1. Os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos funcionam na dependéncia do
Diretor.

2. Os servicos administrativos sdo chefiados por um coordenador técnico nos termos da
legislacdo aplicavel.

3. Os servicos técnicos compreendem as areas de administracdo econémica e financeira,
gestdo de edificios, instalacdes e equipamentos e apoio juridico.

4. Os servicos técnico-pedagdgicos compreendem as areas de apoio socioeducativo e
biblioteca.

5. Os servicos técnicos e técnico-pedagdgicos referidos nos nameros anteriores sao
assegurados por pessoal técnico especializado ou por pessoal docente.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as areas que integram o0s servi¢os técnicos e
técnico-pedagdgicos e a respetiva implementacdo podem ser objeto dos contratos de
autonomia.

7. Os servicos técnicos e técnico-pedagdgicos podem ser objeto de partilha entre os
Agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, devendo o seu funcionamento ser
enquadrado por protocolos que estabelecam as regras necessarias a atuacdo de cada uma
das partes.

8. Para a organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades dos servigos técnico-
pedagdgicos, a escola pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que
considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacdo dos alunos,

designadamente no &mbito da saude, da seguranca social, cultura, ciéncia e ensino superior.

Artigo 76.°
Criacéo de Novos Servigos
A criagdo de novos servicos é aprovada em Conselho Geral mediante proposta
fundamentada do Diretor, elaborada em obediéncia as disposicGes legais especificamente

aplicéveis.
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SUBSECCAO 11

Equipa de Projetos de Desenvolvimento Educativo

Artigo 77.°
Nomeacédo
O coordenador, bem como os elementos da equipa de projetos, deverdo ser nomeados
pelo Diretor.

Artigo 78.°
Competéncias
1. Compete a equipa de projetos:
a) Coordenar e assegurar a articulacdo dos diferentes documentos estruturantes da escola;
b) Participar ativamente na elaboracao e dinamizagéo do plano de atividades da escola;
c) Pesquisar e divulgar informacao sobre projetos de interesse para a escola;

d) Efetuar o acompanhamento e avaliagdo dos projetos em curso.

Artigo 79.°
Deveres

Entregar ao Diretor um relatério critico de atividades, no final de cada ano escolar.

SUBSECCAO llI

Projetos e Clubes

Artigo 80.°

Objetivos dos Projetos e Clubes

O desenvolvimento de atividades enriquecedoras deve passar também pela dinamizagéo de
projetos e clubes que proporcionem atividades de aprendizagem facilitadoras da formacéo

integral do aluno e contribuam para o combate ao insucesso e abandono escolares.

Artigo 81.°

Coordenagéo de Clubes

Todos os projetos serdo coordenados por professores nomeados pelo Diretor, pelo periodo

de funcionamento do projeto.
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Artigo 82.°
Relatério de Atividades

Os coordenadores apresentardo ao Conselho Pedagdgico, no final de cada ano letivo, um
relatério do trabalho desenvolvido, assim como dos aspetos positivos e negativos evidenciados
pelos respetivos projetos.

SUBSECCAO IV

Equipa de Avaliagdo Interna

Artigo 83.°
Definicéo
O grupo de avaliacdo interna é um 6rgdo consultivo que visa implementar o processo de

autoavaliagdo do Agrupamento.

Artigo 84.°
Composigdo da Equipa de Avaliacéo
O grupo de avaliacdo interna é constituido por um coordenador e por uma equipa a ser

definida pelo Diretor, ouvido o coordenador, por um periodo de um ano letivo.

Artigo 85.°
Coordenador da Equipa de Avaliacéo Interna

O coordenador do grupo de avaliacdo interna é nomeado pelo Diretor.

Artigo 86.°
Autoavaliagdo
1. A autoavaliacdo tem carécter obrigatorio, desenvolve-se em permanéncia, conta com o
apoio da administragdo educativa e assenta nos termos de anélise seguintes:

a) Grau de concretizacdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a
educacdo, o ensino e as aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas
especificas;

b) Nivel de execugdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos
capazes de gerarem as condicOes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a
interacdo, a integracdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da

personalidade dos alunos;
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¢) Desempenho dos Orgdos de Administracdo e Gestdo da escola, abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientacdo educativa, 0
funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visao inerente a acdo educativa,
enquanto projeto e plano de atuacio;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocao da frequéncia escolar e
dos resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em
particular dos resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliagdo das
aprendizagens;

e) Monitorizar o grau de prossecucdo dos objetivos estabelecidos no Plano de Melhoria
TEIP;

f) Pratica de uma cultura de colaboragéo entre os membros da comunidade educativa.

CAPITULO 11l - COMUNIDADE EDUCATIVA

A comunidade educativa é um espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacéo
que integra os alunos, os pais e encarregados de educacao, os professores, o pessoal ndo docente
da escola, a autarquia local e os servi¢os da administragdo central e regional com intervencdo na

area da educacéo.

SECCAO |

Comunidade Escolar

Artigo 87.°
Definicéo
A comunidade escolar caracteriza-se pelo conjunto de todos os elementos da

comunidade educativa que partilham o espaco escolar.

SUBSECCAO |

Direitos e Deveres de Todos os Elementos da Comunidade Educativa

Artigo 88.°
Direitos
1. Serem respeitadas a sua personalidade e dignidade pessoal e profissional.

2. Exprimir livre e respeitosamente as suas opinides.

47



© N o g &~ w

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
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Participar ativamente na vida escolar.

Associar-se e reunir-se.

Informar-se e ser informado de todas as deliberac6es que lhe digam respeito, em tempo (til.
N&o ser discriminado por qualquer motivo.

Exigir equilibrio e equidade na distribuicéo de tarefas.

Ser ouvido, através dos seus representantes, pelos seus superiores hierarquicos, sobre
assuntos que Ihe digam respeito.

Fazer sugestdes que visem a melhoria do funcionamento e organizagéo escolar.

Ver satisfeitos 0s seus interesses, pretensdes e aspiracbes sem prejuizo das fungdes
especificas e no quadro da legislacdo em vigor.

Ter direito as mesmas condicdes de trabalho, as mesmas hipdteses de sucesso e a uma
avaliacdo justa.

Sentir-se seguro na comunidade e no edificio escolar.

Usufruir de servigos com qualidade.

Utilizar os espacos e servi¢os nas condi¢des regulamentadas.

Receber um cartdo de identificacdo profissional.

Ser esclarecido sobre o contetdo do presente Regulamento Interno.

Eleger e ser eleito representante dos seus colegas, de modo a ser porta-voz das suas
sugestdes e problemas, dentro das exigéncias legais, junto do seu superior hierarquico.
Todos os direitos dos membros da comunidade educativa tém por limite, como todos os
direitos em geral, os direitos dos outros. Como tal, cada um dos membros é considerado um
sujeito responsavel, implicando essa situacdo um profundo respeito mdatuo entre 0s

elementos da comunidade escolar.

Artigo 89.°
Deveres

Promover o bom convivio, no respeito matuo, na disciplina e no espirito de solidariedade.
Respeitar as hierarquias, considerando os direitos e deveres que Ihes sdo inerentes.
Ser responsavel perante a comunidade escolar.
Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno.
Ser correto, respeitador, ndo fazendo uso, entre outros, de comportamentos e atitudes
ofensivas, nomeadamente através da utilizacdo de linguagem e gestos reprovaveis pelo
Senso comum.
Ser tolerante e afavel na relagdo com os outros.
Ser ativo, eficiente, assiduo e pontual.
Exercer com zelo a sua atividade profissional.

Integrar-se e participar ativamente no Projeto Educativo definido pelo Agrupamento.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.

30.

Participar em todas as atividades da escola observando as regras estabelecidas.

Zelar pelo patriménio do Agrupamento.

Pugnar pelo bom nome do Agrupamento.

Colaborar lealmente com todos os membros da comunidade educativa.

Manter-se informado e informar.

Utilizar o dialogo e o debate como meio de resolucgdo dos problemas a todos os niveis.

Identificar, perante as autoridades competentes, elementos que ponham em causa a vida sa

da comunidade escolar, a integridade fisica de algum dos seus membros ou patriménio do

Agrupamento.

Respeitar as regras de seguranca e conhecer o plano de evacuacédo das escolas.

Respeitar em todas as instalagdes do Agrupamento as regras de higiene, da convivéncia e do

seu respetivo funcionamento.

Manter as instalagdes limpas e arrumadas para que as atividades escolares possam decorrer

em condicdes funcionais e dignas.

Identificar-se quando necessario, através do cartdo de identificacdo da escola, sempre que

tal lhe seja solicitado por quem de direito.

Acatar as indicacfes dadas por quem de direito.

Eleger o seu representante.

N&o prestar informaces que pela sua natureza ndo sejam aconselhadas ou possam ser

lesivas dos interesses da comunidade escolar e do bom nome do Agrupamento.

Comunicar a guem de direito qualquer anomalia verificada.

Prestar ajuda a membros da comunidade indispostos ou doentes, providenciando para que

tenham a devida assisténcia médica.

Respeitar as filas de espera, quando existam.

N&o se sentar no chdo dos corredores nem em outros locais ndo destinados a isso.

Usar vestuario considerado socialmente adequado ao local de trabalho.

Desativar o telemoével durante as aulas, em salas onde se realizem exames e em reunides de

trabalho.

Combater, por todos os meios ao dispor da escola os vicios e toxicodependéncia:

a) Nao fumar nas escolas do Agrupamento;

b) Traficar e consumir estupefacientes é punivel com medidas educativas disciplinares, até
a expulsdo com a denuincia a competente autoridade civil;

c) Consumir bebidas alcoolicas € passivel de medidas educativas disciplinares;

d) Em consequéncia do anteriormente referido, é expressamente proibida a entrada a todos

aqueles gque se encontrem sob o efeito da &lcool e/ou de estupefacientes.
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Artigo 90.°
Disposigéo Final
Todos os membros da comunidade educativa estdo sujeitos a procedimento disciplinar
guando, propositada e comprovadamente, ndo cumprirem as normas legais e as que constam

deste regulamento.

SECCAO 11

Alunos

SUBSECCAO |

Direitos e Deveres dos Alunos

Artigo 91.°
Responsabilidade dos Alunos
Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pela componente obrigacional inerente aos direitos que Ihe sdo conferidos no
ambito do sistema educativo, bem como por contribuirem para garantir aos demais membros da
comunidade educativa e da escola os mesmos direitos que a si proprio sdo conferidos, em

especial respeitando ativamente o exercicio pelos demais alunos do direito a educacao.

Artigo 92.°

Direitos dos Alunos

1. Oaluno tem direito a:

a) Beneficiar de um ensino de qualidade que garanta as melhores condicOes de
aprendizagem, estando apenas esta relacdo limitada pela conjuntura e pela estrutura
educativa institucional;

b) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condigdes para 0 seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacéo da
sua personalidade e da sua capacidade de auto-aprendizagem e de critica consciente
sobre os valores, o conhecimento e a estética;

c) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esfor¢co no trabalho e no

desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
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d)

9)

h)

)

k)

Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritorias, em favor da comunidade em
que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser

estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacéo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente

as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no &mbito dos servicos de acdo social escolar, de apoios concretos que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sécio-familiar, econémico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outros
servigos especializados de apoio educativo;

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa;
Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral,

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacBes constantes do seu

processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos ¢érgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo Projeto Educativo,

bem como na elaboragdo do Regulamento Interno;

m) Eleger os seus representantes para os 0rgéos, cargos e demais funcGes de representacao

n)

P)

no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno

do Agrupamento;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos

0s assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formag&o e ocupacdo de tempos

livres;

Participar na elaboracdo do Regulamento Interno do Agrupamento, conhecé-lo e ser
informado, em termos adequados & sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacdo do plano de estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada

disciplina ou area disciplinar, e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre
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matricula, abono de familia e apoios so6cioeducativos, normas de utilizacdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacfes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto
Educativo do Agrupamento;

q) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliag&o;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e deste Regulamento
Interno.

2. O aluno tem ainda direito a:
a) Eleger e ser eleito delegado e subdelegado de turma.
b) A ser informado:
i. Dos materiais considerados indispensaveis a atividade letiva, em cada disciplina;
ii. Das regras a cumprir na sala de aula.

c) Receber, na sala de aula, os testes/relatorios ou outros trabalhos corrigidos no prazo

maximo de trés semanas;

d) Receber todas as provas de avaliacdo sumativa antes de ser submetido a nova prova de

avaliacdo da mesma natureza;

e) Beneficiar do seguro escolar durante os estagios ou durante a formagdo em contexto de

trabalho em entidades de acolhimento exteriores a escola.

Artigo 93.°
Representacao dos Alunos

1. Os alunos podem reunir -se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e séo
representados pela associagdo de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do Regulamento Interno do
Agrupamento.

2. A associacdo de estudantes tem o direito de solicitar ao Diretor do Agrupamento a
realizacdo de reunibes para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento do
Agrupamento.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacéo de reunides da
turma para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor
titular de turma pode solicitar a participagdo dos representantes dos pais e encarregados de

educacdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.
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Artigo 94.°
Deveres dos Alunos

1. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 40° da Lei n°51/2012, de 5 de

setembro de 2012 e dos demais deveres previstos neste regulamento, de:

a)
b)

)

K)

P)

q)

Estudar, empenhando -se na sua educacéo e formacéo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares (responsavel no cumprimento dos horéarios e das tarefas que lhe
forem atribuidas);

Seguir as orientagbes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa;

Guardar lealdade para com todos 0os membros da comunidade educativa;

Respeitar as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola
de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicol6gica dos mesmos;
Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagbes, material didatico,
mobiliario e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizagéo escrita do encarregado de
educacio ou do Orgéo de Gestio;

Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;
Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servi¢os do
Agrupamento e o Regulamento Interno do mesmo, subscrevendo declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;
N&o utilizar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas

ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a terceiros. Caso este
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dever ndo seja cumprido, o professor que verifique que o aluno esta a utilizar um destes
equipamentos na sala de aula, deve retirar o mesmo ao aluno, identifica-lo e entregé-lo
na direcdo do Agrupamento, s6 podendo ser devolvido ao encarregado de educacéo;

r) Respeitar a autoridade do professor;

s) Respeitar o exercicio do direito a educacéo e ensino de todo o corpo discente;

t) Ser diariamente portador do cartdo magnético e da caderneta escolar;

u) Chegar a horas a todos os trabalhos escolares e permanecer neles até ao fim;

v) Cumprir as regras da sala de aula, definidas no inicio do ano letivo;

w) Evitar brincadeiras perigosas que possam magoa-lo ou magoar o0s colegas,
nomeadamente, nos primeiros dias de aulas e na época do Carnaval, pois, dentro do
recinto escolar , ndo sdo permitidas praxes nem brincadeiras carnavalescas que possam
pdr em causa a integridade fisica e moral dos alunos;

X) Evitar aglomeracdes desordenadas;

y) Respeitar os lugares dos outros em todas as situacbes (filas do bufete, papelaria,
refeitorio...);

z) Usar sempre o dialogo para resolver todas as questdes;

aa) Entregar a uma assistente operacional todo e qualquer objeto que tenha sido encontrado;

bb) Apresentar-se, tanto quanto possivel limpo e cuidado no corpo e no vestuario;

cc) Cumprir as regras dos diferentes espagos da escola (biblioteca, sala de informatica,
refeitério, ginasio, sala de convivio...);

dd) Comunicar a pessoa mais proxima (docente ou ndo docente) a presenca de elementos
estranhos no recinto escolar;

ee) Nao praticar qualquer ato ilicito;

ff) Manter, dentro e fora do recinto escolar, uma atitude dignificante do estabelecimento de

ensino que frequenta.

Artigo 95.°
Praxes
Em todo o Agrupamento ndo sdo permitidas quaisquer tipos de praxes ou outras

brincadeiras na rece¢ao aos novos alunos.
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SUBSECCAO I

Frequéncia e Assiduidade

Artigo 96.°
Frequéncia e Assiduidade
1. Osalunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis

conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e

aprendizagem.

Artigo 97.°

Faltas

1. Sdo previstas no presente regulamento as faltas justificadas e injustificadas, bem como os
seus efeitos.

2. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

3. Sempre que o aluno chegar atrasado, procede-se do seguinte modo:
a) as faltas de atraso sdo registadas pelo professor;
b) o diretor de turma / professor titular de turma contacta o encarregado de educacéo e

informa-o da situacao.

4. Sempre que o aluno ndo apresentar 0 material necessario e fundamental ao decorrer das
atividades letivas, procede-se do seguinte modo:
a) as faltas de material sdo registadas pelo professor que informa o diretor de turma;
b) o diretor de turma / professor titular de turma contacta o encarregado de educacéo e

informa-o da situacao.

Artigo 98.°

Faltas Justificadas

1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
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a) Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento

superior a cinco dias Uteis;
b) Isolamento profilatico, determinado por doencga infeto-contagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por

falecimento de familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;
d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo

possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,

comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nédo possa efetuar
-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente

reconhecida como propria dessa religido;

h) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em
vigor;

i) Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

j) Cumprimento de obrigacgdes legais;

k) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja

imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de

turma.

Artigo 99.°

Justificagdo de Faltas

O pedido de justificagdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de
educacéo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de Turma, com
indicagdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos

justificativos da mesma.

O diretor de turma deve solicitar, aos pais ou encarregado de educagdo, ou ao aluno,
quando maior, 0os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para

0 correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,

nos restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificagdo da mesma.
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4. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido apresentada
justificagdo para as faltas, ou a mesma ndo tenha sido aceite, deve tal situacdo ser
comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou

encarregados de educacgdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma.

Artigo 100.°
Faltas Injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do n.° 1 do artigo 19.°;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatdria.
2. Na situacdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser devidamente fundamentada.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo ou,
qguando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de

turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 101.°

Excesso Grave de Faltas

1. No 1.°ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas.

2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro
do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina.

3. Nos cursos profissionais e vocacionais as faltas injustificadas ndo podem exceder 10% de
cada mddulo de cada disciplina.

4. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito,
pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

5. A notificacdo referida no numero anterior deve alertar para as consequéncias da violagéo
do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

6. Caso se revele impraticavel o referido no namero anterior, por motivos ndo imputéveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacéo o justifique, a respetiva comissdo de

protecdo de criangas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim
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como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em
conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Para efeitos do disposto nos n.°% 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas
injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula, nos termos do n.° 5 do artigo 26.°, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da
medida disciplinar sancionatoria de suspensao prevista nas alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo
28.°.

Artigo 102.°

Efeitos das Faltas
Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino bésico, a violagdo do limite de faltas
injustificadas previsto no n.° 1 do artigo anterior obriga ao cumprimento de atividades de
recuperacao das aprendizagens que incidirdo sobre todo o programa curricular do nivel que
frequenta e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.
Para os alunos que frequentam o 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e o ensino secundario, a
violacdo do limite de faltas injustificadas previsto no n.° 2 do artigo anterior obriga ao
cumprimento de atividades de recuperacdo das aprendizagens, que incidirdo sobre a
disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita
recuperar o atraso das aprendizagens.
O recurso as atividades de recuperacao das aprendizagens previsto nos nimeros anteriores
apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
O cumprimento das atividades de recuperacdo das aprendizagens por parte do aluno
realizam-se em periodo suplementar ao horario letivo, competindo ao conselho pedagdgico
definir os termos da sua realizagdo.
O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da obrigagao de cumprir o horério letivo
da turma em que se encontra inserido.
As atividades de recuperacdo das aprendizagens devem ser calendarizadas e objeto de
avaliacdo, nos termos a definir pelo conselho pedagdgico.
Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o conselho
de turma de avaliagdo do final do ano letivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito
da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.
Apos o estabelecimento das atividades de recuperacdo das aprendizagens, a manutencédo da
situacdo do incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o
diretor da escola, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um
percurso curricular alternativo no interior da escola ou Agrupamento de escolas.
O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo no ano de

escolaridade que o aluno frequenta.
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SUBSECCAO IlII

Infracéo Disciplinar e Medidas Disciplinares

Artigo 103.°
Qualificacdo da Infracdo
A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no art® 10° do Estatuto do Aluno e
Etica escolar, ou no regulamento interno do Agrupamento, de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou
das relagdes no &mbito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da
aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, nos termos dos artigos

seguintes.

Artigo 104.°
Participacéo de Ocorréncia
O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior
deve participa-los imediatamente ao Observatério da Indisciplina
O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma, ou
equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo

de um dia 0til, ao Observatério da Indisciplina.

Artigo 105.°

Finalidades das Medidas Disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranga de toda a

comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacgdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragéo na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.
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3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e
formacdo, no a&mbito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto

educativo do Agrupamento, nos termos do respetivo regulamento interno.

Artigo 106.°
Determinagdo da Medida Disciplinar

1. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias, devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacgdo e
formacdo, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da

turma e do projeto educativo da escola, e nos termos deste regulamento interno.

2. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a

sua maturidade e demais condicBes pessoais, familiares e sociais.

3. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 Seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com

arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

4. S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracGes disciplinares e a

reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 107.°

Medidas Disciplinares Corretivas

Sao medidas corretivas:
1. A adverténcia
a) A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou
das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo
para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos
seus deveres como aluno.
b) Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo,

fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal néo docente.
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c)

Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente, tem
competéncia para advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o
comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades da escola ou
das relagfes no &mbito da comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal
tipo de conduta.

2. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho

escolar.

a)

b)

d)

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagédo de
falta injustificda ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

A ordem de saida da sala de aula implica o encaminhamento para 0 Observatorio
da Indisciplina e posteriormente para o Espago Crescer na escola EB23 Dr. Manuel
de Brito Camacho ou do Espaco Refletir na escola secundaria de Aljustrel, a fim de
realizar uma tarefa atribuida pelo professor, sob a supervisdo de professores
destacados para esses Espacos, por parte dos alunos durante o periodo de
permanéncia, que serd determinado pelo professor que atribuiu a tarefa. Na
eventualidade de ndo estar em funcionamento o Espaco Refletir, o aluno sera
encaminhado para o Observatorio da Indisciplina ou para o Clube de Atividades
Ladicas, onde devera cumprir a tarefa definida pelo professor.

A infracdo sera comunicada através de documento préprio, que serd colocado em
local definido para esse efeito nos servigos administrativos, ou preferencialmente
por e-mail, para posterior analise por parte do Observatério de Indisciplina, sendo
uma cépia desse documento entregue ao diretor de turma.

Nos termos da lei, a aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno
da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do
mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a
identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas

disciplinares corretivas ou sancionatorias.

3. Atividades de integragdo na escola ou na comunidade
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a) A execucdo de atividades de integragdo na escola ou na comunidade traduz-se no
desempenho, pelo aluno, que desenvolva comportamentos passiveis de serem
qualificados como infragdo disciplinar grave, de um programa de tarefas de carater
pedagdgico, que contribuam para o refor¢o da sua formacdo civica, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na Comunidade Educativa,
do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

b) No ambito destas atividades, o aluno podera:

i) Dar apoio aos servigos existentes na escola;

ii) Contribuir para o embelezamento, limpeza e recuperacdo dos espacos interiores
e exteriores da escola;

iii) Contribuir para o bom funcionamento dos espagos escolares num regime
semelhante ao do trabalho comunitario;

iv) Realizar sessdes de formacao/informagdo com o Gabinete de Apoio ao Aluno e
a Familia;

v) Realizar atividades resultantes de protocolos estabelecidos com entidades da
comunidade educativa.

c) Cabe a direcdo decidir o local e periodo de tempo durante o qual as atividades
ocorrem e definir as competéncias e procedimentos a observar, sendo executadas
em horario ndo coincidente com as atividades letivas, ndo podendo ultrapassar o
periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

d) As atividades de integracdo na escola devem, se necessario e sempre que
possivel, compreender a reparacdo do dano provocado pelo aluno.

e) O cumprimento das atividades de integracdo realiza—se sempre sob supervisao da
escola, designadamente, através do professor titular de turma, do diretor de turma,
do professor tutor, de assistente operacional e/ou da equipa de integracdo e apoio,
guando existam. No caso da existéncia de protocolos com outras entidades, esta
competéncia sera delegada em alguém por essa entidade designado.

f) A aplicagdo da medida corretiva atividades de integragdo na escola ou na
comunidade é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacdo, tratando-se de
aluno menor de idade.

Ser condicionado 0 acesso a certos espacos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas,
nomeadamente salas de informatica, salas de convivio ou acesso ao ginasio.

Ser impedido de participar em atividades extra-curriculares.

A mudanca de turma.
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7. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nos pontos 3, 4, 5 e 6 é da competéncia do

Diretor do Agrupamento que, para o efeito, pode proceder a audi¢ao do diretor de turma ou

do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da

equipa multidisciplinar, caso existam.

Artigo 108.°
Medidas Disciplinares Sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma san¢do disciplinar imputada ao

comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser

participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve

conhecimento, ao Observatorio que posteriormente dara conhecimento a direcéo.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

1. A repreensdo registada;

a)

b)

A repreensdo registada consiste numa censura escrita ao aluno e arquivada no seu
processo individual, com notificacdo aos pais e encarregados de educacdo, pelo
meio mais expedito, com vista a alerta-los para a necessidade de, em articulacdo
com a escola, reforcarem a responsabilizagdo do seu educando no cumprimento dos
seus deveres como aluno.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao Diretor do Agrupamento nas restantes situacdes, averbando-se no
respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisorio,
data em que o mesmo foi proferido e fundamentacdo de facto e de direito de tal

decisao.

2. A suspensdo até 3 dias Gteis;

a)

b)

A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a
devida fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento,
apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢es em que a aplica¢do da
medida disciplinar sancionatéria referida no numero anterior é executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagbgicas a realizar, com
corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades

publicas ou privadas.

1. Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;
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2)

b)

d)

Compete ao Diretor do Agrupamento a decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatoria de suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, ap6s a realizagdo do
procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o
qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da
turma.

Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos 0s pais ou o encarregado de
educacéo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a
aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria referida no numero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagogicas a realizar,
coresponsabilizando-os pela sua execucao e acompanhamento, podendo igualmente,
se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero
anterior pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante

S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infragdes

disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

4. A transferéncia de escola.

a)

b)

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete,
com possibilidade de delegacdo, ao Diretor-geral da educacdo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do
Aluno e da Etica escolar, com fundamento na préatica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento
situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de
transporte pablico ou escolar.

Complementarmente as medidas disciplinares sancionatorias previstas, compete ao
Diretor do Agrupamento decidir sobre a reparacdo dos danos provocados pelo aluno

no patriménio escolar.

5. A expulsdo da escola.
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a) A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com
possibilidade de delegagdo, ao Diretor -geral da educagéo precedendo conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno e da
Etica escolar e consiste na retencio do aluno no ano de escolaridade que frequenta
quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espago escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

b) A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de
modo notorio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

c) Complementarmente as medidas disciplinares sancionatérias compete ao Diretor do
Agrupamento decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos
prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao
calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau

de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondmica.

Artigo 109.°
Cumulacéo de Medidas Disciplinares
A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.° 2 do artigo 26.° deste
regulamento é cumulavel entre si.
A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de
uma medida disciplinar sancionatoria.
Sem prejuizo do disposto nos nameros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 110.°
Espaco Crescer/Espaco Refletir

O objetivo destes espacos é ajudar os alunos a compreenderem os factos que estdo na base
dos seus maus comportamentos e a modificarem as suas atitudes, procurando adquirir e
colocar em prética as regras instituidas e os deveres do aluno.

O “Espago Crescer” cujo funcionamento tem de ser garantido pelo Agrupamento, funciona
na sala 17 da escola sede. O “Espago Refletir” funciona na sala 16 da escola secundaria e o

seu funcionamento para cada ano letivo é decidido no final do ano letivo anterior, ouvido
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o/a Coordenador(a) do Observatério da Indisciplina e 0 Coordenador de Estabelecimento
dessa escola.

Ambos funcionam com a presenca de um docente/ técnico para proceder ao
acompanhamento e orientacdo dos alunos enviados para esse espago.

Os alunos que recebem ordem de saida da sala de aula recebem, igualmente, uma tarefa
para desenvolver, atribuida pelo professor da disciplina de cuja aula sao expulsos e dirigem-
se para 0 Observatério da Indisciplina. Ai, e sob a orientagdo do professor/técnico que se
encontra no momento, serd dado conhecimento da situacdo ao encarregado de educagdo e
proceder-se-a a uma reflexdo sobre a conduta e 0 ato ocorrido, procurando proceder a uma
ponderacdo que suscite a mudanca de comportamento, o arrependimento e a construcdo da
personalidade. O aluno é encaminhado para o Espago Crescer/Refletir onde completara a
tarefa.

Caso o aluno se recuse a realizar qualquer uma das tarefas (trabalho atribuido pelo professor
da disciplina e trabalho de reflexdo), o docente/técnico que esta na sala procede ao
preenchimento de uma participagdo disciplinar, pois a negacdo por parte do aluno sera
considerada desrespeito e violagdo das regras.

Para cada aluno que frequente o “Espago Crescer”/ “Espaco Refletir”, sera elaborado um

registo, conforme consta no regimento deste espaco.

Artigo 111.°
Observatorio da Indisciplina
O Agrupamento tem em funcionamento um observatorio da indisciplina que procurara
tomar conta das ocorréncias no imediato, agir rapida e preventivamente e emitir pareceres

acerca das participacdes disciplinares e sobre dar conhecimento para posterior decisao.

O Agrupamento tem em funcionamento um observatorio da indisciplina que emite pareceres

acerca das participagdes disciplinares e da conhecimento para posterior decis&o.

Artigo 112.°
Responsabilidade Civil e Criminal
A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai
decorrente.
Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o

comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
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qualificado como crime, deve a dire¢do da escola comunicar o facto ao Ministério Publico
junto do tribunal competente em matéria de menores.

Caso 0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no nimero anterior
deve ser dirigida a comissdo de protecdo de criangas e jovens.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatdria, depende apenas de queixa ou
de participacdo pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razées
gue ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formagao do aluno em questao.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses

legalmente protegidos.

SUBSECCAO Iv

Avaliacado dos Alunos

Artigo 113.°

Definicéo
A avaliacdo constitui um processo regulador das aprendizagens, orientador do percurso
escolar e certificador das diversas aquisi¢fes realizadas pelo aluno ao longo do ensino

basico.

Artigo 114.°

Intervenientes
Na avaliacdo das aprendizagens dos alunos intervém todos os docentes envolvidos,
assumindo particular responsabilidade neste processo o professor titular de turma, no 1°
ciclo, e os docentes que integram o Conselho de Turma, nos 2° 3° ciclos e ensino
secundario.
A participagdo dos alunos e encarregados de educacdo no processo de avaliacdo das
aprendizagens ¢ assegurado conforme o disposto na legislagdo em vigor e no Regulamento
Interno.
Tém intervengdo no processo de avaliagdo das aprendizagens do aluno, 0s servigos
especializados de apoio educativo, os Orgdos de Administracio e Gestdo do

Agrupamento, bem como outras entidades, como 0s servicos centrais e regionais da
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administracdo da educacdo e ainda outras entidades que a escola considere essenciais na
avaliacdo do aluno.

Compete ao Conselho Pedagogico, sob proposta dos Departamentos Curriculares definir os
Critérios de Avaliacdo de cada disciplina/ &rea curricular, assim como os critérios gerais de
avaliacdo sumativa, os quais deverdo ser transmitidos aos alunos e Encarregados de
Educagéo.

Compete ao Agrupamento, em articulagdo com o0s Servicos Centrais e Regionais da
Administracdo da Educacdo, desenvolver e divulgar instrumentos de informacdo para os
alunos, pais e encarregados de educacédo e demais elementos da Comunidade Educativa.

Os alunos devem ser envolvidos no processo de avaliagdo das aprendizagens.

Artigo 115.°
Modalidades
A avaliacdo das aprendizagens compreende as modalidades de avaliacdo diagnostica,

formativa e sumativa.

Artigo 116.°
Avaliacdo Diagndstica
A avaliacdo diagndstica, realiza-se obrigatoriamente no inicio de cada ano de escolaridade
devendo articular-se com estratégias de diferenciacdo pedagdgica, de superacdo de
eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracdo escolar e de apoio
a orientacdo escolar e vocacional e que sirvam ainda a concretizagdo de um plano que
permita superar as dificuldades diagnosticadas na turma. Realiza-se ainda sempre gue cada

docente o entenda como oportuno para a definicdo das estratégias de ensino.

Artigo 117.°
Avaliacdo Formativa

A avaliagdo formativa assume cardcter continuo e sistematico, recorre a uma variedade de
instrumentos de recolha de informagdes, adequadas a diversidade das aprendizagens e
aos contextos em que ocorrem. Sendo de considerar os conhecimentos, as competéncias,
as capacidades e atitudes desenvolvidas, bem como as destrezas dominadas.

A avaliagdo formativa é da responsabilidade de cada docente, em didlogo com os alunos e
em colaboracdo com o0s outros docentes, designadamente no ambito dos Orgdos
coletivos que concebem e gerem o conjunto das atividades e estretégias para a turma e
ainda, sempre que necessario, com os Servigos Especializados de Apoio Educativo e 0s
Encarregados de Educacdo, devendo recorrer, quando tal se justifique, a registos

estruturados.
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3. Sempre que sejam utilizados os testes como um dos instrumentos de avaliagdo, devera

atender-se ao seguinte:

a)

b)

Deverdo ser elaborados e analisados em Grupo Disciplinar de acordo com as
competéncias essenciais;

Devera assegurar-se a sua elaboracdo, dentro do possivel, com idéntico grau de
dificuldade para as diferentes turmas tendo sempre em conta as suas
especificidades. Os resultados obtidos deverdo ser analisados por forma a possibilitar a
eventual redefinicdo de estratégias com vista a diminuir o insucesso dos alunos;

Os docentes terdo que anotar em folha propria, no livro de ponto, no inicio de
cada periodo, as datas dos testes a fim de evitar a realizacdo de mais que um teste por

dia e ndo mais que trés (2° ciclo) ou quatro (3° ciclo e ensino secundario) por semana.

4. As provas de avaliacdo, qualquer que seja a sua tipologia, sdo classificadas:

a)

No primeiro, segundo e terceiro ciclo, de 0 a 100%, onde:

i) Muito Insuficiente... 0 a 15%;

i) Insuficiente........... 16 a 49%;
iii) Suficiente............. 50 a 74%;
iv) Bom.................... 752 89%

V) Muito Bom ......... 90 a 100%,

No ensino secundario, Vocacional e Profissional, de 0 (zero) a 20(vinte) valores.

A informacdo quantitativa das provas de avaliacdo deve ser comunicada aos alunos.
Toda a informagdo recolhida através dos varios instrumentos de avalia¢do utilizada
deve ser registada pelo docente;

Os testes e trabalhos corrigidos deverdo ser entregues no periodo letivo em que foram
realizados.

Apo6s correcdo, os testes deverdo ser entregues sempre na aula, sendo de excluir a

entrega noutros locais e momentos.

5. A avaliacdo guantitativa, em percentagem, deverd ser comunicada pelos docentes de cada

disciplina, & equipa de autoavaliagdo da escola duas vezes por periodo.

Artigo 118.°

Avaliacdo Sumativa

1. A avaliacdo sumativa realiza-se no final de cada periodo letivo, de cada ano e no final de

cada ciclo. Esta tem como fungbes principais o apoio ao processo educativo e a sua

certificagdo, e inclui:
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a) Avaliagdo sumativa interna, da responsabilidade dos Docentes e da escola, que se
realiza no final de cada periodo letivo utilizando a informacéo recolhida no &mbito
da avaliacdo formativa;

b) Avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos centrais do Ministério
da Educacéo, que compreende a realizacdo de provas e exames nacionais.

A avaliacdo sumativa interna é da responsabilidade do Professor Titular da Turma, no 1°
ciclo, e dos Docentes que integram o Conselho de Turma, nos 2° e 3° ciclos e ensino
secundario, reunindo, para o efeito, no final de cada periodo.

Sempre que se realiza uma avaliacdo sumativa interna compete ao Professor Titular, no 1°
ciclo, e ao Conselho de Turma, nos restantes ciclos, analisar os resultados obtidos a
luz das estratégias previamente definidas, com vista a introducdo de eventuais
reajustamentos ou apresentacdo de propostas para o ano letivo seguinte.

A avaliagdo sumativa, no 2° e 3° ciclos do ensino basico, exprime-se na escala de 1 a 5 em
todas as disciplinas, e numa mencao qualitativa de N&o Satisfaz, Satisfaz e Satisfaz Bem
para a area de Formacdo Pessoal e Social, acompanhada de uma sintese dos registos
descritivos decorrentes do processo de avaliagdo formativa, sempre que se considere

relevante;
a) 0al15% - Nivel 1;
b) 16 a 49% - Nivel 2;
c) 50a 74% - Nivel 3;
d) 75a89% - Nivel 4;
e) 90a 100% - Nivel 5.

No ensino secundario, a avaliacdo sumativa exprime-se numa escala de 0(zero) a 20(vinte)
valores.
No 1° ciclo do ensino basico, a avaliagdo sumativa interna exprime-se de forma
qualitativa nos trés primeiros anos e, no 4° ano, quantitativa nas areas de Matemaética e
Portugués e descritiva, incidindo sobre as restantes areas curriculares.
A decisdo sobre a progressdo/retengdo do aluno expressa através das mencdes,
respetivamente de Transitou ou Nao Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado(a) e
N&o Aprovado(a) no final de cada ciclo.
Se as disciplinas de Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo e Oferta de escola estiverem
organizadas semestralmente, a avaliacdo sumativa interna decorrera:

a) Para atribuicdo das classificagdes, o Conselho de Turma relne extraordinariamente

no final do 1° semestre e ordinariamente no final do 3° periodo;
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b) A classificagdo atribuida no 1° semestre fica registada em ata e, a semelhanca das
classificacdes das outras disciplinas, estd sujeita a ratificacdo do Conselho de
Turma de avalia¢do no final do 3° periodo;

c) No final dos 1° e 2° periodos, a avaliacdo assume caracter descritivo para as

disciplinas que se iniciam nos 1° e 2° semestres, respetivamente.

Artigo 119.°

Efeitos da Avaliacéo
O efeito de avaliacdo sumativa é, por norma, a progressao dos alunos.
A retencgdo consiste na manutencdo do aluno no mesmo ano de escolaridade a que se reporte
a avaliagéo.
A evolucdo do processo educativo dos alunos, no ensino basico, assume uma ldgica de
ciclo.
A decisdo de retengdo, compete ao Professor Titular de Turma, no 1° ciclo, e ao Conselho
de Turma, nos 2° e 3° ciclos devendo ser elaborado um relatério analitico que identifique as
competéncias ndo realizadas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em
consideracdo na elaboracdo do Plano de Acompanhamento que deve ser tomado em
consideracdo na organizacdo dos trabalhos da turma, em que o referido aluno venha a
ser integrado no ano letivo subsequente.
A decisdo de retencdo de um aluno num ano ndo terminal de ciclo sé pode acontecer apds
uma cuidadosa analise casuistica sobre as competéncias adquiridas pelo aluno e a
ponderacao se estas sdo ou ndo suficientes para a aquisicao das aprendizagens previstas para
0 ano de escolaridade subsequente. Devem ainda ser ponderados os fatores idade, nimero
de retencGes, assiduidade, pontualidade, aproveitamento, progresso nas aprendizagens no
ano de escolaridade, situagdo familiar e integracdo na turma. A decisdo de progressao ou de
retencdo deve ser devidamente fundamentada em ata de Conselho de Turma de avaliacéo.
Nos anos ndo terminais de ciclo, a decisdo de progressdo do aluno para 0 ano de
escolaridade seguinte ¢ uma decisdo pedagdgica e deverd ser tomada sempre que o
Professor Titular de Turma ouvido o Conselho de Docentes, no 1° ciclo, ou o Conselho
de Turma, nos 2° e 3° ciclos, considerem que o aluno demonstra ter adquirido os
conhecimentos e desenvolvido as capacidades essenciais para transitar para o ano de

escolaridade seguinte.

Nos anos terminais de ciclo, o aluno ndo progride e obtém a mengdo de N&o Aprovado, se

estiver numa das seguintes condicdes:
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10.

11.

12.

1.

a) Tiver obtido simultaneamente classificagdo inferior a trés nas areas disciplinares ou

disciplinas de Portugués (ou PLMN) e de Matematica;

b) Tiver obtido classificagdo inferior a trés em trés ou mais disciplinas, no caso dos 2° e 3°
ciclos, e tiver obtido classificacdo inferior a trés em Portugués (ou PLNM) ou em
Matematica e simultaneamente mencdo N&o Satisfatdria nas outras areas disciplinares,

no caso do 1° ciclo;

No 1° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite
de faltas injustificadas, em observancia do disposto na lei n® 51/2012, de 5 de setembro.

Um aluno retido no 1°, 2° ou 3° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia
por decisdo do Diretor, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o conselho de
docentes quando exista.

A retengdo em qualquer um dos ciclos do ensino bésico implica a repeticdo de todas as
componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

O alunos autopropostos do ensino basico ndo progridem e obtém a mencao de ndo aprovado
se estiverem nas condi¢oes referidas no nimero anterior.

A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa nos trés ciclos do ensino basico, as areas nao
disciplinares, no 1° ciclo, o Apoio ao Estudo no 2° ciclo, e as disciplinas de oferta
complementar, nos 2° e 3° ciclos, ndo sdo consideradas para efeitos de progressdo de ano e

conclusédo de ciclo.

SUBSECAO V

Representacdo dos Alunos

Artigo 120.°

Estruturas Representativas dos Alunos
Os alunos sdo representados:
a) pela associagao de estudantes;
b) pelos delegados ou subdelegados de turma;

c) pelos elementos eleitos para os 6rgdos da escola.

Artigo 121.°
Delegado de Turma
A eleicdo do delegado e do subdelegado de turma deverd realizar-se numa das primeiras

aulas na presenca do diretor de turma.
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Os delegados e subdelegados devem ser eleitos de entre os alunos matriculados em todas

as disciplinas do ano.

Proceder-se-4 a esta eleicdo por escrutinio simples, secreto e uninominal, sendo o mais

votado eleito delegado e o0 segundo mais votado subdelegado.

Caso haja empate entre dois alunos, sera efetuada uma segunda volta, exclusivamente com

estes.

O diretor de turma deverd preencher uma ata desta eleicdo, entregando o original na

direcdo e arquivando uma fotocopia no dossier de turma;

O delegado e o subdelegado de turma deverdo representar a turma em todas as questdes

relativas ao funcionamento da escola para os quais sejam convocados, e articular as

informagdes com os restantes colegas.

O delegado de turma, ou o subdelegado em sua substituicdo, devera representar a turma nos

Conselhos de Turma em que a sua presenca seja legal e para os quais tenha sido

convocado.

Os seus direitos e deveres sdo:

a) Apresentar ao diretor de Turma os problemas que ndo sejam resolvidos com o préprio
professor;

b) Exercer e estimular entre os colegas rela¢Ges de camaradagem;

c) Chamar a atengdo dos colegas para evitar atos de indisciplina, intervindo como
moderador nos conflitos entre elementos da turma;

Caso o delegado de turma ndo desempenhe bem o seu papel ou apresente problemas

disciplinares, poderad ser destituido pelo diretor de turma e substituido pelo respetivo

subdelegado.

Artigo 122.°
Reunides de Turma
A associagdo de estudantes, o delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar
a realizacdo de reunibes de turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o

funcionamento da mesma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

2. As reunides de turma devem ser solicitadas ao diretor de turma com a antecedéncia minima

1.

de 48 horas e com uma ordem de trabalhos predefinida.

Artigo 123.°

Assembleia Geral de Alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia geral de alunos.
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2. Compete a mesa da assembleia da associacdo de estudantes, desde que constituida e em

regular funcionamento, proceder a convocatoria das assembleias de alunos.

3. Na auséncia de regular funcionamento da associagdo de estudantes, compete ao Diretor, ou
a quem este tenha delegado tal competéncia, promover a convocatéria dos alunos.

4. Qualquer grupo de alunos cuja representatividade corresponda a dimensdo média de duas
turmas poderd, justificadamente, requerer junto da instancia propria — mesa da assembleia
da associacdo de estudantes; ou Diretor da escola — a realizagdo de uma assembleia de

alunos.

SUBSECCAO VI

Associativismo e Organizacgdo Estudantil

Artigo 124.°
Associacéo de Estudantes

1. Vigora a lei geral quanto a constituicdo e funcionamento da Associagao de Estudantes.

2. A Associagdo de Estudantes é eleita anualmente por iniciativa dos alunos da escola e em
concordancia com o seu regimento.

3. A Associacdo de Estudantes tem estatutos préoprios aos quais deve obedecer.

4. Os alunos, tal como os 6rgdos de gestdo da escola, podem convocar assembleias gerais de
alunos.

5. Para o efeito, devem fazé-lo por intermédio da assembleia de delegados de turma, sendo a
convocatdria subscrita por dois ter¢os dos mesmos, ou por um minimo de dez por cento dos
alunos da escola.

6. De todas as reunides sera lavrada ata em duplicado, assinada pelos membros da mesa,

devendo o original ser arquivado e o duplicado ser entregue na diregdo executiva da escola.

Artigo 125.°
Denominagao, Ambito e Sede
1. A associacdo de estudantes, adiante designada por associacdo, é a organizacao
representativa dos alunos do Agrupamento de Escolas de Aljustrel.
2. A presente associacdo é constituida pelo periodo de um ano.

3. Aassociacdo tem a sua sede na Escola Secundéria de Aljustrel.
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Artigo 126.°
Principios Orientadores

1. Democraticidade - Todos os estudantes tém o direito de participar na vida associativa,
incluindo o de eleger e ser eleito para os corpos diretivos e de ser nomeado para cargos
associativos.

2. Independéncia - Implica a ndo submissdo da associacao a partidos politicos, organizacdes
estatais, religiosas ou a quaisquer outras organizac@es, que, pelo seu caracter, impliqguem a
perda de independéncia dos estudantes ou dos 6rgados representativos.

3. Autonomia - A associacdo goza de autonomia na elaboracdo dos respetivos estatutos e
demais normas internas, na eleicdo dos seus corpos dirigentes, na gestao e administragdo do
respetivo patriménio e na elaboracao dos planos de atividades.

4. A associacdo poder-se-a ligar, eventualmente, a organizaces nacionais ou internacionais de
que facam parte outros organismos juvenis, desde que estas ndo estejam ligadas a qualquer

movimento partidario ou religioso.

Artigo 127.°
Objetivos
1. Representar os estudantes e defender os seus interesses.
2. Promover a formacao civica, fisica, cultural e cientifica dos seus membros.
3. Estabelecer a ligacdo da escola e dos seus associados a realidade sécio - econdmica e
politica do pais.
4. Defender e promover os valores fundamentais do ser humano.
5. Contribuir para a participacdo dos seus membros na discussdo dos problemas educativos.
6. Cooperar com todos 0s organismos estudantis, nacionais ou estrangeiros, cujos principios
ndo contrariem os aqui definidos.
7. Quaisquer outros objetivos que venham a ser definidos pelos 6rgdos desta associacdo ou

através do programa pelo qual foram eleitos.

SUBSECCAO VII

Comportamentos Meritorios dos Alunos

Artigo 128.°
Valorizacdo de Comportamentos Meritorios
1. Para efeitos do disposto no artigo 9° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n° 51/2012,

de 5 de setembro), o Agrupamento de Escolas de Aljustrel estabelece a existéncia de
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prémios de mérito destinados a distinguir alunos que preencham um ou mais dos seguintes

requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacédo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou acdes exemplares no &mbito da solidariedade social.

Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza

financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuagdo do percurso escolar do

aluno.

O Agrupamento pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizagdes da

comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos

prémios de mérito.

Artigo 129°
Quadro de Valor
O Quadro de Valor reconhece os alunos que revelam capacidades ou atitudes exemplares de
superacdo das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou acdes, igualmente
exemplares, de beneficio claramente social ou comunitdrio ou de expressdao de
solidariedade, na escola ou fora dela e é elaborado no final do 3° periodo.
O Quadro de Valor devera ser organizado por anos de escolaridade, nele constando 0 nome
e nimero do aluno, a turma e o motivo pelo qual o aluno integra o quadro de valor.
S&o critérios obrigatoérios e cumulativos de acesso ao Quadro de Valor:
a) O esforco desenvolvido de maneira exemplar para superacéo de dificuldades;
b) A manifestagdo de um espirito de entreajuda relevante e continuado;
c) Uma apreciacdo global de Satisfaz Bem, relativamente ao comportamento.
Poder&o ser consideradas outras situagdes relevantes, como por exemplo:
a) O desenvolvimento de iniciativas ou acBes exemplares de beneficio social ou
comunitario, na escola ou fora dela;
b) O desempenho excecional nas atividades de enriquecimento curricular,
c) A atribuicdo de prémios resultantes da participagdo em concursos promovidos por
entidades externas a escola;
d) A atribuicdo de prémios resultantes da participagdo em concursos interno;
Todos os agentes educativos envolvidos com os alunos podem fazer propostas devidamente
fundamentadas para o acesso dos alunos ao Quadro de Valor, especificando as suas agdes
meritorias, cabendo sempre ao conselho de turma/conselho de docentes fazer a sua analise e

emitir a decisao final.
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10.

11.

Nenhum aluno pode ser proposto para o Quadro de Valor se tiver faltas injustificadas ou
tiver sido sujeito, nesse ano, a alguma participacdo disciplinar devidamente registada.

Nos conselhos de turma/conselho de docentes de final do 3° periodo devera ser referida em
ata a existéncia de candidatos ao Quadro de Valor, bem como a justificagdo da distincéo.

O Quadro de Valor é organizado pelo conselho de docentes / conselho de turma e ratificado
pela Direcéo.

Devera ser inscrita na ficha biografica do aluno a sua inclusdo no Quadro de Valor.

Os alunos que integrem o Quadro de Valor receberdo um diploma, a ser entregue em
ceriménia propria, no ano letivo seguinte, em data a designar.

O Quadro de Valor é divulgado apds a afixacdo das pautas, na escola sede e diferentes

estabelecimentos, e na pagina do Agrupamento, online.

Artigo 130.°
Quadro de Exceléncia

O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelam excelentes resultados escolares e

produzam trabalhos ou realizem atividades de excelente qualidade e é elaborado no final de

cada periodo.

1.

2.

O Quadro de Exceléncia devera ser organizado por anos de escolaridade, nele constando o
nome, e nimero do aluno e a turma.

O Quadro de Exceléncia devera ser organizado tendo por base os resultados da avaliacdo
interna:

a) No 1.° ciclo, a obtencdo da mencdo de Muito Bom, em pelo menos trés disciplinas e
percentagem ndo inferior a 75% no parametro cumprimento das normas, nao podendo
obter mencdo inferior a Bom nas restantes disciplinas;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos, a obtencdo de média aritmética igual ou superior a 4,5 nas areas
curriculares disciplinares e avaliacdo de Satisfaz Bem a Formacéao Pessoal e Social;

c) Que desenvolvam trabalhos académicos ou atividades de excelente qualidade, quer no
dominio curricular, quer no dominio das atividades extracurriculares.

d) A média da disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo conta para os efeitos
previstos nas alineas a) e b).

e) No ensino secundario os alunos deverdo obter uma média igual ou superior a 16 valores
com arredondamento, ndo possuirem disciplinas em atraso nem classifica¢fes inferiores
a dez valores, ndo terem participacfes, sem processos disciplinares, ndo terem qualquer

anulacdo de matricula e ndo terem sido sujeitos ao PIT.
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f) No ensino profissional os alunos deverdo obter uma média igual ou superior a 16
valores com arredondamento, ndo possuir médulos em atraso, ndo ter processos
disciplinares e ndo terem sido sujeitos ao PIT.

3. O aluno proposto ndo deve possuir faltas injustificadas, nem niveis iguais ou inferiores a 3/
Suficiente/Satisfaz.

4. Nenhum aluno pode ser proposto para 0 Quadro de Exceléncia se tiver sido sujeito, nesse
ano, a alguma participacéo disciplinar, devidamente registada.

5. Compete ao professor titular de turma/conselho de turma verificar a existéncia de alunos
candidatos ao Quadro de Exceléncia, registando os resultados da analise desta situacdo em
ata de reunido de avaliagdo.

6. O Quadro de Exceléncia é organizado pelos coordenadores de ciclo e ratificado pela Direcdo
sob proposta dos conselhos de turma / conselho de docentes.

7. Devera ser inscrita na ficha biografica do aluno a sua inclusdo no Quadro de Exceléncia.

8. Os alunos que integrem o Quadro de Exceléncia receberdo um diploma a ser entregue em
ceriménia propria, no ano letivo seguinte, em data a designar.

9. Nos 1° e 2° periodos serdo atribuidos certificados e no 3° periodo serdo atribuidos diplomas,

a serem entregues no ano letivo seguinte.

Artigo 131.°
Certificacdo
1. No inicio de cada periodo letivo serdo entregues os certificados do Quadro de Exceléncia aos

alunos que o integraram no periodo anterior.

Artigo 132.°
Cerimoénia de Entrega dos Diplomas

1. Em dia a designar pela direcdo, reunir-se-d0 0s agentes educativos ou seus representantes —
Orgéo de Gestéo, professores, encarregados de educagéo, pessoal ndo docente, alunos — de
modo a proceder a entrega dos respetivos diplomas aos alunos que integraram os quadros,
no final do ano letivo anterior.

2. A responsabilidade da organizago desta cerimonia cabe ao Orgdo de Gestdo em colaboragéo
com uma comissdo constituida pelos coordenadores de ciclo e coordenadores de
departamento.

3. Nesta cerimoénia, serdo atribuidos os diplomas de valor e exceléncia.

4. A estrutura da cerimoénia sera definida pela comissdo organizadora em colaboracdo com o

Orgao de Gestao.
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Artigo 133.°
Omissoes
Nas situaces em que este regulamento se vier a revelar omisso, cabera ao Orgéo de Gestdo a

responsabilidade de decidir e agir em conformidade.

SECCAO Il

Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 134.°
Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educacdo
Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma
especial responsabilidade inerente ao seu poder — dever de dirigirem a educacgéo dos seus filhos
e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,

intelectual e moral dos mesmos.

SUBSECCAO |

Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 135.°
Direitos Especificos

1. Participar ativamente na vida escolar do seu educando.

2. Ter conhecimento do horario de atendimento dos encarregados de educacao pelo diretor de
turma.

3. Ter conhecimento do horario do seu educando.

4. Ser informado, pelo diretor de turma, sobre a assiduidade, comportamento e aproveitamento
do seu educando, sempre que o solicitar.

5. Tomar conhecimento, pelo diretor de turma e pelos professores do seu educando, sobre o
estatuto do aluno, o regulamento interno da escola, o projeto educativo da escola, 0s
critérios de avaliagdo de cada disciplina, as condigdes de transicdo de ano, 0s apoios
educativos previstos, os apoios do ASE, as visitas de estudo, os servigos que a escola
oferece e as atividades de complemento curricular que os alunos podem frequentar.

6. Tomar conhecimento das faltas do seu educando as aulas ou a outras atividades escolares no
periodo previsto na lei em vigor sobre a matéria.

7. Receber, no final de cada periodo, a ficha informativa do aluno.
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10.

11.

12.

10.

11.

12.
13.

Associar-se na Associacgdo de pais e encarregados de educacao.

Contactar, sempre que ache necessario, o diretor de turma no periodo de atendimento
disponivel para esse efeito.

Elegerem em cada turma um representante dos pais e encarregados de educacdo nos
Conselhos de Turma de caracter ndo avaliativo.

Os pais/encarregados de educacdo podem, em relacdo a avaliacdo sumativa do 3.° periodo,
pedir a reapreciacdo da avaliacdo devidamente fundamentada, no prazo de 3 dias Uteis a
contar da data da afixacdo das pautas.

Nos termos da legislacdo em vigor, os pais/encarregados de educacdo podem ainda recorrer
da decisdo prevista no ponto anterior, para o(a) Delegado(a) da Dgeste Alentejo, no prazo

de 5 dias Uteis, apds a rece¢do da resposta a reapreciacao.

Artigo 136.°

Deveres Especificos
Promover a articulagdo entre a educacdo na familia e o ensino escolar.
Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade,
de correto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem.
Colaborar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica.
Subscrever e fazer subscrever aos seus educandos declaracdo anual de aceitacdo do
regulamento interno da escola e comprometer-se ativamente com 0 seu cumprimento
integral.
Informar-se regularmente, junto do diretor de turma/professor titular, sobre a assiduidade,
comportamento e aproveitamento do seu educando.
Informar o diretor de turma de qualquer problema que possa perturbar o aproveitamento do
aluno ou que possa explicar alteracdes de comportamento ou assiduidade.
Procurar, junto do diretor de turma/professor titular, solu¢bes para problemas do processo
de ensino — aprendizagem do seu educando.
Contactar, prontamente, com o diretor de turma/professor titular, quando para tal for
convocado.
Justificar prontamente as faltas do seu educando.
Assumir a responsabilidade de estragos realizados pelo seu educando, com a obrigacéo de
reparacao ou reposicdo dos danos causados.
Autorizar o seu educando, assumindo para tal a responsabilidade, a participar em visitas de
estudo e atividades de complemento curricular.
Acompanhar a vida escolar do seu educando e responsabilizar-se por ela.

Responsabilizar-se pelos resultados escolares do seu educando.
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14.

15.

16.

17.
18.

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar

instaurado ao seu educando, e, no caso de ser aplicada medida disciplinar, diligenciar para

que esta prossiga os objetivos de reforco da formacdo civica, do desenvolvimento

equilibrado da personalidade, da capacidade de se relacionar com os outros, da plena

integracdo na comunidade educativa e do sentido de responsabilidade.

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de administracédo e

gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na

elaboracédo do regulamento interno.

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de representagcdo no

ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente regulamento interno.

Participar na avaliacdo dos professores, quando solicitado.

Os pais/encarregados de educagdo tém que dar parecer:

a) concordante nos casos dos alunos que relevem capacidades de aprendizagens
excecionais;

b) nos casos de uma segunda retengdo, no mesmo ciclo.

Artigo 137.°
Direito de Participacao
Os pais e encarregados de educacdo tém direito a participar na vida da escola:

a) Através da organizacdo e da colaboracdo em iniciativas visando a promocdo da

melhoria da qualidade e da humanizacéo da escola;

b) Através da colaboracdo ou organizacdo de agbes motivadoras de aprendizagens e da

assiduidade dos alunos;
c) Através da dinamizacdo de projetos de desenvolvimento socioeducativo da escola.

Os pais e encarregados de educacao participam, atraves dos seus representantes designados
ou eleitos nos termos da Lei e do presente regulamento, nos seguintes érgédos de gestdo e

estruturas de orientagdo educativa:
a) Conselho Geral,

b) Conselhos de Turma.

SUBSECCAO I

Estruturas Representativas dos Pais e Encarregados de Educacéo
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Artigo 138.°
Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo
1. A associacdo de pais e de encarregados de educacdo visa a defesa e a promocgdo dos
interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a educacgao e ensino dos seus filhos
e educandos que frequentam a escola.
2. Constituem direitos das associac@es de pais:
a) Participar na defini¢do da politica educativa do Agrupamento;
b) Reunir com o Orgao de Gestdo;
c) Beneficiar de apoio documental a facultar pela escola;
d) Utilizar instalacfes da escola para nela reunir;

e) Acompanhar e apoiar iniciativas que visem melhorar a aprendizagem dos alunos, o

funcionamento e seguranga da escola.

Artigo 139.°

Assembleia de Pais e Encarregados de Educacdo

Na auséncia de associacdo de pais e de encarregados de educacdo em efetividade de
fungbes, deve o a direcdo da escola promover, sempre que se justifique, reunides plenarias para
a qual sdo convocados todos os pais e encarregados de educacdo que tenham filhos ou

educandos inscritos na escola, com o propésito de eleger 0s seus representantes.

Artigo 140.°
Atendimento aos Encarregados de Educacéo

2. Nas escola sede e na escola secundaria, a sala especifica dos diretores de turma, ou
qualquer outra sala disponivel serve como atendimento aos encarregados de educagao.

3. Na Escola Basica de Aljustrel e restantes escolas do 1° ciclo e Pré-escolar o atendimento
¢ feito pelos professores titulares de turma/ educadores de infancia em horério a
combinar com os encarregados de educacéo.

4. O horéario de atendimento é definido por todos os docentes titulares de turma e todos 0s

diretores de turma (2° e 3° ciclos e ensino secundario), no inicio do ano letivo.

SECCAO IV

Docentes
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Artigo 141.°
Autoridade do Professor
1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacéo civica.
2. Aautoridade do professor exerce -se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalacdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.
3. Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre os professores, no exercicio das suas

fungBes ou por causa delas, determinam o agravamento das penas aplicadas.

Artigo 142.°
Papel Especial dos Professores

1 Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente de ordem e disciplina, nas
atividades na sala de aula e nas demais atividades da escola.

2 O diretor de turma ou, tratando -se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o professor
titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, € particularmente
responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e
a promoc¢do de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos
professores da turma e dos pais e encarregados de educacdo e colaborar com estes no

sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

SUBSECCAO |

Direitos e Deveres do Pessoal Docente

Artigo 143.°

Direitos do Pessoal Docente

Constituem direitos dos professores os consagrados no respetivo estatuto profissional,

nomeadamente:
a) Os direitos profissionais da fungéo publica;
b) Direito a participacdo no processo educativo;
c) Direito a formacgdo e informacédo para o exercicio da fun¢do educativa;
d) Direito ao apoio técnico, material e documental;
e) Direito & seguranca na atividade profissional,

f) Direito a consideragdo e a colaboracdo da comunidade educativa.
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Artigo 144.°

Direitos Especificos dos Professores

Os professores gozam dos direitos consagrados no Estatuto da Carreira Docente, bem como

dos beneficios que profissionalmente lhes assistem, decorrentes da cidadania e das instituicdes

préprias do Estado Democrético, especificamente:

1. Participar ativamente no processo educativo:

a)
b)

Emitir recomendagGes no ambito da analise critica do sistema educativo;

Intervir na orientacdo pedagdgica através da liberdade de iniciativa, a exercer no quadro
dos planos de estudo, no projeto educativo da escola, na escolha dos métodos de ensino
e nas tecnologias e técnicas de educagdo;

Participar em experiéncias pedagdgicas;

Eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais da escola nos termos da lei;

Participar, através das organizacdes sindicais e profissionais do pessoal docente, em

orgdos que asseguram a interligacdo do sistema educativo a comunidade.

2. Beneficios da formacdo para o exercicio da funcdo educativa:

a)

b)

c)

Ter garantia de acesso regular a acgdes de formacdo continua, destinadas a atualizar e
aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais;

Ter acesso prévio a toda a informagdo com interesse e repercussao na comunidade
escolar;

Ser apoiado no exercicio da sua atividade por todos os érgdos da escola a quem

compete essa tarefa.

3. Ter apoio técnico, material e documental:

a)

b)
c)

d)

Dispor de material didatico em condi¢Ges para um bom desempenho da atividade
educativa;

Ter seguranca na atividade profissional,

Exigir, da parte da comunidade educativa, um tratamento condigno com a sua condi¢do
de professor;

Recorrer ao coordenador do departamento e ao coordenador adjunto quando sentir
qualquer dificuldade de caracter pedagégico — didatico;

Recorrer a colegas de grupos afins quando Ihes surgirem ddvidas/problemas que estes
possam resolver;

Recorrer ao Orgéo de Gest&o quando o representante ndo resolver os problemas que lhe

forem apresentados.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Artigo 145.°

Deveres do Pessoal Docente
Ser assiduo e pontual, prestando as atividades escolares o tempo que legalmente lhe
é destinado.
Procurar seguir uma linha de conduta exemplar através do seu empenhamento
profissional, cumprimento das suas obrigacGes e dialogo correto com todos os alunos,
encarregados de educagao e funcionarios do Agrupamento.
Tomar parte na elaboracédo e execucdo do Plano Anual de Atividades.
Cumprir, no plano profissional, as disposi¢cdes legais e as diretivas emanadas da
Dgeste, as resolugbes tomadas pelo Diretor, Conselho Pedagdgico, Regulamento Interno
e as normas dadas pelos conselhos de disciplina e de turma, sempre que as mesmas nao
contrariem os principios basicos de uma correta orientacdo pedagdgica.
Incentivar, nos alunos, 0 gosto pela escola, colaborando nos arranjos e
embelezamentos da mesma e na preservacao de todos 0s espacos e material existentes.
Incentivar, nos alunos, habitos de trabalho, de disciplina e de bom comportamento.
Conhecer toda a legislacdo que diga respeito a si proprio e aos alunos.
Ser o primeiro a entrar e o0 Ultimo a sair da sala de aula.
Verificar, ao entrar, se a sala de aula esta limpa e, caso contrario, informar a encarregada
dos assistentes operacionais.
Verificar, antes de sair da sala, se a sala ficou arrumada, o quadro limpo, luzes
apagadas preparada para a aula seguinte.
Dar prévio conhecimento ao pessoal ndo docente dos respetivos setores, de trocas
ocasionais de salas.
Levar para a sala de aula o livro de ponto e a chave que se encontram na sala dos
professores e voltar a p6-los no mesmo sitio, apds o termo da aula. Em caso algum sera
facultado aos alunos o acesso ao livro de ponto.
Preencher integralmente o espaco do livro de ponto, isto €, anotar o nimero da ligao,
proceder ao registo sumario da matéria de cada licdo, registar o namero dos alunos ausentes
e assinar.
Registar no livro de ponto as datas de realizacdo dos testes de avaliacdo a fim de evitar a sua
acumulacdo/sobreposicao.
N&o se demitir das suas fungbes de educadores, chamando a atencdo dos alunos
quando necessario.
Comunicar, por escrito, ao diretor de turma, quando der a um aluno ordem de saida da sala

de aula.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

217.
28.

Cumprir, nas turmas que lhe forem distribuidas, os programas de ensino,
comunicando e justificando no final do ano (em ata) qualquer alteracdo ou omissdo da
matéria que for forcado a fazer.

Utilizar, no ensino, os métodos mais adequados, tendo em vista o mais alto
rendimento educativo e atendendo ao meio em que a escola se insere.

Informar sobre o aproveitamento e comportamento dos alunos e fornecer todos os
elementos e resultados das suas observacfes que lhe sejam pedidas pelo diretor de
turma ou Orgao de Gestdo e que possam interessar os estudos da personalidade e aptiddes
dos alunos.

Comparecer nas sessfes de trabalho para que seja convocado, tomar parte nos
trabalhos e votar, nos termos regulamentares.

Dirigir as atividades de indole formativa, cultural e desportiva, que contribuam para
a insercédo da escola na comunidade e para a formagéo integral do aluno.

Apresentar os relatorios e processos que Ihe forem solicitados sobre assuntos escolares.
Manter, dentro e fora da escola, uma atitude dignificante do estabelecimento de ensino onde
exerce.

Guardar total sigilo de todos os assuntos tratados nas reunies, em particular, e na escola,
em geral.

Entregar na reprografia, com uma antecedéncia minima de 48 horas, qualquer ficha
de trabalho, ou enviar por e-mail os trabalhos a imprimir, com a mesma antecedéncia.

Aos docentes em exercicio de funcdes, estabelece o art.° 76° do ECD que é
obrigado a prestacdo de 40 horas semanais de servico, distribuidas por duas componentes:
uma letiva (art.° 77° do ECD) e uma néo letiva (art.° 82° do ECD).

Ser recetivo as criticas e sugestdes dos alunos quanto aos seus métodos de trabalho docente.
Dedicar atengdo especial aos casos de insucesso estudando com os outros docentes,
encarregados de educagdo e alunos caso a caso a maneira de superar as dificuldades

tendo em conta a especificidade de cada situacao.

Artigo 146.°

Deveres para com os Alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

1.

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de excluséo e discriminacéo;
Promover a formacéo e realizacéo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das

suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;
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Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com o0s respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacédo
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientaces programaticas ou curriculares em vigor;
Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e
das orientacBes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e
objetividade na sua correcao e classificacao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isen¢ao;
Cooperar na promo¢do do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de
violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e
entidades alheias a instituicdo escolar;

Colaborar na prevencdo e detecdo de situacdes de risco social, se necessario participando-as

as entidades competentes;

10. Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 147.°

Deveres para com a Escola e os outros Docentes:

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

1.

Colaborar na organizacio da escola, cooperando com o Orgédo de Gestdo e as estruturas de
gestdo pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o0 seu
bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientacGes dos 6rgdos de direcdo executiva e das estruturas de
gestdo pedagbgica da escola;

Coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacbes e equipamentos
e propor medidas de melhoramento e remodelacéo;

Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando
especial atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou que
de no tem dificuldades no seu exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e 0os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no

seu exercicio profissional,
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6.

Refletir, nas vérias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para 0 sucesso educativo
dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacBes de violéncia fisica ou psicoldgica ,se necessario solicitando a intervencdo

de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

Artigo 148.°

Deveres para com os Pais e Encarregados de Educacéo

Constituem deveres especificos dos docentes para com 0s pais e encarregados de educacao

dos alunos:

1.

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer com eles
uma relacdo de dialogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacdo e formacao integral dos alunos;

Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educagdo na educacgdo escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo de aprendizagem;
Incentivara participacdo dos pais ou encarregados de educacdo na atividade da escola, no
sentido de criar condi¢des para a integracdo bem sucedida de todos os alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;

Participar na promogdo de acbes especificas de formacdo ou informacdo para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a

prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 149.°
Reunido Geral de Docentes

A reunido geral de docentes é constituida por todos os docentes em exercicio no
Agrupamento de Escolas.

No inicio de cada ano letivo, realizar-se-a por iniciativa do Diretor, uma reunido geral
de docentes, de modo a permitir uma rapida integracdo de todos os docentes.

No decorrer do ano letivo, realizar-se-d0 reunibes gerais de docentes sempre que seja
necessario apreciar assuntos respeitantes a atividade do Agrupamento, pelo que é

obrigatoria a presenga de todos os docentes.
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As reunifes gerais de docentes serdo convocadas por iniciativa do Diretor, por proposta do
Conselho Geral, do Conselho Pedagégico ou por pelo menos dois tercos dos

docentes, sem prejuizo do normal funcionamento das atividades letivas.

SUBSECCAO I
Regime Disciplinar
Artigo 150.°

Regime disciplinar

Ao pessoal docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da

Administracdo Central, Regional e Local, com as adaptacdes introduzidas pelo Estatuto da

Carreira Docente.

>

10.

SUBSECCAO I11

Faltas

Artigo 151.°
Faltas

O pessoal docente esta sujeito, quanto a faltas, licencas e acdo disciplinar ao previsto
no E.C.D. e no Decreto-lei 100/99 de 31 de mar¢o, 12 alteracdo.
A justificacdo de faltas deve ser feita em impresso préprio adquirido na papelaria da escola
e entregue nos servigos administrativos, na vespera, no proprio dia ou até as 10
horas do dia seguinte a falta.
A ndo comparéncia a uma reunido do Conselho Pedagdgico corresponde a dois tempos de
falta.
A ndo comparéncia a uma reunido de conselho de departamento/ disciplinar corresponde
a dois tempos de falta.
A ndo comparéncia a uma reunido de conselho de turma corresponde a dois tempos de falta.
A auséncia do docente a reunifes de avaliagdo dos alunos ou servico de exames é
considerada falta de um dia e s6 pode ser justificada conforme o estipulado no ponto 6
alinea a) e b) do artigo 94° do Dec. Lei 15/2007 de 19 de janeiro do ECD.
Em caso de doenga, 0 atestado médico deverd dar entrada nos servicos administrativos no

prazo de cinco dias Uteis, a contar desde o segundo dia de falta.
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11. No Pré-escolar e 1° ciclo, na impossibilidade da coordenadora proceder a entrega do mapa
e justificativos de faltas, o proprio docente deve entregar nos servigos administrativos os
documentos atras referidos.

12. O docente devera, sempre que possivel, comunicar atempadamente ao Orgdo de Gestdo a
sua falta para que se proceda eficazmente a sua substituigao.

Artigo 152.°
Comunicacéo da Intencéo de Faltar
1. Sempre que a auséncia ao servico esteja prevista, o docente deve comunicar a sua intencao

de faltar com 48h de antecedéncia, a fim de poder ser efetuada a sua substituicao.

Artigo 153.°
Faltas Injustificadas
Para além das consequéncias disciplinares a que podem dar lugar, determinam sempre a
perda de remuneracdo correspondente aos dias de auséncia, ndo contam para efeitos de
antiguidade e descontam no final do ano letivo civil seguinte na proporcdo de um dia de férias

por cada falta.

Artigo 154.°
Faltas por Conta do Periodo de Férias

1. Os docentes podem faltar um dia util por més, até ao limite de cinco dias Uteis por ano,
sendo a respetiva gestdo da sua competéncia.

2. As faltas previstas no presente artigo, quando dadas por docentes em periodo probatério
apenas podem ser descontadas nas férias do proprio ano.

3. Os docentes que pretendem faltar ao abrigo do disposto no presente artigo devem solicitar,
com a antecedéncia minima de trés dias Uteis, autorizacdo escrita ao 6rgao de gestdo, ou se
tal ndo for comprovadamente possivel, no proprio dia, por participagdo oral, que deve ser
reduzida a escrito no dia em que o docente retome 0 servico.

4. A falta ao servigo letivo que dependa da autorizacdo apenas pode ser permitida quando o
docente tenha apresentado ao Orgio de Gestdo o plano de aula a que pretende faltar.

5. As faltas a tempos letivos por conta do periodo de férias sdo computadas nos termos
previstos da legislacdo em vigor sobre a matéria.

6. A autorizacdo solicitada nos termos presentes pode ser recusada com fundamento em

conveniéncia de servigo.
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Artigo 155.°

Justificacdo de Faltas

1. A justificagdo de faltas faz-se em impresso proprio a venda na papelaria e que sera

2.
3.

depositado na caixa para o efeito na sala de professores no proprio dia ou até as 10.30 h do

dia seguinte.

A justificacdo deve apresentar a data do proprio dia da falta.

Os atestados deverdo ser entregues em mao ou enviados pelo correio dirigidos ao Diretor no

prazo de cinco dias a partir da falta.

Artigo 156.°

Permutas entre Professores

Em caso de auséncia prevista pelo docente titular de turma as atividades letivas

programadas, o Orgdo de Gestdo pode autorizar a sua substituicdo nos seguintes termos:

a)

b)

O professor que prevé faltar pode efetuar, em situacOes justificaveis, permuta com um
professor de outra disciplina da mesma turma, ou com um professor do mesmo grupo de
recrutamento;

Para tal deverd ser preenchido um impresso préprio com indicacdo das aulas e dos
professores que pretendem permutar o qual devera ser entregue no Orgdo de Gestdo
com uma antecedéncia minima de dois dias Uteis, para que seja concedida a respetiva
autorizacao;

Nestas condi¢des ndo havera lugar a marcacgéo de falta ao docente substituido;

Desta situacdo ndo podera resultar prejuizo em nimero de aulas para os alunos nem
desrespeito pelos tempos marcados no horério semanal da turma;

Os professores deverdo informar os alunos com antecedéncia, para que estes sejam
portadores do material didatico necessario. O livro de ponto da turma sera assinado pelo
professor substituto que sumariard a matéria efetivamente lecionada e numerar a licdo
seqguencialmente relativamente a sua disciplina;

Ao conceder autorizacgio para a permuta das aulas, o Orgdo de Gestdo devera informar

o funcionario responsavel pela observacéo da auséncia dos professores.

Antecipacao e reposicdo de aula:

a)

b)

O professor que prevé faltar pode efetuar, em situacOes justificaveis, antecipacdo ou
reposicéo de aula.

Para tal devera ser preenchido um impresso préprio, o qual deverd ser entregue no
Orgao de Gestdo com uma antecedéncia minima de 5 dias Gteis, para que seja concedida

a respetiva autorizagao.

91



c) Nestas condi¢Ges ndo haverd lugar a marcacdo de falta ao docente.

d) Os professores deverdo informar os alunos com antecedéncia, para que estes possam
fazer a gestdo do seu tempo e do material didatico a transportar, observando, sempre, o
limite maximo diario de 4 blocos letivos. No livro de ponto da turma, no caso de
reposicdo de aula, o espaco reservado para o sumario ficard em aberto, e serd
preenchido aquando da lecionacgdo da aula, que devera ser numerada sequencialmente
relativamente a Ultima aula lecionada.

e) No caso de antecipacdo de aula o0 sumario sera registado no espago para o qual estava
prevista, e devera ser numerada sequencialmente relativamente a ultima aula lecionada.
Em ambos os casos devera constar a data de lecionacdo da respetiva aula no mesmo

espaco onde se regista a sua numeracao.

Artigo 157.°

Atividades Educativas para Ocupacdo dos Tempos Escolares

a) Pré — Escolar e 1° Ciclo

A substituicdo do educador / professor titular de turma, em situacdo de auséncia prolongada,
tem o seguinte plano de acéo:

1° - Pelos docentes sem componente letiva, em exercicio de fun¢des no Agrupamento.

2° - Pelos docentes dos apoios educativos dentro do mesmo grupo de recrutamento.

A substituicdo do educador / professor titular de turma, em situacdo de auséncia imprevista é
assegurada pela assistente operacional que assegura a guarda das criancas, durante o periodo da
manha do primeiro dia. Durante os restantes periodos as criancas cujas familias necessitam da
componente social e de apoio a familia, permanecerdo na instituicdo que presta este servigo,

ficando as restantes criangas ao cargo da familia.
b) 2°e 3° Ciclos e Secundario

A substituicdo do professor da turma, em situacdo de falta, é realizada pelos professores que sdo

responsaveis pela dinamizagao dos clubes existentes na escola.

SUBSECCAO IV

Avaliacao dos Docentes

92



Artigo 158.°
Calendarizacéo do Processo de Avaliacéo
A calendarizacdo do processo de avaliacdo do corpo docente é estabelecido pelo Diretor e

devera ser anexado ao Regulamento Interno do Agrupamento.

SECCAO YV

Pessoal Ndo Docente

Artigo 159.°
Disposicdo Geral

1. O pessoal ndo docente deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo
um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, 0s pais e
encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

2. Aos técnicos do GAAF, integrados ou ndo em equipa multidisciplinar, com formacédo para
o efeito, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de
situacOes problematicas de alunos e fendbmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de

acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

SUBSECCAO |

Direitos e Deveres do Pessoal Nao Docente

Artigo 160.°
Direitos Especificos
1. Sao concedidos, a todos os funcionarios, todos os direitos juridicamente enquadrados pela
lei geral e pelos vinculos contratuais.
Goza este setor profissional dos direitos que lhe estdo associados ao desempenho dos
cargos e servico dentro da escola:
a) Colaborar com o 6rgdo de gestdo, diretores de turma e professores, na resolucdo dos
assuntos de interesse da comunidade escolar;
b) Ser ouvido acerca dos problemas que se prendam com o desempenho das suas funcdes;

c) Ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor na escola;
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d) Beneficiar de acdes de formacgéo que contribuam para a sua valorizagdo pessoal e dos
Seus Servigos;

e) Utilizar equipamentos, instalacbes e servicos com as condi¢fes necessarias ao bom
exercicio das suas funcdes e nas condi¢bes regulamentadas;

f) Exigir equilibrio e equidade na distribui¢do do servigo, tendo em conta as necessidades
da escola, as suas competéncias e a natureza do servico;

g) Participar, ativamente, no &mbito das suas funcdes, na consecucdo dos objetivos do
projeto educativo que a escola se propde desenvolver;

h) Apresentar ao Orgéo de Gestao, através do seu superior hierarquico, qualquer sugestdo
para melhoria do funcionamento da escola;

i) Recorrer ao Orgdo de Gestdo, por escrito, quando tenham problemas de servico que
nao possam ser resolvidos com o seu superior hierarquico;

j) Ser informado do contetido do presente regulamento interno;

k) Exigir da parte da comunidade educativa um tratamento condigno.

Artigo 161.°
Deveres Especificos

S&o concedidos a todos os funcionarios todos os deveres estabelecidos na lei geral para
funcionarios e agentes do estado e os decorrentes dos vinculos contratuais.
Compete a este setor profissional a realizacdo de tarefas que lhe estdo atribuidas por
ineréncia das funcdes:

a) Zelar pelos bons servigos e boa imagem da escola;

b) Fazer respeitar o presente Regulamento Interno;

c) Nao se demitir das suas fun¢des de educadores, chamando a atencao dos alunos, quando

necessario, para o cumprimento das suas obrigacdes.

Artigo 162.°

Deveres Especificos de todos os Funcionarios Administrativos
Tratar com correcao e delicadeza todos os membros da comunidade educativa e as pessoas
estranhas a escola.
Cumprir as tarefas que Ihe forem distribuidas pelos seus superiores hierarquicos.
Deve o chefe dos servigos administrativos providenciar para que sejam afixados, regular e
atempadamente, o0 mapa de faltas do pessoal da escola e das horas extraordinarias dos
professores para sua informagao conforme consta da lei geral.
Deve o chefe dos servicos administrativos, pela lei em vigor, providenciar a entrada dos
recibos dos vencimentos a todos os funcionarios desta escola e 0 das horas extraordinarias

dos professores para sua informacdo conforme consta da lei geral.
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Deve o coordenador técnico, pela lei em vigor, providenciar o envio dos recibos dos
vencimentos a todos os funcionarios desta escola e prestar esclarecimento sobre quaisquer
davidas a este respeito quando solicitados.

Quando se justifique a sua saida do local de trabalho, providenciar, junto do seu superior
hierarquico para que seja substituido.

Artigo 163.°
Deveres Especificos do Coordenador Técnico
Providenciar a criagdo de condi¢cfes para o bom funcionamento dos servigos.
Zelar pela manutencao de boas relagdes profissionais.
Fomentar em articulagio com o Orgdo de Gestdo acbes de Modernizacdo Administrativa.

Efetuar o levantamento das necessidades formativas dos funcionarios.

Artigo 164.°
Deveres Especificos do Pessoal Operacional
Tratar com corre¢do e delicadeza todos os membros da Comunidade Educativa e as pessoas
estranhas a escola que carecam dos Seus Servigos.
Vigiar atentamente 0 movimento da escola, ndo permitindo, principalmente, a circulacéo de
pessoas estranhas a comunidade escolar sem autorizacio do Orgéo de Gestdo, para além do
atrio, de modo a garantir a seguranca de pessoas e bens.
Quando se justifique a sua saida do local de trabalho, providenciar, junto do seu superior
hierarquico para que seja substituido.
Realizar tarefas em qualquer setor da escola desde que necessario.
Zelar pelo asseio, seguranca e ordem na parte do edificio a seu cargo e comunicar ao
superior hierarquico qualquer anomalia/estrago ai verificado.
Verificar o estado das salas no final de cada aula, providenciando o material indispensavel
e garantindo, com a sua permanéncia no respetivo local de trabalho, a assisténcia
necessaria ao bom funcionamento da aula.
Exercer vigilancia sobre os alunos ndo ocupados por atividades escolares, evitando que:
a) Perturbem o normal funcionamento das aulas e atividades escolares ou de complemento
curricular que decorram no recinto escolar;
b) Danifiquem instala¢des, jardins ou outros bens da escola;
c) Pratiquem brincadeiras ou jogos que ponham em perigo a sua integridade fisica ou a de
terceiros.
Prestar ajuda a alunos indispostos ou doentes providenciando para que tenham a devida

assisténcia médica.
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10.
11.
12.

13.
14.

10.

Acompanhar eventuais sinistrados a tratamento quando e sempre que tal for determinado
por quem de direito.

Em caso de falta grave do aluno, fazer a respetiva comunicacao a Dire¢do Executiva.
Registar as faltas dos professores.

Colaborar com os professores na manutencdo da ordem na sala de aula sempre que este
necessite de se ausentar e o solicite.

N&o permitir que as aulas sejam interrompidas por elementos ndo autorizados.

N4o entrar, no decurso de uma aula, na sala, sem prévia autorizagdo do professor.

SUBSECCAO I

Competéncias dos Funcionarios

Artigo 165.°

Competéncias do Encarregado do Pessoal Operacional

Coordenar e supervisionar genericamente as tarefas do pessoal que estd sob a sua
dependéncia hierarquica.

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal citado.

Colaborar com os 6rgdos de gestdo na elaboracdo da distribuicdo de servico por aquele
pessoal.

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a
aprovacio do Orgéo de Gest3o.

Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo soluges.
Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo.

Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso
corrente nas aulas.

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, entre outros.
Levantar autos de noticia ao pessoal auxiliar de agdo educativa relativos a infracOes

disciplinares verificadas.
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10.

Artigo 166.°
Competéncias do Funcionario do Piso
Circular no piso que lhe esté confiado, de forma a vigiar os alunos, a manter o local limpo e
a responder as solicitacdes que possam surgir, por parte dos professores, alunos ou outros.
Comunicar ao Orgao de Gestdo qualquer anomalia no servico:
a) Saida de alunos da sala sem motivo;
b) Saida de alunos e professores antes da hora determinada;
c) Registar imediatamente na folha destinada a esse efeito qualquer estrago que aparega no
piso ou nas salas de aula;
d) Chamar a atengdo dos alunos sempre que demonstrem comportamentos improprios.
Artigo 167.°
Competéncias da Funcionaria do ASE
Para além de outras funcdes, inerentes a acdo social escolar, relativamente ao refeitério, bar
e papelaria, deve:
a) Visitar diariamente as instalacbes da cozinha, refeitério e anexos, sugerindo
melhoramentos, dando indicacdes e verificando normas de higiene;

b) Propor ao coordenador técnico a¢Bes que visem a melhoria dos servicos.

Artigo 168.°

Competéncias do Funcionario do Bar — Sala de Convivio
Esforcar-se para que o atendimento dos utentes do bar seja feito de forma agradavel.
Caso seja necessario, educar (chamar a atencdo) os alunos para formas de comportamento
correto.
Providenciar/comunicar a aquisicdo de material que seja necessario e que se tenha acabado.
Na hora de abertura do bar ter tudo organizado para que o servico seja rapido.
Manter o local limpo.
Usar sempre bata branca e touca.
Apresentar as contas diariamente ao tesoureiro do Agrupamento.
Sugerir eventuais alteragdes que possam melhorar a qualidade do servico e a qualidade dos
alimentos comercializados.
Vigiar o espago circundante e manté-lo limpo.

Registar na folha de estragos qualquer dano observado.

Artigo 169.°
Competéncias do Funcionario da Cozinha
Exercer as fun¢des com diligéncia, zelo, pontualidade e assiduidade.

Zelar pelo bom estado de conservacdo do equipamento que Ihes tenha sido confiado.
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Cumprir e zelar pela boa observancia das normas de higiene (utilizacdo de batas, toucas e
luvas) e seguranga do trabalho, informando os superiores hierdrquicos de anomalias
surgidas.

Organizar e coordenar a confegéo e a distribuicdo das refeiges.

Calcular, de acordo com a lei em vigor sobre a matéria, as quantidades de géneros e
condimentos necessarios a confegdo das refeicbes e requisitar ao A.S.E. 0 necessario para o
funcionamento do refeitério.

Controlar a limpeza e arrumacao das instalacBes, equipamento e utensilios de cozinha e
refeitorio.

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

Avisar, com antecedéncia suficiente, da necessidade de reforcar quaisquer existéncias de
produtos gue se encontrem em rotura de stock.

Conferir os produtos chegados e promover a sua boa arrumagao e conservacao.

Artigo 170.°

Competéncias do Funcionéario da Papelaria
Esforcar-se para o que o atendimento aos utentes da papelaria seja feito de forma
agradavel.
Caso seja necessario, chamar a atencdo dos alunos para formas de comportamento correto.
Providenciar/comunicar a aquisicdo de material que seja necessario e que se tenha acabado.
Vender as senhas para o bar e refeitério.
Apresentar as contas diariamente ao tesoureiro da Agrupamento.
Sugerir eventuais alteracdes que possam melhorar a qualidade do servico e a qualidade do
material a comercializar.
Vigiar o espago circundante ao servi¢o e manté-lo limpo.

Registar na folha de estragos qualgquer dano que observe.

Artigo 171.°
Competéncias do Funcionario da Reprografia
Atender os utentes de uma forma agradavel.
Sempre que solicitado, facilitar o trabalho de montagens.
Os trabalhos a reproduzir, serdo entregues pelos utentes com o minimo de 24 horas de
antecedéncia.
Registar em local proprio o nome do requerente de fotocOpias ou outras reproducdes bem

como o numero de exemplares solicitados.
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Requisitar papel sempre que seja necessario e com a devida antecedéncia para evitar
atrasos e transtornos nos servicos.

Prestar contas semanalmente ao tesoureiro do Agrupamento.

Zelar pelo bom funcionamento e limpeza do material que Ihe foi confiado.

Manter o espaco limpo.

Em caso de comportamento menos préprio, por parte dos alunos, chamar-lhes a atengéo.

Artigo 172.°

Competéncias do Funcionario da Portaria
Controlar as entradas na escola, ndo permitindo a entrada ou presenga de estranhos no
local, sem motivo justificativo.
Zelar pela limpeza do local bem como do espago circundante ao mesmo.
Comunicar ao Orgdo de Gestdo qualquer anomalia no servico.
Alertar os alunos, sempre que estes demonstrem comportamentos menos proprios.
Registar na folha de estragos qualquer dano que observe.
Conduzir ou encaminhar quem entra na escola ou local solicitado.
Caso seja ao Orgdo de Gestdo, ao coordenador técnico ou & sala de professores deve
primeiramente contactar pelo telefone com 0s servicos respetivos a saber a disponibilidade

ou nao em receber guem se apresentar.

Artigo 173.°

Competéncias do Funcionario do PBX
Atender os telefonemas utilizando expressdes corretas.
Fazer ligagdes a numeros da rede sempre que Ihe sejam solicitados.
Manter limpo o espago envolvente e vigia-lo.
Ter a sua propria lista telefonica, apontando nimeros e locais mais solicitados, pelo Orgao
de Gestao ou servigos administrativos, em livro proprio.
Enviar e receber faxes.
Manter-se no seu local de trabalho e providenciar junto do encarregado operacional a sua
substituicdo caso tenha que se ausentar.
Comunicar aos docentes as convocatorias nominais quando solicitado por 6rgdos de gestdo
e pedagdgicos.
Listar no inicio de cada tempo letivo os professores ausentes da escola.
Receber o dinheiro das chamadas telefdnicas e faxes particulares e dar contas ao tesoureiro

do Agrupamento.
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Artigo 174°
Competéncias do Funcionario das Instalacdes Desportivas
Circular no espago que lhe esta confiado, de forma a vigiar os alunos, a manter o local
limpo e a responder as solicitagdes que possam surgir, por parte dos professores, alunos ou
outros.
Registar imediatamente na folha destinada a esse efeito qualquer estrago que apareca nas
instalacGes.

Chamar a atencdo dos alunos sempre que demonstrem comportamentos improprios.

SUBSECCAO IV

Regime Disciplinar

Artigo 175.°
Regime de Faltas
O pessoal ndo docente esta sujeito, quanto a faltas, licencas e acdo disciplinar ao previsto no
Decreto-lei 100/99 e no Cddigo do Trabalho (Lei 99 de 2003 regulada pela Lei 35 de 2004).
A justificacdo de faltas deve ser feita em impresso préprio adquirido na papelaria da escola
e entregue nos servicos administrativos, na véspera, no préprio dia ou até as 10
horas do dia seguinte a falta.
Em caso de doenca, o atestado médico devera dar entrada nos servicos administrativos da

escola sede, no prazo de cinco dias Uteis, a contar desde o segundo dia de falta.

Artigo 176.°
Assembleia do Pessoal N&o Docente

A Assembleia é constituida por todos os ndo docentes em exercicio no Agrupamento de
Escolas.

No inicio de cada ano letivo, realizar-se-a4, por iniciativa do Diretor, uma reunido
geral de ndo docentes, de modo a permitir-lhes uma rapida integragéo.

No decorrer do ano letivo realizar-se-do assembleias de ndo docentes, sempre que seja
necessario apreciar assuntos respeitantes a atividade do Agrupamento, pelo que é

obrigatéria a presenca de todo o pessoal ndo docente.
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SUBSECCAO V

Avaliacado do Pessoal Nao Docente

Artigo 177.°

Avaliacdo do Pessoal N&o Docente
1. A avaliacdo do pessoal ndo docente € feita de acordo com as normas definidas no SIADAP.

CAPITULO V - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
DA ESCOLA

SECCAO |

Disposi¢cdes Comuns

Artigo 178.°
Papel da Escola

1. A escola deve criar as condi¢cBes necessarias ao desenvolvimento do processo educativo,
zelando pelo pleno exercicio dos direitos dos alunos e assegurando o respeito pelos
respetivos deveres.

2. A escola cabe também a adocdo de medidas que promovam a assiduidade e o efetivo
cumprimento da escolaridade obrigatoria e previnam situacdes de insucesso e de abandono,
devendo ser assegurada uma intervencdo junto da familia tendente a uma plena integragao
do aluno na comunidade educativa.

3. A escola cabe ainda solicitar a colaboracdo de outros parceiros e entidades,
designadamente de natureza social, com o0 objetivo de assegurar a plena integracdo do

aluno na comunidade educativa.

SUBSECCAO |

Processo e Dossier Individual do Alunos
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Artigo 179.°
Processo Individual do Aluno

O processo individual acompanha o aluno ao longo do seu percurso escolar e é devolvido ao
encarregado de educacdo ou ao aluno, sendo maior, no termo da escolaridade obrigatéria
ou, ndo se verificando interrupgao no prosseguimento de estudos, aguando da concluséo do
ensino secundario.

Sé&o registados no processo individual as informagdes relevantes do seu percurso educativo
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a infragdes e medidas
disciplinares aplicadas, incluindo a descri¢éo dos devidos efeitos.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
As informagGes contidas no processo individual do aluno séo estritamente confidenciais
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo, todos os membros da Comunidade Educativa

que a ele tenham acesso.

Artigo 180.°
Dossier Individual do Aluno
O percurso escolar do aluno deve ser documentado num dossier individual que o
acompanha ao longo de toda a escolaridade obrigatdria e sera entregue ao encarregado de
educacdo no término desta.
O dossier individual do aluno ¢é da responsabilidade do professor titular de turma no 1°
ciclo, e do diretor de turma no 2° e 3° ciclos, acompanhando obrigatoriamente o aluno,
sempre que este mude de Estabelecimento de ensino.
No dossier individual do aluno devem constar:
a) Elementos fundamentais de identificacdo do aluno;
b) Registos de avaliacéo;
c) Relatérios médicos e /ou de avaliacdo psicologica, quando existam;
d) Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;
e) Programa Educativo Individual e relatério circunstanciado, no caso do aluno ser
abrangido pelo Decreto-Lei n°3/2008, de 7 de Janeiro;
f) Autoavaliacdo do aluno, no final de cada ano, com a exceg¢do dos 1° e 2°
anos de escolaridade;
g) Registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem
0 Seu percurso escolar;
O encarregado de educacdo, ou outro participante no processo ensino — aprendizagem
(docentes/ alunos/ outros intervenientes no processo aprendizagem) pode ter acesso ao

dossier individual do aluno na presenca do diretor de turma e sob dever de sigilo.
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Artigo 181.°

Matriculas e Renovagéo de Matricula
A frequéncia das escolas e dos Agrupamentos de Escolas do ensino publico e do
ensino particular e cooperativo implica a pratica de um dos seguintes atos:
a) Matricula;
b) Renovagdo de matricula.
A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, no ensino basico ou no ensino
secundario.
Ha ainda lugar a matricula em caso de ingresso em qualquer ano de escolaridade dos niveis
e modalidades de ensino referidas no niamero anterior por parte dos candidatos titulares
de habilitagdes adquiridas em paises estrangeiros, bem como daqueles que, por via de
mudanca de curso, nas situacbes e nas condi¢cBes em que sdo legalmente permitidas,
pretendam alterar o seu percurso formativo.
No ensino basico, o pedido de matricula é apresentado, pelos meios previstos na
legislacdo em vigor, na escola sede do Agrupamento de Escolas do Concelho de
Aljustrel.
As criangas que completem os seis anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro
sdo autorizadas a efetuar o pedido de matriculas nas condicdes estabelecidas nos nimeros
anteriores, se tal for requerido pelo encarregado de educacao.
Para a primeira matricula de frequéncia na Educacdo Pré-escolar e no 1° ano de
escolaridade, a matricula é efetuada de 15 de abril a 15 de junho nos termos da legislacao
em vigor.
As renovacdes de matriculas e atualizacdo de dados dos alunos do 2° ao 5° ano séo
efetuadas nas escolas do 1° ciclo.
As matriculas e atualizacdo de dados dos alunos dos restantes alunos — 6°, 7°, 8°, 9° anos e
ensino secundario — realizar-se-80 de acordo com a lei em vigor e tanto os documentos
necessarios a inscricdo como o prazo da sua realizacdo ficardo afixados nos locais de estilo

destinados ao efeito.

Artigo 182.°
Normas para a Circulacdo de Informacfes no Agrupamento
Todas as convocatorias serdo feitas por escrito e afixadas em local préprio na sala de
professores da escola sede e da escola secundéria, escolas do 1°ciclo, Pré-escolar, com um

minimo de 48 horas de antecedéncia ou enviadas por email.
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2 Todas as informagBes recebidas na escola serdo transmitidas por um funcionario aos
professores/ coordenadores de departamento através de uma circular que posteriormente
serqd assinada pelos destinatarios, e enviadas por escrito aos Coordenadores do
Departamento da Educacdo Pré-escolar e 1° ciclo.

3 Acirculagdo externa s6 pode ser veiculada através:

a. Do Orgéo de Gest#o;
b. Dos diretores de turma.

4  As informagdes gerais de carater publico sdo afixadas em local prdprio no atrio da escola

sede e enviadas para as restantes escolas do Agrupamento e/ou divulgadas no sitio da

Internet do Agrupamento.

Artigo 183.°

Atividades e Préticas ndo Permitidas

1. Durante o funcionamento das aulas ndo sdo permitidos ruidos que prejudiquem o normal
funcionamento das atividades em curso.

2. E expressamente proibida a afixacio e distribuicio de cartazes ou quaisquer outros
documentos, sem os mesmos serem devidamente autorizados pelo Orgéo de Gestéo.

3. Nao é permitido possuir e consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das
mesmas.

4. N&o é permitido comercializar, por entidades externas a escola, seja o que for, dentro da
escola, sem autorizagdo prévia do 6rgdo de gestdo. Constituem excecdo a venda de material
didatico na sala de professores e de material para as Feiras do Livro e dos Minerais.

5. Nao é permitida a pratica de jogos de azar.

6. E expressamente proibida a utilizacio de telemdveis e/ou auscultadores durante as aulas, na
biblioteca e na sala de estudo, pelo que os mesmos devem, obrigatoriamente, estar
desligados. O ndo cumprimento desta norma serd comunicado por escrito ao diretor de

turma ou Orgao de GestAo.

SECCAO II

Horarios de Funcionamento
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SUBSECCAO |

Horarios Letivos

Artigo 184.°
Tempos Letivos

A duracdo dos tempos letivos é de 90 minutos, 45 minutos e/ou 135 minutos de acordo

com a carga horaria e o cumprimento dos horarios das diversas atividades desenvolvidas na

escola.

A -

Artigo 185.°
Funcionamento das Aulas
As aulas terdo inicio ap6s o toque de entrada e terminardo com um toque de saida.
Aos professores e alunos é permitida uma tolerancia de 10 minutos no primeiro tempo da

manha.

SUBSECCAO II

Horarios dos Servicos e Salas Especificas

Artigo 186.°
Espacos
Na escola sede e na escola secundaria existem varios servicos constituidos por: refeitorio,
bufete, papelaria, reprografia, biblioteca, secretaria, sala de informatica, sala de convivio e
pavilhdo gimnodesportivo.
Existem ainda salas para o desenvolvimento de determinadas atividades, designadamente,
sala de apoios educativos, Unidade de Apoio a Multideficiéncia e SurdoCegueira
Congénita, “laboratorios*, salas de EV ¢ EVT, sala de Educacao Musical, sala dos diretores

de turma, sala de trabalho dos coordenadores, sala de professores e outros.

Artigo 187.°
Regras Gerais de Utiliza¢do e Funcionamento
As normas de utilizagdo e funcionamento dos servicos e salas referidas no nimero anterior
serdo afixadas, em local bem visivel, nos respetivos espacos de funcionamento e fardo
parte do anexo a este regulamento.
A alteracdo das normas de utilizacdo e funcionamento dos servicos e salas supra-referidas,

é da competéncia do Orgao de Gestao.
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SECCAO I

Distribui¢do do Servigo Docente

SUBSECCAO |

Disposicdes Gerais

Artigo 188.°
Atribuicdo do Servico Docente
0 Orgéo de Gestéo, para além das disposicdes legais em vigor, procurara:
a) Atender as indicagdes vindas do Conselho Pedagdgico e do Conselho Geral;
b) Respeitar as preferéncias dos professores indicadas nas reunides dos departamentos

curriculares, na medida do possivel e sem caracter vinculativo.

Artigo 189.°
Normas de Elaboracgdo de Horarios
O Diretor deve coordenar uma equipa que, tendo em consideracdo as recomendacdes do
Conselho Geral e as propostas do Conselho Pedagdgico e dos departamentos curriculares,
elaboraré os horérios dos alunos e dos professores.
Para além do disposto nos normativos legais, na elaboracdo de horéarios a referida equipa
devera respeitar prioritariamente:
a) A distribuicdo de disciplinas, anos ou niveis feita pelo coordenador de departamento e
entregue a comissao de horérios;

b) As questdes pedagdgico - didaticas relacionadas com os horéarios dos alunos;
c¢) Os horarios de transporte dos alunos residentes fora de Aljustrel.
Os horérios dos alunos e as listas das turmas serdo, sempre que possivel, afixadas 48 horas

antes do inicio das atividades letivas.
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SUBSECCAO I

Secretariado de Exames

Artigo 190.°

Secretariado de Exames
E anualmente constituido um secretariado de exames, ao qual compete, nos termos da lei,
sob a responsabilidade e supervisio do Orgio de Gestdo a organizagio e o
acompanhamento do servico de exames desde a inscricdo dos alunos até ao registo das
classificacdes nos livros de termos, sem prejuizo das competéncias e atribuicdes dos
servicos de administracdo escolar;
O secretariado é coordenado por um professor do quadro, de nomeacdo definitiva,
designado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.
O coordenador do secretariado de exames mantém-se em fungdes em ambas as fases dos
exames, salvo indicagdo expressa do Orgéo de Gestdo, ouvido o Conselho Pedagdgico.
De entre os professores que integram o secretariado de exames é designado um elemento
que substitui o coordenador nas suas auséncias e impedimentos.
Sempre que necessario, as provas dos exames de equivaléncia a frequéncia sdo elaboradas
ao nivel de escola, sob orientacdo e responsabilidade do Conselho Pedagdgico, que define
0s respetivos critérios de elaboracdo e correcdo, sob proposta dos departamentos

curriculares.

Artigo 191.°
Calendario Escolar

O despacho que divulga o calendario escolar serd dado a conhecer a comunidade educativa

pelos meios mais expeditos.

1.

SUBSECCAO I11

Direcao de Instalacdes

Artigo 192.°

Nomeacé&o
A direcdo de instalagbes ¢ assegurada pelo Orgdo de Gestdo, pelos coordenadores do
departamento ou coordenadores adjuntos.
No caso em que a dimensdo e a forma de utilizagdo das instalagcbes e equipamentos o
justifiguem, podera ser criado, por decisdo do Conselho Pedagdgico, sob proposta do

Diretor, o cargo de diretor de instalagoes.
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1.

Na situacdo prevista no numero anterior o diretor de instalagbes é um docente

profissionalizado designado, para o efeito, pelo Diretor.

Artigo 193.°

Competéncias
Efetuar o inventario no inicio e no final de cada ano letivo.
Coordenar a elaboracdo de regras para utilizacdo das instalacbes e zelar pela sua
preservagao.
Apurar responsabilidades no caso de utilizacdo danosa de instalagcdes ou equipamentos.
Efetuar listagens de necessidades e propor aquisicdo de equipamentos diversos.
Registar avarias e encaminhar os equipamentos para reparacao.
Afixar na porta das instalacdes o seu horério de funcionamento.
Propor solugdes para a melhoria das instalagoes.
Propor solucGes para a manutengdo dos equipamentos.

Participar em acBes que contribuam para a melhoria dos servicos.

SECCAO V

Atividades Extra-Curriculares

SUBSECCAO |
Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.°

Ciclo do Ensino Basico

Artigo 194.°
Ambito de Aplicagio

O presente regulamento define orientacBes a observar no periodo de funcionamento
dos respetivos estabelecimentos de educagdo e de ensino e apenas nas AEC;
Entende-se por AEC aquelas que incidem na aprendizagem da lingua inglesa ou de outras
linguas estrangeiras e nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das
tecnologias de informacdo e comunicacgdo, de ligacdo da escola com o0 meio e educagédo
para a cidadania.

A data da aprovacdo deste regulamento a entidade promotora das AEC é o Agrupamento

de Escolas de Aljustrel.
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Artigo 195.°

Periodo de Funcionamento
As AEC desenvolvem-se apenas durante os periodos em que decorrem as atividades letivas,
havendo a interrupcdo destas, sempre que haja interrupcdo das atividades letivas, nos
termos do calendario escolar aprovado pelo Orgao de Gestéo.
O horério de funcionamento das atividades estd compreendido entre as 16h30 e as 17h30,
diariamente, para os estabelecimentos de ensino que funcionam em regime normal, sendo as
atividades organizadas por tempos de uma hora.
As atividades ndo decorrem em blocos seguidos, devendo ser respeitado o espaco
destinado ao intervalo, para que se faca a transicdo de uma atividade para outra e para que
os docentes se possam deslocar entre escolas.
O horério de funcionamento das atividades podera ser alvo de alguma flexibilidade em
articulagdo com a componente letiva das turmas, devendo esta ser proposta em Conselho

Pedagdgico e aprovada em Conselho Geral.

Artigo 196.°

InscricBes no Programa
No inicio do ano letivo, em reunido a realizar entre os docentes titulares de turma e
os encarregados de educacdo, ser-lhes-a4 dado a conhecer a oferta de AEC;
Apos tomar conhecimento da oferta de AEC, o encarregado de educacdo inscreve ou ndo o
seu educando, conforme concorde ou ndo com o respetivo regulamento;
A frequéncia das atividades em que o aluno se inscreveu é obrigatéria, estando sujeitos a
respetiva marcacdo de faltas e respetiva contabilizacdo para efeitos de avaliagdo. No
entanto, aquando da divulgac@o dos horérios, os encarregados de educagdo tém 3 dias Uteis
para decidir acerca da frequéncia nas atividades.

As inscricOes terdo lugar na escola que o aluno frequenta no inicio de cada ano letivo.

Artigo 197.°
Assiduidade dos Alunos

As faltas dadas devem sempre ser comunicadas com antecedéncia pelos encarregados
de educacéo ao professor titular de turma, utilizando, para o efeito a caderneta do aluno.
As faltas deverdo ser ainda justificadas por escrito, no prazo de cinco dias ap6s a sua
ocorréncia.

Considerar-se-4 abandono a uma atividade a ocorréncia de um numero de faltas
consecutivas injustificadas superior a cinco ou de um nimero de faltas interpoladas

injustificadamente superior a oito.
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3. O abandono dara lugar a criacdo de vagas nas turmas, as quais serdo, de imediato,
ocupadas por criangas cujos encarregados de educacdo tenham manifestado tardiamente

0 seu interesse em inscrever os respetivos educandos no programa.

Artigo 198.°
Alunos

1. Uma vez aceite a inscricdo do aluno para frequéncia das atividades do Programa de
AEC, este s6 poderda sair da escola, antes do término das atividades, desde que
acompanhado pela pessoa indicada na ficha de inscricdo, e a titulo excecional,
acompanhados por uma pessoa ou sozinho, desde que autorizado por escrito e arquivado o
documento de autorizacdo de saida na escola;

2. O aluno devera fazer-se acompanhar sempre pela caderneta e pelo material solicitado

pelos professores/dinamizadores das atividades.

Artigo 199.°
Professores/Dinamizadores das AEC

1. Sempre que possivel, os professores/dinamizadores conjuntamente com os docentes
titulares de turma ou Orgdo de Gestdo, deverdo reunir no inicio de cada ano letivo
com os encarregados de educacdo das criangas inscritas no programa, com a finalidade de
esclarecer os seguintes pontos:

a) Oferta de atividades;

b) Regras de funcionamento;

c) Preenchimento da declaracdo onde o encarregado de educacdo se responsabiliza
pelos eventuais danos causados pelo seu educando, sempre que comprovadamente
este tenha agido dolosamente.

2. Em caso de indisciplina, o professor/dinamizador podera encaminhar o aluno ao assistente
operacional disponivel com uma tarefa definida.

3. Sempre que se julgue necessério, (indisciplina, doenca, acidente escolar) deverd o
professor/dinamizador preencher o formulario de ocorréncia e encaminha-lo ao docente
titular de turma.

4. Em caso de acidente, ndo devera o professor/dinamizador abandonar o grupo, mas antes
chamar um assistente operacional que devera colaborar no ato de socorro a crianca e, caso
se julgue necessario, proceder ao acompanhamento desta a unidade de prestacdo de
assisténcia.

5. O material utilizado na atividade de um professor/dinamizador devera ser devidamente

arrumado, em local proprio.
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6.

10.

11.

12.
13.

1.

No caso das condigdes climatéricas ndo permitirem a realizacdo das atividades no exterior,
devem existir atividades de substituicdo (previstas pelo professor/dinamizador) para
serem realizadas em espagos protegidos.

Sempre que um professor/dinamizador necessitar de faltar em periodo que possa afetar a sua
atividade deverd, sempre que possivel, ser substituido por outro, a colocar pela entidade
responsavel.

O professor/dinamizador deverd produzir um relatério trimestral sobre as atividades
realizadas, o qual serd apresentado nas reunides de Awvaliacdo Sumativa, tendo como
finalidade identificar situacdes existentes procedendo-se a sua analise com o objetivo da
resolucdo das mesmas.

O professor/dinamizador devera elaborar informacdo de avaliacdo a ser distribuida aos
encarregados de educacdo no final de cada periodo.

O professor/dinamizador deverd planificar a respetiva AEC em articulagdo com o0s
trabalhos da turma e o respetivo departamento curricular.

O professor/dinamizador das AEC devera comparecer as reunides de articulagdo com
0s respetivos professores titulares de turma e departamentos curriculares.

O professor/dinamizador deverad registar no livro de ponto os contetdos leccionados.

O professor/dinamizador devera registar no livro de ponto as faltas dos alunos inscritos.

Artigo 200.°
Professores Titulares de Turma e Representantes de Disciplina
Os professores titulares de turma e os representantes de disciplina deverdo colaborar na
planificacdo das atividades em articulacdo com o docente dinamizador;
Os professores/dinamizadores e o representante de disciplina deverdo fazer uma
avaliacdo da realizacdo destas atividades trimestralmente;
Os professores titulares de turma deverdo promover a realizagdo de reunides e contactos

com os encarregados de educagdo contemplando as AEC.

Artigo 201.°
Associacdo de Pais
Colaborar com as outras entidades de forma a melhorar continuamente o desenvolvimento
destas atividades, funcionando como elo entre estas e os encarregados de educacdo que

representa.
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Artigo 202.°
Pessoal ndo Docente
1. Colaborar e acompanhar, com os restantes intervenientes, na realizagao das actividades.
2. Efetuar a vigilancia dos alunos durante o periodo destinado aos intervalos entre actividades.
3. Assegurar, em caso de necessidade, 0 acompanhamento do grupo por auséncia imprevista

do docente responsavel pela atividade.

Artigo 203.°
Seguro Escolar

1. A vigilancia dos intervalos é da responsabilidade do pessoal assistente operacional,
dos docentes no cumprimento do horadrio destinado a supervisdo e dos
professores/dinamizadores das actividades.

2. Os alunos que frequentam as atividades do programa estdo a coberto do Regulamento
de Seguro Escolar — Portaria n°413/99.

3. Sempre que ocorra algum acidente ou incidente que se encontre coberto pelo Regulamento
do Seguro Escolar, devera ser comunicado ao docente titular de turma do aluno em questéo,
e, ou Orgdo de Direcdo por parte do professor/dinamizador, no prazo maximo de 24 horas.

4. O professores titulares de turma em colaboracdo com o professor/dinamizador das AEC,
devera instruir o processo, designadamente, o preenchimento do Inquérito de Acidente

Escolar, e remeté-lo no prazo maximo de 24 horas ao Orgéo de Diregéo.

Artigo 204.°
Organizacao
1. O acompanhamento das atividades sera efetuado por todos os docentes em exercicio de
funcdes no estabelecimento, de acordo com o crédito horério atribuido para o efeito;
2. A organizacdo das atividades, nomeadamente a constituicdo dos grupos e horarios de
funcionamento, é da responsabilidade do Agrupamento de Escolas.
3. Do trabalho de avaliagdo a realizar pelos professores/dinamizadores, incluir-se-do as
seguintes funcdes:
a) Avaliar a motivagdo e desempenho dos alunos perante cada atividade;

b) Verificar a assiduidade dos seus alunos, informando o professor titular de turma.
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SUBSECCAO 11
Visitas de Estudo
Visitas de Estudo ao Estrangeiro e em Territorio Nacional,

intercambios Escolares, Passeios Escolares e Coldnias de Férias

Artigo 205.°
Conceito de Visita de Estudo

1. Uma visita de estudo é uma atividade decorrente do Projeto Educativo de Escola e
enquadravel no ambito do desenvolvimento dos projetos curriculares de escola e de turma
quando realizada fora do espaco fisico da escola ou da sala de aula. Nesta ace¢do, uma
visita de estudo é uma atividade curricular intencionalmente planeada, servindo objetivos
para desenvolver/complementar contetdos de todas as areas curriculares disciplinares e ndo
disciplinares, de caracter facultativo.

2. Nao ha enquadramento para visitas de estudo no &mbito de atividades extra-curriculares.

Artigo 206.°
Participacédo dos Alunos
Considerando que as visitas de estudo e intercambio escolar devem estar em consonancia
com o Projeto Educativo da escola e que estas atividades sdo consideradas como estratégias
previstas para a concretizacdo das prioridades curriculares definidas nos respetivos projetos
cabe ao aluno, de acordo com o dever de assiduidade que lhe assiste, participar nas mesmas.
Contudo, no dever de frequéncia e assiduidade, o aluno pode justificar o motivo da nédo

participacdo nas atividades escolares.

Artigo 207.°
Organizacdo da Visita
1. As visitas de estudo devem constar da planificacdo do trabalho letivo de cada disciplina,
departamento e do conselho de turma, respeitando os seguintes itens:
a) Razdes justificativas da visita;
b) Obijetivos especificos;
c) Guides de exploracdo dos locais a visitar;
d) Aprendizagens e resultados esperados;
e) Regime de avaliacdo dos alunos e do projeto;
f) Calendarizacéo e roteiro da visita;
g) Docentes a envolver - o racio professor/aluno devera variar com a idade dos alunos,

sendo que de acordo com a legislacdo em vigor sobre a matéria se considera adequado o
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seguinte: 1 docente por cada 15 alunos no 2°, 3.° ciclo do ensino bésico e ensino
secundario;

h) Apresentacdo obrigatoria de um plano de ocupacdo/proposta de atividades para os
alunos ndo participantes na visita de estudo ou intercAmbio escolar ou cujos professores
se encontrem integrados na visita;

i) Data da aprovacgdo da visita de estudo/intercdmbio escolar em Conselho Pedagdgico;

j) Data da reunido de pais para aprovacéo e autorizacédo da participacdo dos educandos na
respetiva actividade;

k) As visitas de estudo devem ser planificadas e concebidas de acordo com os contetdos
programaticos das diversas areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares;

I) Na organizacdo dos planos das visitas dever-se-a evitar a realizacdo das mesmas no 3°
periodo, tendo em consideracdo a proximidade das avaliagdes finais, sugerindo-se a sua
programagcao para os 1.° e 2.° periodos;

m) Sem detrimento do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as funcGes dos
professores em qualquer atividade deverdo ser objeto de co-responsabilizacdo das
familias os eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da mesma que
ndo estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer procedimento
disciplinar;

n) A declaracdo de autorizacdo de saida para 0 estrangeiro devera ser expressa pelo
encarregado de educacdo. No caso de se verificarem situacdes de divércio, separacao de
facto, tal autorizacdo devera ser assinalada por ambos os progenitores, salvo se outra for

a indicacdo do Ministério Publico e/ou Tribunal competente.

Artigo 208.°
Funcionamento e Autorizacdo da Visita de Estudo

No caso de visitas de estudo superiores a trés dias em territério nacional e de qualquer
visita ao estrangeiro, independentemente da sua duracdo, deverad ser emitida a respetiva
autorizacdo pelo Delegado da Dgeste.

A escola devera apresentar o projeto com antecedéncia minima de 30 dias a contar da data
prevista para o inicio da visita.

As visitas de estudo/intercAmbios culturais, em territdrio nacional, estdo cobertas pelo
seguro escolar. No caso destas atividades se realizarem em territdrio estrangeiro, devera a
escola enviar atempadamente o comprovativo do seguro de viagem, que dever4 mencionar

0 nimero dos segurados.
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Artigo 209.°
Intercambios Escolares
1. A organizagdo de intercAmbios escolares seguird 0s mesmos principios pedagdgicos e

organizativos mencionados para as visitas de estudo.

Artigo 210.°
Passeios Escolares e Coldnias de Férias

1. Para além das visitas de estudo, organizadas de acordo com as orientacOes atras referidas,
podera a escola, em parceria com as associagdes de pais e outros agentes educativos,
realizar outras atividades formativas fora do recinto escolar, desde que enquadradas pelo
Projeto Educativo da escola e inseridas no Plano Anual de Atividades e sem prejuizo das
atividades letivas.

2. Estas atividades formativas como passeios escolares, semanas de campo, colénias de férias
e cursos de verdo, realizadas, quer em Portugal, quer no estrangeiro, sendo da iniciativa da
comunidade educativa e ndo se realizando em tempo letivo, ndo carecem de autorizacao da
Dgeste.

3. As atividades formativas assinaladas estdo cobertas pelo seguro escolar em territério
nacional. Na situacdo de saidas ao estrangeiro devera ser feito o seguro de grupo.

4. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso das atividades em questdo e que ndo se
encontrem abrangidos pelo seguro escolar, serdo da responsabilidade dos encarregados de

educacao/familias dos mesmos.

Artigo 211.°

Palestras, Conferéncias e Coléquios

A ida de turmas a palestras, acompanhadas pelos respetivos professores, insere-se nos

objetivos do Plano Anual de Atividades e carece de aprovagao do Diretor.

Artigo 212.°
Aula no Exterior

1 - Sempre que o docente entender que deve lecionar uma aula no exterior da escola, deve
seguir os seguintes passos regulamentares:

a) Informar antecipadamente o Orgdo de Diregio ou o coordenador de estabelecimento da

sua realizacéo;
b) Na escola sede, o funcionario do setor devera também ser informado;
c) Assegurar a sua substituicdo, no caso de ter que faltar a outras turmas ndo envolvidas na

aula no exterior.
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SECCAO VI

Disposic¢Bes Especificas dos Cursos Prosissionais e CEF

SUBSECCAO |
Provas de Aptidao

Artigo 213.°
Provas de Aptidéo

Por provas de aptiddo entendem-se as areas ndo disciplinares dos profissionais que
compreendem a realizacdo de um projeto de trabalho auténomo por parte dos alunos, 0s
quais sdo apreciados por um jari em provas publicas.

As provas de aptidao assumem as seguintes denominagdes particulares:

a) Provas de aptiddo profissional (PAP) — nos cursos profissionais;

b) Provas de avaliagdo final (PAF) — nos cursos de educacdo e formacao.

O projeto a apresentar pelos alunos consubstancia-se num produto, material ou intelectual,
numa intervencdo ou numa atuacdo, em consondncia com as disposi¢Ges legais e

regulamentares aplicaveis a cada um dos cursos.

Os projetos que consubstanciam uma prova de aptiddo sdo supervisionados e orientados
por um professor orientador e, quando se justifique e as disposi¢des legais e regulamentares

aplicaveis o permitam, por professores acompanhantes.

Cada professor orientador, professor da componente tecnoldgica do curso, podera orientar

um maximo de seis Provas de Aptiddo Profissional.

A cada professor orientador serd atribuida uma hora de reducdo da componente anual por
cada duas provas PAP, ou seja, no maximo cada professor deverd ter 3 horas de reducao

para um maximo de seis Provas de Aptiddo Profissional.
Aos professores orientadores e acompanhantes compete:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e ou do produto a apresentar, na

sua realizacdo e na redacgdo do relatorio final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagao;

c) Decidir se o produto e/ou o relatorio estdo em condi¢des de serem presentes ao juri;
d) Orientar o aluno na preparacdo da apresentacéo a realizar;

e) Lancar a classificacdo da prova de aptiddo na respetiva pauta.
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As provas de aptiddo serdo regidas em todas as matérias ndo especialmente previstas neste
capitulo, da concecdo e aprovacdo dos projetos as provas publicas perante o juri, por
regulamentos especificos a aprovar pelos 6rgdos competentes da escola, 0s quais atenderdo
a especificidade de cada curso e as disposicdes legais aplicaveis.

Na auséncia do regulamento previsto no nimero anterior devera o departamento curricular

responsavel pela componente de formagdo tecnoldgica, técnica ou artistica, propor ao

Conselho Pedagdgico, no inicio do ano letivo, a aprovacdo de normas orientadoras para

cada uma das provas de aptiddo que contemplem:

a) O modo de designagdo, bem como os direitos e deveres de todos os intervenientes;

b) Os critérios e os tramites a observar, pelos diferentes 6rgdos e demais intervenientes,
para aceitacdo e acompanhamento dos projetos;

c) O faseamento e a calendarizacdo dos projetos;

d) Os critérios de avaliacao;

e) Outras disposicfes que a escola entenda convenientes ou que resultem de exigéncias

especificas da legislacdo aplicavel a cada curso.

SUBSECCAO II
Estagios, Formacdo em Contexto de Trabalho e Formacédo em

Alternancia

Artigo 214.°

DefinicOes
Por estagio entende-se o periodo de tirocinio em contexto real de trabalho que visa
proporcionar aos alunos a oportunidade de colocar em pratica as aprendizagens adquiridas

ao longo do ciclo de estudos.

Por formacdo em contexto de trabalho (adiante designada pela sigla FCT) entende-se o
conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a coordena¢do e acompanhamento
da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso

frequentado pelo aluno.

Por formacdo em alternancia entende-se o processo de formacgdo em que se alternam
sequéncias de aprendizagem em sala de aula, com sequéncias de formagdo realizadas em

contexto de trabalho.
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Nos cursos vocacionais ha lugar a uma componente denominada Prética Simulada que

pode ser realizada em contexto de trabalho, dentro ou fora do Agrupamento.

Artigo 215.°
Responsabilidades do Agrupamento

Constituem responsabilidades do Agrupamento:

a)

b)

Assegurar a realizacdo de estagios ou de FCT nos termos definidos nas disposicdes

legais e regulamentares especificamente aplicaveis;

Proceder a distribuicdo dos alunos formandos pelas entidades de acolhimento em
conformidade com os critérios estabelecidos;

Assegurar a elaboragdo dos protocolos ou contratos de formagdo com as entidades de
acolhimento, bem como a outorga destes por todos os intervenientes;

Assegurar a elaboracdo do plano de estagio ou da FCT e acompanhar a respetiva
execucao;

Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos formandos, em colaboracdo com a

entidade de acolhimento.

Artigo 216.°

Responsabilidades do Aluno Formando

Constituem responsabilidades do aluno formando:

a)

9)
h)

Diligenciar no sentido de estabelecer contactos com potenciais entidades de
acolhimento para o seu préprio estagio ou FCT, sob supervisdo e orientacdo do

professor orientador;

Colaborar na elaboracédo do plano de estagio ou da FCT;

Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo do estagio ou da FCT;
Cumprir, no que Ihe compete, o plano de formag&o;

Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os

bens, equipamentos e instalages;

N&o utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento, a informacéo a que

tiver acesso durante o estagio ou FCT;
Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relacdes de trabalho;

Justificar as faltas perante o diretor de turma, o professor orientador e 0 monitor, de

acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;
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i) Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final do estagio ou da FCT de acordo

com o estabelecido nas normas aprovadas.

Artigo 217.°
Reducgéo da Componente Letiva do Professor Orientador

1. Para o exercicio das suas fungdes o professor orientador da FCT tem direito a usufruir,
durante o ano escolar, de uma reducdo da componente letiva, que sera gerida de forma
flexivel ao longo do ano, em funcdo das necessidades concretas e independentemente da
duracdo das etapas ou da modalidade de concretizacdo da FCT, a qual salvo casos
excecionais devidamente justificados, devera conter-se dentro dos limites previstos na lei

em vigor.

SUBSECCAO 11

Cursos Profissionais — Recuperacédo de Mddulos

Artigo 218.°

Recuperacdo de Mddulos nos Cursos Profissionais
Os alunos formandos:
a) podem recuperar médulos em atraso em épocas destinadas para o efeito.

b) podem ainda recuperar até 5 do total dos médulos em atraso devendo para o efeito

realizar uma inscri¢do para a época de setembro em data a definir.

Artigo 219.°
Momentos Especiais de Avaliagdo
1. O aluno pode requerer, no inicio de cada ano letivo, a avaliagdo dos mddulos ndo
realizados no ano letivo anterior, até um limite de cinco médulos.
2. Epocas para a recuperacio de modulos:
a) 10°e 11°anos: 2 épocas - junho/julho e setembro;
b) 12°ano: 3 épocas - inicio do 3° periodo, junho/julho e setembro.

3. No primeiro ano de funcionamento dos cursos apenas se realizardo as duas Gltimas épocas.

Artigo 220.°
Inscricdo nas Epocas Especiais de Avaliago
1. O aluno devera inscrever-se nos servi¢os administrativos em data a fixar.

2. Devera ser afixada uma matriz da prova a realizar.
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3.

1.
2.

O aluno poderé inscrever-se até ao limite de cinco mddulos em cada época especial.

Artigo 221.°
Realizagdo das Provas
As provas devem realizar-se no periodo ndo letivo.

A vigilancia das provas fica a cargo do professor da disciplina.

SECCAO VII

Organizacéo dos Espacos

Artigo 222.°
Funcionamento das Escolas do Agrupamento

A circulacdo dentro dos espacos das escolas Agrupamento deve ser feita de forma a
preservar a integridade fisica de todos os seus membros, utentes e visitantes.

O acesso as escolas do Agrupamento é feito pelo portdo principal. Os outros acessos serao
utilizados sempre que as circunstancias o justifiquem.

Em qualquer escola do Agrupamento as entradas e saidas estdo sujeitas a controle.

Todos os elementos da comunidade educativa devem identificar-se, sempre que tal seja
solicitado.

E permitido o acesso de viaturas ao recinto interno das escolas do Agrupamento
(fornecedores, recolha de lixo... ), em horério em que os alunos estejam em aula.

E permitido acesso de ambulancias e veiculos dos bombeiros, sempre que tal seja
necessario.

Os docentes, assistentes técnicos e assistentes operacionais poderdo estacionar as suas
viaturas no espaco interior da escola sede, em periodo ndo letivo. Na escola secundaria o
estacionamento dentro do recinto é autorizado nos locais assinalados, durante todo o ano.
Os discentes poderdo estacionar as suas bicicletas no espago interior, destinado para o
efeito, declinando o Orgdo de Diregdo do Agrupamento qualquer responsabilidade por
eventuais danos ou sucedaneos.
As vias de circulagdo no recinto escolar, bem como os respetivos portdes e seus acessos,
devem estar devidamente desimpedidos para permitir, sempre que necessario, 0 acesso de

viaturas de socorro/emergéncia e veiculos prioritarios, a todas as partes do Agrupamento.
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10.

11.

12.

Artigo 223.°

Acesso as Escolas do Agrupamento
O acesso a escola sede devera ser controlado pelos responsaveis da Portaria.
Na portaria da escola sede e da escola Basica de Aljustrel encontra-se sempre um assistente
operacional ou funcionario do municipio.
A entrada e saida dos alunos da escola sede fica condicionada a apresentacdao do respetivo
cartdo de estudante. E exigido de igual forma a Professores e Pessoal nio Docente.
N4o é permitida a saida dos alunos, do recinto escolar, durante o periodo de aulas.
A entrada de pessoas estranhas as escolas do Agrupamento é, por regra, interdita.
Excecionalmente serd permitida com autorizacdo superior e por motivos devidamente
justificados.
Os portdes de acesso a veiculos deverdo estar sempre fechados e a entrada destes
apenas autorizada por motivos devidamente justificados. (0 acesso a veiculos devera ser
feito pela portaria e circular em sentido Unico)
O Assistente Operacional sé deverd abrir o portdo da escola aos fornecedores
devidamente identificados. (em horario definido)
O acesso ao recinto das escolas do Agrupamento e respetiva saida sO se poderad
efetuar pelos portdes destinados a esse fim, ndo podendo a escola responsabilizar-se
por saidas de alunos que se efetuem por outro local.
N&o serd permitida a permanéncia nas escolas do Agrupamento de alunos suspensos da
frequéncia das aulas.
No caso de um Encarregado de Educacdo pretender que o seu educando saia da escola,
antes do fim do seu periodo de aulas, deve escrever a autoriza¢do na Caderneta do Aluno
ou outro documento que o Assistente Operacional confirmara.
Sempre que um elemento da comunidade educativa ou outro elemento estranho a
comunidade escolar pretenda entrar na escola, deve comunicar ao Assistente Operacional
a razdo para tal, devendo este providenciar para gue seja devidamente acompanhado
dentro do espaco escolar.
Os pais e encarregados de educacéo terdo livre acesso as escolas do Agrupamento, desde
gue devidamente identificados e de modo a ndo interromperem o normal funcionamento

das aulas.

Artigo 224.°
Cartao de Identificagdo (Escola EB2,3 Dr. Manuel de Brito Camacho)
Alunos, docentes e ndo docentes deverdo ser portadores de cartdo (magnético) de

identificagdo, que sera adquirido nos servi¢os administrativos.
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2. O cartdo tem como finalidade a identificacdo do seu portador, substituird a circulacéo
de dinheiro no espaco da escola sede e constituirda o Unico meio de acesso aos
diferentes servicos disponiveis.

O cartéo devera ser ativado na portaria.
4. A ndo validacdo do cartdo a entrada impede 0 acesso aos servigos da escola.

Artigo 225.°
Circulacdo na Escola Secundaria

1. Acentrada e a saida da escola faz-se pelo portdo principal.

2. Aidentificacdo deve ser apresentada sempre que solicitada pelo funcionario da portaria ou
qualquer outro agente da acdo educativa.

3. Os alunos ndo poderdo permanecer nos corredores do piso superior, nem nos corredores do
piso inferior junto das salas de aula, exceto em casos devidamente comprovados por
doenca ou incapacidade fisica.

4. A permanéncia dos alunos nos corredores ndo deve nunca impedir a circulacdo dos outros.

5. Os corredores deverdo estar sempre sob vigilancia de, pelo menos, um assistente
operacional.

Artigo 226.°
Parque de Estacionamento na Escola Secundéria

1. E expressamente proibida a circulagio de veiculos ndo autorizados dentro do recinto
escolar;

3. No sentido de salvaguardar a correta utilizagdo do pargue de estacionamento:

a) A circulacdo das viaturas deve ser efetuada em velocidade muito lenta e dando
prioridade a circulacdo das pessoas;

b) O estacionamento das viaturas deve ser feito exclusivamente nos espagos reservados
para o efeito;

¢) Quaisquer danos que ocorram nas viaturas serdo da exclusiva responsabilidade dos
proprios utilizadores do parque.

4. Ao Orgdo de Dirego reserva-se o direito de atuar pelos meios adequados (servicos de
rebogue) sempre que se verifiquem situagdes de ocupacgao dos passeios e/ou blogueamento

de acessos, remetendo para 0s responsaveis 0s respetivos custos dessa operacao.

Artigo 227.°
Patriménio do Agrupamento
1. E dever da comunidade educativa contribuir para a defesa do seu patriménio cultural e

material.
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Todo e qualquer dano no edificio, mobiliario e dependéncias exteriores obriga a sua
reparacao ou reposicao.

Ao reincidente, comprovada a sua intencdo de destruicdo, acresce a respetiva medida
educativa disciplinar.

Sem autorizacdo do Orgdo de Direcdo, ndo é permitido o empréstimo ou aluguer de
qualquer objeto ou espa¢o que a escola pertenca.

Sempre que ocorra um furto ao Agrupamento por um elemento da comunidade educativa,
logo que identificado o autor, a este serd aplicada a medida disciplinar, de acordo com as

normas em vigor.

SECCAO VIII

Servicos e Salas Especificas

Artigo 228.°

Gestdo dos Espacos Escolares
A gestdo dos espacos escolares devera favorecer o bom funcionamento da atividade
curricular e extracurricular.
No ambito da atividade curricular deve dar-se prioridade a atribuicdo dos espagos
especificos as respetivas disciplinas.
No ambito da atividade letiva, e na medida do possivel, os alunos devem permanecer na
mesma sala.
Os espacos escolares poderdo ser disponibilizados a comunidade, devendo para tal definir-
se critérios e condi¢Bes para a sua cedéncia, tendo em vista o funcionamento da escola,
respetiva manutencéo, higiene e seguranca.

As salas especificas tém regulamento proprio, afixado no local.

SUBSECCAO |

Servicos e Regras de Utilizacdo das Salas de Informatica

Artigo 229.°
Salas de Informatica

Consideram-se salas de informética os espacos que possuam diversos postos de trabalho

informaticos e que possam ser colocados a disposicdo da comunidade educativa.
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Artigo 230.°
Utilizadores das Salas
Sdo utilizadores das salas de informatica:
a. Os alunos de todos os anos e ciclos de escolaridade do Agrupamento;
b. Os professores do Agrupamento.

Artigo 231.°
Horario de Funcionamento
A disponibilidade das sala de informatica, dependera sempre dos recursos humanos

existentes, que assegurem a presenca de um docente para a sua abertura e superviséo.

Artigo 232.°

Prioridades na Utilizacdo das Salas de Informatica

A utilizacdo das salas TIC obedece as seguintes prioridades:

1.
2.

n

Aulas da disciplina de Tecnologias de Informagédo e Comunicacao;
Aulas de outras disciplinas requerem requisicdo da sala e implica a requisicdo na

reprografia/PBX em documento préprio.

Artigo 233.°
Requisicdo das Salas de Informética
As salas de informatica podem e devem ser utilizadas pelos professores e suas turmas para
o desenvolvimento de projetos no ambito das TIC, para a realizacdo de aulas e outras
actividades, fazendo uso dos recursos informaticos e didacticos existentes.
Os professores devem verificar a disponibilidade das salas de informatica e fazer a respetiva

requisicdo na reprografia/PBX.

Artigo 234.°
Avarias
Cada professor, na abertura da sala, deve verificar a disponibilidade ou nédo, de todos os
lugares e computadores e auséncia de algum material.
Caso se verifique uma avaria ou falta de material, o professor deve preencher a folha de

descricdo da avaria e entregar a mesma na reprografia, local onde a mesma é solicitada.
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Artigo 235.°
Impresséo de Ficheiros

A impressdo do trabalho realizado poderd ser realizada nas respetivas salas ou na

reprografia.

10.

Artigo 236.°

Responsabilidades do Professor na Utilizacao das Salas de Informéatica com as Turmas

Sdo tarefas da responsabilidade do professor:

A chegada a sala, o professor deve verificar se algum computador esta avariado ou se falta
algum material,

Registar qualquer avaria que verifique em algum posto na Folha de registo de anomalias,
gue se encontra na reprografia;

Se do uso inadequado do equipamento resultar alguma avaria ou anomalia de hardware ou
software, esta deve ser registada na “Folha de Registo de Anomalias” e redigida uma
participacdo de ocorréncias que identifique os utilizadores envolvidos e descreva a situagdo
ocorrida. A participacdo deve ser entregue ao diretor de turma/Observatorio da Indisciplina,
que a deve comunicar de imediato ao Orgéo de Direcao;

Auxiliar os utilizadores e vigiar a utilizagdo dos computadores, em especial na utilizacdo da
Internet, interditando a visualizacdo de paginas de conteido pornografico ou outros
considerados inadequados, aceder a salas de conversacdo online, chats, criar email’s, fazer
downloads e utilizar jogos de contetdo ndo didatico;

Observar a utilizagdo no maximo de dois utilizadores por cada computador;

Caso se verifique uma afluéncia elevada de utilizadores que ponha em causa a eficacia do
servico, dever-se-a restringir o acesso aos computadores de modo a manter o espaco nas
condigdes desejaveis de utilizacdo e vigilancia;

Solicitar a saida dos utilizadores com a antecedéncia devida, de modo a permitir a
organizacao da sala para o tempo seguinte;

Verificar se os computadores ficam no ambiente de trabalho predefinido e sem pastas
pessoais visiveis no ecra;

Observar se ndo foram deixados dispositivos de armazenamento amoviveis nos
computadores;

Ao professor reserva-se o direito de ordenar a saida de qualquer utilizador que esteja a
perturbar a ordem e o bom funcionamento da sala, ou a revelar uma conduta, prevista ou
nao no presente regulamento, que seja contraria a utilizacdo honesta e legal do equipamento

informatico;
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11. Sempre que se verifiqgue alguma situacdo menos correta ou esquecimento de algum

dispositivo, o professor deve registar o facto com a descri¢do do dispositivo na “Folha de
Registo de Anomalias.
Artigo 237.°
Responsabilidades dos Utilizadores

Cada utilizador das salas de informatica deve estar consciente dos seus deveres e

responsabilidades quando utiliza um computador com ligacdo a Internet, bem como das

consequéncias a que ficara sujeito caso seja autor de uma infracdo ao presente regulamento:

1.

Os alunos s6 podem utilizar a sala ou outro equipamento informatico na presenga de um
professor;

Cada computador pode ser utilizado por dois utilizadores em simultaneo;

No inicio da utilizacdo do posto de trabalho, o utilizador deve verificar a existéncia de
alguma avaria ou anomalia, que caso se verifique devera comunicar ao professor;

Cada utilizador deve dirigir-se para o posto de trabalho indicado pelo professor;

O Agrupamento nao se responsabiliza por qualquer perda de documentos, motivada pela ma
utilizacdo do software instalado ou que tenham sido deixados no computador;

Os recursos informaticos disponiveis nas salas TIC destinam-se prioritariamente a
realizacdo de trabalhos relacionados com as atividades de estudo, pesquisa ou trabalho
escolar;

Os alunos devem colaborar com o professor identificando problemas e reportando-os a
este, de modo a manter o equipamento em bom estado de funcionamento;

Os utilizadores agem no conhecimento de que serdo responsabilizados e responsaveis por
quaisquer danos causados no equipamento (hardware), nos programas (software) ou nos
dispositivos de armazenamento amovivel por si utilizados;

Em caso de infracdo das regras de conduta, os utilizadores serdo convidados a abandonar a
sala de informatica pelo professor presente, ordem a que devem obedecer de imediato sob

pena de agravar as consequéncias do seu ato.

Artigo 238.°
Regras de Conduta
Para o0 assegurar o bom funcionamento das salas de informética e para que a sua utilizacdo

contribua positivamente para a formagao e educagdo dos seus utilizadores, estes devem observar

as regras de conduta que se seguem:

1.

Os utilizadores ndo estdo autorizados a efetuar alteracdes de configuracdo do equipamento
(hardware), do sistema ou dos programas (software), abrir os computadores, substituir ou

retirar pecas, ou proceder a quaisquer reparagoes;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

0s

Os utilizadores ndo estdo autorizados a instalar nos computadores qualquer tipo de
programas (software);

Qualquer ficheiro produzido durante a utilizacdo das salas devera ser gravado num
dispositivo de armazenamento amovivel (cd-r, cd-rw, pen drive);

Os utilizadores devem assegurar-se que os dispositivos de armazenamento amovivel estdo
em boas condicbes técnicas e sem virus. Retirar sempre estes dispositivos de
armazenamento com seguranca;

Aos utilizadores ndo é permitido abusar do sistema de correio eletronico, incluindo a
propagacdo de mensagens de correio eletronico em cadeia, 0 envio de mensagens ndo
solicitadas e o envio de mensagens com remetentes falsos;

Aos utilizadores ndo é permitido desligar o computador abruptamente, isto €, sem o encerrar
através do sistema operativo, ou tentar modificar o seu processo normal de arranque;

E proibido comer ou beber nas salas de informatica;

A utilizacdo das salas de conversacdo e programas do tipo Messenger s6 deve ser efetuada
para fins educativos e com a autorizacdo do professor responsavel pela sala;

O download de documentos da Internet, com a finalidade exclusiva de realizacdo de
trabalhos escolares, deve ser realizado com a autorizacdo e monitorizacdo do professor. O
ficheiro deve ser armazenado num dispositivo de armazenamento amovivel,

Os utilizadores sé devem utilizar jogos de caracter didatico, nos computadores;

Deve evitar-se o barulho nas salas de informatica e 0 aumento excessivo do volume das
colunas de som;

N&o é permitido riscar, sujar ou danificar o material informatico. Os utilizadores devem
zelar pela sua boa conservacao;

Depois de cada utilizacdo devem ser devidamente encerradas os programas e os ficheiros
abertos, bem como retirados os dispositivos externos de armazenamento, arrumados 0s
periféricos (tapete, rato, teclado e colunas) e a cadeira;

O ndo cumprimento destas regras por parte dos utilizadores, implica a sua saida imediata da
sala de informatica ordenada pelo professor presente;

A mé utilizacdo do computador e dos periféricos que resultem em danos, avarias ou
desaparecimento resultard na reposicdo dos mesmos, custeados por quem ndo utilizou

corretamente os materiais.

Artigo 239.°
Disposicdes Finais
Ao Orgio de Direco reserva-se o direito de suspender preventivamente o direito de utilizar

equipamentos informaticos, aos utilizadores que violem as responsabilidades e cddigo de

conduta contidos no presente regulamento.
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Qualquer situagio ndo prevista neste articulado sera resolvida pelo Orgdo de Direcio.

SUBSECCAO Il

Biblioteca Escolar

Artigo 240.°
Definicéo
A Biblioteca escolar (BE) € um recurso basico do processo educativo com um papel central
em dominios tdo importantes como a aprendizagem da leitura, o dominio da literacia, a criagcao
e o desenvolvimento do prazer de ler e a aquisicdo de habitos de leitura, a capacidade de
selecionar informacdo e atuar criticamente perante a quantidade e diversidade de fundos e
suportes que hoje sdo postos a disposicdo das pessoas, o desenvolvimento de métodos de
estudo, de investigacdo autonoma e o aprofundamento da cultura civica, cientifica, tecnoldgica e

artistica.

Artigo 241.°
Missao
O conceito de BE inclui espagos e equipamentos onde sdo recolhidos, tratados e
disponibilizados todos os tipos de documentos que constituem recursos pedagogicos quer para
as atividades curriculares ou extra-curriculares, quer para a ocupacdo de tempos livres e de
lazer. A BE deve ser um verdadeiro centro de recursos educativos multimédia (livros,
programas informaticos, periddicos, registos video e audio, CD-ROM, Internet, etc.), ao dispor

de toda a comunidade educativa.

Artigo 242.°
Funcdes da BE
A BE funciona como uma estrutura vital do processo educativo, integrada nos programas
escolares e envolvida nos processos de ensino--aprendizagem. As suas metas podem traduzir-se
nas seguintes fungdes:

a) Informativa- fornecer informacéo fiavel, acesso répido, recuperagdo e transferéncia de
informacdo; a biblioteca escolar deverd integrar as redes de informagdo regionais e
nacionais.

b) Educativa- assegurar a educagédo ao longo da vida, provendo meios e equipamentos e

um ambiente favordvel & aprendizagem: orientagdo presencial, selecdo e uso de
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9)

h)

)

K)

materiais formativos em competéncias de informacdo, sempre através da integracéo
com o ensino na sala de aula;

c) Cultural- melhorar a qualidade de vida mediante a apresentacao e apoio a experiéncias
de natureza estética, orientacdo na apreciacdo das artes, encorajamento a criatividade e
desenvolvimento de relagdes humanas positivas.

d) Recreativa- suportar e melhorar uma vida rica e equilibrada e encorajar uma ocupacéo
atil dos tempos livres mediante o fornecimento de informacdo recreativa, materiais de

programas de valor recreativo e orientacdo na utilizagdo dos tempos livres.

Artigo 243.°
Objetivos

Sendo a BE um ntcleo da organizacdo pedagogica da escola, tem como objetivos:
Apoiar e promover 0s objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e projeto
educativo da escola;
Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagégicos existentes e dotar a escola de
um fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de
trabalho;
Criar e manter nas criancas e jovens o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da
utilizacdo das bibliotecas ao longo da vida;
Proporcionar oportunidades de utilizacdo e producdo de informacdo que possibilitem a
aquisicdo de conhecimentos, a compreensdo, o desenvolvimento da imaginacao e o lazer;
Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacdo e utilizacdo da
informacdo, independentemente da natureza e do suporte, tendo em conta as formas de
comunicacao no seio da comunidade;
Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as oportunidades
gue confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinides diversificadas;
Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizagdo para as questdes de
ordem cultural e social;
Trabalhar com alunos, professores, 6rgdos de gestao e pais de modo a cumprir a missao da
escola;
Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informagdo sdo essenciais a
construcdo de uma cidadania efetiva e responsavel e a participa¢do na democracia;
Promover a leitura, os recursos e servicos da biblioteca escolar junto da comunidade escolar

e fora dela.

129



Artigo 244.°
Bibliotecas Escolares do Agrupamento
O Agrupamento de Escolas de Aljustrel compreende as seguintes bibliotecas, integradas na

Rede de Bibliotecas escolares:

b)

d)

e Biblioteca escolar da escola E. B. 2,3 Dr. Manuel de Brito Camacho;

e Biblioteca escolar da escola secundaria de Aljustrel;

e Biblioteca escolar da escola Bésica de Aljustrel;

e Biblioteca escolar da EB1/JI de Messejana;

e Biblioteca escolar do JI de Rio de Moinhos, que funciona também como polo da
biblioteca municipal;

e Biblioteca escolar da EB1/JI de Montes Velhos;

e Biblioteca escolar da EB1/JI de Ervidel.

Artigo 245.°
Espacos e Horarios
As BEs dispdem de instalacdes proprias, adequadas as suas funces, e para sua utilizacao
exclusiva;
Para desempenhar as suas funcdes as BES organizam-se em varios espacos interligados:
zona de acolhimento e de servicos técnicos; zona de consulta de audiovisuais; zona
multimédia/Internet; zona de trabalho e de consulta de documentagdo impressa; e zona de
leitura informal.
Deve, ainda, cada BE, dispor de um espaco de arrumos onde sdo guardados, em seguranca,
0S recursos que ndo estdo em acesso direto do publico.
Horario de Funcionamento:
i. - BEsdo 1°ciclo: 9h as 13h e das 14h00m as 17h30m;
ii. - BE da escola secundaria: das 8h30m as 13h30m e das 14h as 17h30m;
iii. —BE da escola Béasica 2,3 Dr. Manuel de Brito Camacho: das 8h30m as 12h30m e das
13h:30m as 17h30m.

Artigo 246.°
Equipa da Biblioteca Escolar

Para cumprir os seus objetivos, as BEs dispdem de uma Equipa responsavel pela sua gestéo,

organizacao e dinamizacéo, da qual fazem parte:

a)

Um Professor-bibliotecario a tempo inteiro, designado pela Direcdo do Agrupamento, de

acordo com os requisitos e condigdes estabelecidas na Portaria n°® 756/2009, de 14 de Julho;
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b) Outros docentes, designados pela Direcdo do Agrupamento, de acordo com 0s requisitos e

c)

condigdes estabelecidas na Portaria n°756/2009, de 14 de Julho;

Trés assistentes operacionais: um afeto ao funcionamento da BE da escola sede, um afeto ao

funcionamento da escola secundaria e outro que para além de outras atividades, assegura o

funcionamento da BE da escola Basica de Aljustrel.

Artigo 247.°

Professor Bibliotecario

Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da BEs, a gestdo do conjunto das

bibliotecas das escolas do Agrupamento.

Compete ao professor bibliotecario:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

)

Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento ou da escola ndo
agrupada;

Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto
Educativo e do Plano Anual de Atividades;

Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos
recursos materiais afetos a biblioteca;

Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagéo,
promovendo a sua integracdo nas préaticas de professores e alunos;

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento.

Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no
plano de atividades ou projeto educativo do agrupamento;

Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

Implementar processos de avalia¢do dos servi¢os segundo o modelo MABE da Rede de
Bibliotecas escolares (RBE);

Representar a biblioteca escolar no conselho pedagdgico, nos termos do Regulamento

Interno.

Artigo 248.°
Equipa Docente

Cabe a equipa docente coadjuvar o professor bibliotecario, auxiliando:

131



b)

c)

Na gestdo funcional e pedagogica dos servigos e dos recursos materiais e de informagédo
afetos as BEs;

Nas atividades de articulacdo curricular e de promocdo dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacao e das competéncias digitais, que integram o Plano Anual
de Atividades das BE;

Nas atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular e em projetos de

parceria externa em que as BEs estejam envolvidas.

Artigo 249.°
Assistentes Operacionais

De acordo com a que esta legislado na Portaria n.°756/2009, de 14 de Julho:
Os funcionarios designados para desempenhar fungbes nas BEs devem apresentar 0s
seguintes requisitos:
a) Ser detentor de formacdo na area das BEsS;
b) Ser detentor de experiéncia de trabalho em BEs.
Os funcionarios das BEs desempenham as seguintes funcdes:
a) Apoiar o utilizador;
b) Cumprir e fazer cumprir o horério de funcionamento da BE;
c) Zelar pela arrumacéo da documentacao de acordo com os principios estabelecidos;
d) Manter um bom ambiente de trabalho da parte dos utilizadores;
e) Tomar nota da documentacgdo inexistente e que faca falta aos utilizadores;
f) Ajudar no tratamento documental;
g) Prestar apoio nas atividades da BE;

h) Evidenciar iniciativa na dinamizacdo da BE.

Artigo 250.°
Planificacdo e Avaliacéo

O professor bibliotecario deverd, no inicio de cada ano letivo apresentar ao Conselho
Pedagdgico um Plano Anual de Atividades para aprovacdo. Este deve integrar o Plano
Anual de Atividades do Agrupamento e respeitar o Projeto Educativo do Agrupamento, 0s
objetivos definidos para o0 ano e 0s objetivos especificos da biblioteca e considerar os
recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis a sua concretizacao;

O professor bibliotecario devera, no final de cada periodo letivo, apresentar ao Conselho
Pedagdgico um relatério de autovaliagdo das atividades desenvolvidas, o qual deve integrar
o relatério de avaliagdo interna do Agrupamento;

O professor bibliotecario deve aplicar ainda 0 modelo de avaliacdo das bibliotecas escolares

(MABE) 2014-2017, o qual consiste na cria¢do de periodos alternados de avaliagdo e de
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melhoria, que deem a biblioteca condi¢bes para ultrapassar as dificuldades e superar os

niveis de desempenho em que se encontra, especialmente aqueles considerados mais baixos.

Artigo 251.°

Recursos Documentais

A aquisicdo do fundo documental devera ter em conta:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

O ntmero de alunos e faixas etarias;

O meio socioeconémico e cultural envolvente;
A relacdo entre curriculo e os recursos;

A disponibilidade de recursos financeiros;

A auscultacdo da comunidade escolar;

A existéncia de cabimento financeiro.

O fundo documental minimo de cada BE devera ser constituido por um conjunto de

documentos minimo, igual ao nimero de alunos da escola multiplicado por dez:

a)
b)
c)
d)

e)

Os materiais impressos devera constituir 75% do fundo documental;

N&o deverdo ser considerados 0s manuais escolares para calculo do fundo documental;
Devera haver um equilibrio entre os ciclos de ensino;

As necessidades educativas especiais e as origens multiculturais dos alunos deverdo ser
contempladas;

Deverdo ser respeitadas as areas curriculares, extracurriculares e ludicas.

Cabe ao professor bibliotecério responsabilizar-se pela execucdo da politica documental

definida, propondo e procedendo as aquisi¢fes documentais, uma vez ouvidos os diferentes

utilizadores e de acordo com a dotacdo orcamental anualmente consignada para este efeito.

Artigo 252.°

Tratamento Documental

As BEs deverdo ser organizadas seguindo os procedimentos técnicos da cadeia documental
e o tratamento informatizado de todos os materiais, tendo por orientagdo os principios de

catalogacdo, classificagdo e indexacao constantes do respetivo Manual de Procedimentos.

Artigo 253.°

Orgamento

O orcamento anualmente disponivel para as BEs deve prever despesas de investimento para

atualizacdo do fundo documental e dos equipamentos, e despesas correntes para 0 Seu

funcionamento e dinamizagéo.
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Artigo 254.°
Parcerias: Cooperacdo com o exterior
As BEs funcionam em parceria entre si e com outras escolas ou organismos, nomeadamente,
Cémara Municipal, Juntas de Freguesia, Biblioteca Municipal, de modo a desenvolver a
cooperagdo nos dominios da gestdo da informacdo, da formacgdo, da animacgdo pedagdgica e
cultural e da promocao da leitura e das literacias.

Artigo 255.°
Outras Disposicgdes
Aspetos relacionados com o modo de funcionamento e utilizagdo dos servi¢os encontram-se

no Regimento das BEs.

SUBSECCAO llI
Bufete

Artigo 256.°
Definicéo
O bufete é um servico complementar de alimentacdo escolar, que visa incutir nos utentes
habitos de vida saudavel.
O bufete é um lugar educativo revelador de posturas e comportamentos civicos e sociais e

que se rege por diversas regras.

Artigo 257.°
Horario
1. O horério de funcionamento do bufete na escola sede é das 08.15h as 12.15h e das 14.15h as
16.30h. Na escola secundaria € das 8h30 as 12h15m e das 14h as 17h00m.

Artigo 258.°
Utilizagdo
1. Os alunos s6 poderdo ter acesso ao Bufete nos intervalos das aulas, e apds o toque de
entrada as funcionarias do Bufete ndo devem servir qualquer alimento.
2. O balcdo do bufete possui dois espagos: um destinado a atendimento de alunos em duas
filas ordenadas e outro para os restantes elementos da Comunidade Educativa, devendo

formar-se fila ordenada.
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2.

O utente sO6 poderd usufruir dos servicos do Bufete mediante a apresentacdo do cartdo
magnético validado e carregado, ou através da senha.

Os alunos ndo podem ser atendidos dentro do horario das aulas, salvo casos excecionais.

O pessoal afeto ao bufete deverd cumprir todas as regras de higiene, quer na preparacéo e

fornecimento dos alimentos, quer na limpeza e manutengdo do espaco.

Artigo 259.°
Direitos do Utilizador
Ser atendido com respeito e atengéo.
Adquirir qualquer produto / alimento a venda no Bufete.

Tomar os alimentos com calma e sem atropelos.

Artigo 260.°
Deveres dos Utilizadores
Ter uma postura correta:
falar em voz baixa;
acatar as indicacdes do pessoal afeto ao servico;
respeitar a ordem de chegada;
aguardar a vez de forma educada;
colocar no balcdo toda a louca/garrafas apds a sua utilizagéo;
depositar, no local proprio, todos os detritos, deixando o local limpo.

Carregar o cartdo ou comprar a senha antes de se dirigir ao Bufete.

Artigo 261.°
Disposigdes Finais

O desconhecimento destas regras ndo justifica o incumprimento das condigbes nele

constantes. Todas as situacGes ndo previstas neste quadro normativo serdo resolvidas pelo

Orgéo de Gestao.

SUBSECCAO IV

Papelaria

Artigo 262.°
Horéario
1. O horério de funcionamento da papelaria na escola sede é das 08.15h as 12.15h e das
14.15h as 16.30h. Na escola secundaria é das 8.30h as 12.15h e das 14h as 17h00h.
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Artigo 263.°
Utilizacéo
1. Os alunos s6 poderao ter acesso a papelaria nos intervalos das aulas, ap6s o toque de entrada
a funcionaria ndo vende qualquer produto nem faz carregamentos de cartdes.
2. O atendimento efetuar-se-a por ordem de chegada e obedecendo a uma fila ordenada.
O utente, se possivel, devera privilegiar a utilizacdo do cartdo magnético.

4. Os alunos ndo podem ser atendidos dentro do horério das aulas, salvo em casos excecionais.

Artigo 264.°
Direitos do Utilizador
1. Ser atendido com respeito e atencéo.
2. Adquirir qualquer produto / alimento a venda na papelaria.

3. Adquirir os produtos e fazer carregamentos com calma e sem atropelos.

Artigo 265.°
Deveres dos Utilizadores
1. Ter uma postura correta:
a) falar em voz baixa;
b) acatar as indicacGes do pessoal afeto ao servigo;
c) respeitar a ordem de chegada;

d) aguardar a vez de forma educada.

Artigo 266.°
Disposigdes Finais
O desconhecimento destas regras ndo justifica o incumprimento das condigbes nele
constantes. Todas as situacGes ndo previstas neste quadro normativo serdo resolvidas pelo

Orgéo de Gestao.

SUBSECCAO V

Sala de Convivio de Alunos

Artigo 267.°

Definicéo

Espaco destinado aos alunos para pratica de atividades ludicas, de convivio e de animacao,

vigiado por assistentes operacionais.
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A utilizagdo da sala de convivio deve ser feita de forma organizada, respeitando as
orientacBes do pessoal docente e ndo docente. Inserido neste espago encontra-se também a

funcionar o bar e papelaria.

Artigo 268.°
Direitos dos Alunos
Os alunos tém o direito de:
1- Utilizar a sala;
2- Permanecer na sala quando ndo tem aulas;
3- Assistir a programas de televisao;
4- Realizar jogos de mesa;
5- Estar em seguranca e ter 0s seus bens em seguranca;

6- Ser respeitado.

Artigo 269.°
Deveres dos Alunos
Evitar abandonar os objetos pessoais;
1. Manter o espaco arrumado e limpo;
. Fazer corretamente a separacdo do lixo;
. Utilizar e preservar os materiais e recursos disponiveis de forma adequada;

2

3

4. Adotar um comportamento adequado;

5. Manter o siléncio enquanto as aulas decorrem;
6

. Respeitar todos os utentes do espaco.

Artigo 270.°
Medidas Pedagdgicas a Aplicar em Caso de Incumprimento das Normas
1. Caso os alunos ndo respeitem as normas de funcionamento da sala de convivio serdo alvo de
repreensdo oral, sendo que o acumular de trés devera originar uma repreensao escrita.
2. A danificacdo e utilizagdo impropria de matérias e recursos existentes neste espaco implica
0 suporte das despesas de reparacao ou substituigao.

3. Quando deliberado o aluno incorrera num possivel processo disciplinar.

SUBSECCAO VI

Refeitorio
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Artigo 271.°
Definicéo

O refeitdrio é um espaco que pode ser utilizado mediante a apresentacdo do cartdo da escola,

apos reserva da sua refeicao.

Deve fornecer a populacdo escolar uma alimentagdo adequada e equilibrada respeitando os

principios dietéticos preconizados nas normas gerais de alimentacdo definidas pelo Ministério

de Educacao.

1.

A deciséo de almocar no refeitério da escola é dos alunos e dos respetivos encarregados de
educacdo. Por isso é importante que todos cumpram as regras do refeitorio.

O refeitorio funciona em sistema de “self-service”, sendo cada refeicdo composta por: sopa,
prato principal (carne ou peixe), agua, fruta ou iogurte ou doce e pao.

A refeicio servida deve ser totalmente consumida. E fundamental verificar a ementa antes

de comprar ou levantar a senha de almogo.

Artigo 272.°
Horério de Funcionamento
O horario de funcionamento deste servico na escola sede é das 12.00h as 14.00h, de

segunda a sexta feira e na escola secundaria das 12.30h as 14.00h.

Artigo 273.°

Aquisicado / Reserva de Almogo

A aquisicao / reserva de almogo deve ser feita no quiosque ou na papelaria, de véspera, ou
no proprio dia até as 10 horas, mediante o0 pagamento de uma taxa adicional.
A 62 feira, pode ser feita a reserva de almogo:

- para todos os dias da semana seguinte, ou para os dias em que se pretender almogar,
na escola Basica dos 2.° e 3.° ciclos Dr. Brito Camacho;

- para 2.2 feira da semana seguinte, na escola secundaria;

3. A aquisicdo das senhas de almoco para os alunos do escola Bésica de Aljustrel, é feita pelos

pais ou encarregados de educagdo, junto dos servi¢cos da Camara Municipal de Aljustrel. A

reserva de almogo é feita diariamente através das funcionarias que asseguram a componente de

apoio a familia, sendo esta funcdo da responsabilidade da entidade responsavel.

138



o > e

© o N o g M~ D RE

I I T I e e S S e e T =
N B O © 0 N oo 00 W N P O

N
w

Artigo 274.°
Direitos dos Utentes
Um lugar sentado e a almogar tranquilamente;.
Atendimento individualizado.
Ser tratado com correcao.
Permanecer no refeitorio enquanto almoga.

Repetir o prato. Para tal tem que ter comido toda a refeicdo (sopa e prato).

Artigo 275.°
Deveres dos Utentes

Quem reserva almoco deve almogar no refeitério.
Entrar ordenadamente e em siléncio, seguindo as indicacGes.
Colocar as mochilas e casacos em sitios adequados.
Retirar o chapéu da cabeca e guarda-lo na mochila.
Respeitar a ordem na fila e estar a uma certa distancia do colega da frente.
Lavar sempre as maos.
Pegar no tabuleiro com responsabilidade.
Servir-se respeitando a ementa, para fazer uma refeicdo equilibrada.

Fazer-se acompanhar sempre do cartdo electrénico/senha de almoco.

. Apresentar a reserva de almoco valida a funcionaria do refeitorio.

. Ocupar no refeitdrio um lugar que deve ser mantido em boas condic¢des de higiene.
. Ter uma postura correta a mesa.

. Sentar-se sem mudar a ordem das cadeiras.

. Estar sentados sem baloicar nem arrastar a cadeira.

. Utilizar corretamente os talheres.

. Néo brincar com a comida e evitar deitar 4gua fora do copo.

. Falar em voz baixa.

. Ser cuidadoso com os tabuleiros individuais.

. Manter o0 asseio da mesa.

. No final da refei¢do arrumar a cadeira e colocar o tabuleiro nos espacos adequados.
. A cadeira deve ser arrumada.

. Abandonar ordeiramente o refeitério apos a refei¢do (a permanéncia no Refeitorio devera

ocorrer apenas enguanto se almoga).

. Acatar as observacdes feitas pelo pessoal afeto ao refeitorio.
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Artigo 276.°
Medidas Pedagdgicas a Aplicar em Caso de Incumprimento das Normas (Refeitorio da
Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. Manuel de Brito Camacho e da Escola Secundéria
de Aljustrel)
Caso o0 aluno ndo respeite a ordem na fila do refeitério deve voltar para o fim da mesma.
Se o aluno ndo mantiver uma postura correta durante a permanéncia no refeitério ou
desrespeitar qualquer elemento da comunidade educativa, deve ser alvo de uma repreensdo
oral, sendo que o acumular de trés, no mesmo dia, devera originar uma repreensdo escrita.
O diretor de turma devera ser informado e a informacao devera ser dada ao encarregado de
educacdo.

As infracdes devem ser comunicadas ao Orgéo de Gestdo que decidira sobre a aplicacéo de

medidas disciplinares.

Artigo 277.°
Disposigdes Finais
A entrada no refeitorio devera obedecer a regra de 5 alunos/1 professor, quando necessario.

Sempre que possivel a permanéncia de um funcionario por forma a incutir o respeito pelas

regras de funcionamento.
Controlar a auséncia de alunos subsidiados no refeitério.

SUBSECCAO VII
Reprografia

Artigo 278.°
Definicéo

A reprografia presta servigo de, impresséo, fotocopia e de encadernacéo.

Artigo 279.°
Horario
O horério de funcionamento da reprografia na escola sede é das 9.00h as 12.30h e das

14.30h as 16.00h, diariamente. Na escola secundaria pratica-se o seguinte horario: 08.30h as

12.30h e das 14.30h as 16.30h.
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Artigo 280.°
Normas de Utilizacao

1. Os documentos a fotocopiar deverdo ser entregues / ou enviados por email com 48 horas de
antecedéncia, excetuando-se 0s casos em que 0 Servi¢o permita aceitar a realizagdo imediata
das fotocdpias.

2. Dependendo da disponibilidade, o servico de encadernacdo poderd ndo estar sujeito ao
prazo estabelecido.

3. As fotocdpias destinadas as atividades de aprendizagem (testes, fichas de trabalho) dos
alunos do ensino basico e secundario estdo isentas de pagamento.

4. Todo o restante material esta sujeito a pagamento.

SUBSECCAO VIlI

Cacifos

Artigo 281.°

Definicéo
Entende-se por cacifo o pequeno compartimento disponibilizado pelas escolas do
Agrupamento de escolas de Aljustrel, onde os alunos possam guardar livros e outro

material escolar indispensavel a frequéncia das atividades letivas.

Artigo 282.°
Direitos e Deveres
1. Havendo cacifos disponiveis, qualquer aluno do respetivo estabelecimento tem o direito a
sua requisicdo e utilizacdo, nas condicGes previstas no presente regulamento.
2. Os alunos a quem for atribuido um cacifo tém o dever de o utilizar para os fins a que se
destina e de manté-lo no mesmo estado de conservacao em que o recebeu.
3. Os alunos a quem for atribuido um cacifo tém o dever de cumprir as normas da sua

utilizacao.

Artigo 283.°

Requisi¢éo e Desisténcia do Cacifo
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1. O pedido de atribuicdo de um cacifo é feito através de requisicdo preenchida pelo
encarregado de educacgdo do aluno, no periodo de matriculas ou noutra altura em que seja
comunicada a existéncia de cacifos disponiveis.

2. A atribuigdo de cacifo faz-se mediante o pagamento de uma caugdo no valor de 5€, que sera
devolvido no final do ano lectivo, caso o aluno proceda a devolugdo da chave e se o
respectivo cacifo se encontrar em bom estado.

3. Caso um aluno desista da utilizacdo do cacifo que Ihe tenha sido atribuido anteriormente,
deverd o respetivo encarregado de educacdo comunicar este facto aos servigos

administrativos.

Artigo 284.°
Critérios para a Atribuicao de Cacifos
1. A atribuicdo dos cacifos aos alunos obedece a articulacdo dos seguintes 4 critérios:
a) Fragilidade fisica do aluno (evidente ou devidamente comprovada);
b) Idade do aluno;
c) Distancia da casa do aluno a escola;

d) Ano de escolaridade do aluno.

Artigo 285.°
Prestacdo de Caucao

1. A utilizacdo dos cacifos é gratuita, isto €, os alunos nao pagam pela utilizacdo do cacifo que
Ihes foi atribuido.

2. Sem prejuizo do disposto ho nimero anterior, cada aluno devera depositar uma caugdo gque
se destina a garantir o pagamento das despesas de reparacdo do cacifo, no caso de danos
provocados no mesmo pelo aluno.

3. Em situacges excecionais, podera o Orgio de Gestdo isentar os utilizadores da prestacio da
caucdo, nomeadamente, a associacdo de estudantes, a associacdo de pais e encarregados de
educacéo e os alunos em situacdo econdmica precaria.

4. Esta caugdo € entregue pelo aluno no momento da atribuigdo do cacifo e ser-lhe-a devolvida
no final do ano letivo ou quando deixar de o utilizar.

5. No momento da devolugdo da caugdo, caso se verifique a existéncia de danos no cacifo
imputaveis ao aluno que o utiliza, ao valor da mesma sera deduzida o valor da reparagéo,
situacdo essa que sera sempre comunicada ao respetivo encarregado de educacao.

6. Para cada ano letivo, o Orgdo de Gestdo da escola definira o valor da caucio a depositar nos

servigos administrativos pelo direito de utilizagéo do cacifo.
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10.
11.

12.

13.

Artigo 286.°
Normas de Utilizac&o

O acesso ao cacifo deve fazer-se em momentos precisos:

a. no inicio e no fim dos blocos de aulas da manh e da tarde;

b. antes e depois das aulas de Educacdo Fisica dos alunos a quem os cacifos foram

atribuidos.

O cacifo destina-se a utilizacdo individual ou conjunta (s6 em caso de recomendacdo
expressa do Orgao de Gestdo) do aluno ou dos alunos a quem foi atribuido, ndo podendo ser
utilizado por qualquer outro aluno.
O cacifo ndo podera ser utilizado para colocacdo de quaisquer objetos ou materiais
perigosos.
Depois de ser atribuido o cacifo ao aluno, este devera colocar um cadeado no mesmo.
Na Gltima semana de aulas de cada ano letivo o cadeado devera ser retirado da porta e todo
0 contetdo do cacifo devera também ser retirado, independentemente de o aluno ter
intengdo de requerer a utilizacdo de um cacifo no ano seguinte.
A escola reserva-se o direito de retirar os cadeados que permanegam colocados depois de
terminadas as aulas de cada ano letivo e de retirar 0s objetos que se encontrem no interior
do cacifo.
A escola ndo se responsabiliza pelos eventuais danos provocados no cadeado resultantes da
operacao da sua retirada.
O cacifo requisitado devera ter uma utilizacdo permanente e continuada. Se assim néo for, o
aluno podera perder o direito a sua utilizagéo.
Caso se verifique que o aluno ndo esta a utilizar o cacifo, ser-lhe-a dado um prazo de cinco
dias Uteis para o fazer; findo este prazo, e se a situacdo de ndo utilizacdo ou ndo ocupacio se
mantiver, o aluno perderd o direito a sua utilizagao.
O aluno devera zelar pela boa conservacéao do cacifo.
Caso verifique que o cacifo se encontra com alguma deficiéncia ndo provocada por si,
devera comunicar ao Orgéo de Gestdo esse facto com a maior brevidade possivel, através de
impresso proprio, sob pena de os danos lhe serem imputados.
Caso provoque algum dano no cacifo, o aluno deverd também, com a maior brevidade
possivel, comunicar ao Orgéo de Gestdo esse facto através de impresso proprio.
S&o motivos para a perda do direito a utilizac&o do cacifo:
a) A utilizacdo do cacifo para fins diferentes dos estipulados para 0 mesmo;
b) A utilizacdo do cacifo para colocacdo de materiais ilicitos ou perigosos;
c) A utilizacdo do cacifo por outros alunos que ndo aquele ao qual foi atribuido o cacifo,

exceto em situagdo autorizada pelo Orgéo de Gestdo do Agrupamento;
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14.

15.

d) A n&o utilizacdo permanente e continuada ou a ndo ocupacdo do cacifo, nos termos do
namero 9 deste Artigo.

Sdo passiveis de procedimento disciplinar as seguintes atitudes e a¢gdes (mesmo que delas

ndo resultem danos materiais):

a) Qualquer acdo que ponha em causa a tranquilidade do espago e o bom estado de
conservacéo dos cacifos;

b) O desrespeito pelas instrugdes escritas ou dadas de viva voz pelos funcionarios ou pelos
professores a proposito da utilizacdo dos cacifos.

No caso de perda do direito a utilizacdo do cacifo, esse facto sera comunicado por escrito ao

encarregado de educacéo e ao aluno.

Normas finais

1.

O Agrupamento ndo se responsabiliza pelo furto, extravio ou danos provocados por
terceiros em objetos do aluno depositados no cacifo que Ihe foi atribuido.

Ao Orgdo de Gestdo reserva-se o direito de, a qualquer momento, verificar o contetido dos
cacifos dos alunos na sua presenca ou ha presencga dos seus encarregados de educacéo.

Nas situacbes omissas neste regulamento, prevalecem as decisdes do Orgdo de Gestdo do

Agrupamento nos termos da legislacdo em vigor.

SUBSECCAO IX

Servigcos Administrativos

Artigo 287.°

Funcionamento dos Servicos
Os servicos de administracdo escolar sdo chefiados por uma coordenadora técnica.
Os servigos de administragdo escolar funcionam de 22 a 6 @ feira, na escola sede do
Agrupamento.
O Horario de funcionamento é das 8.30h as 18.00h, com atendimento ao publico das 9.00h
as 17.00h.
Os certificados e declaragdes deverdo ser solicitados com dois dias de antecedéncia.
Estes servigos desenvolvem atividades relacionadas com procedimentos administrativos,
nomeadamente, na area de alunos, pessoal docente e ndo docente, contabilidade, arquivo e

aprovisionamento.
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Compete-lhes ainda atender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem como o0s
encarregados de educacéo e prestar-lhes os adequados esclarecimentos.

Sempre que seja necessario realizar uma despesa deverd ser preenchida previamente a
relacdo de necessidades e obter a devida autorizacéo.

Qualquer aquisicdo de materiais e bens tem de ser solicitada nos servigos administrativos.

SUBSECCAO X
Clubes

Artigo 288.°

Funcionamento
Os clubes constituem-se como uma forma de enriquecimento curricular proposta pelo
Agrupamento ao Conselho Pedagogico.
O docente ou outro responsavel que pretenda desenvolver um clube na escola devera
elaborar um projeto onde constem o0s objetivos, as atividades, entidades colaboradoras,
assim como as necessidades e recursos a utilizar. Este projeto sera entregue ao Orgdo de
Gestdo para posterior aprovacao.
O docente ou outro responsavel pelo clube devera elaborar o seu proprio Regimento Interno
com 0 modo de funcionamento do mesmo.
No inicio de cada ano letivo o responsavel pelo clube deve apresentar ao Orgao de Gestdo o
Plano de Atividades do clube.
A lista dos alunos que compBem o clube devera ser entregue aos respetivos diretores de
turma.
Sempre que a atividade do clube envolva um or¢camento, o0 mesmo deve ser definido com o
diretor da escola que o apresentara ao conselho administrativo onde serd analisado e
cabimentado e posteriormente informados os servicos administrativos das necessidades
econdmicas.
No final de cada periodo do ano letivo o responsavel pelo clube devera ao Orgdo de Gestdo

um relatério final das atividades desenvolvidas.

SUBSECCAO XI

Cedéncia de Espacos a Comunidade
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Artigo 289.°
Ambito
Ao abrigo da legislacdo em vigor, o Orgdo de Gestdo pode deliberar a cedéncia de
determinados espacos, nomeadamente refeitorio e espacos de Educacdo Fisica, em horario
pos-letivo mediante determinadas condigdes.

Artigo 290.°
Refeitdrio

As instalacBes poderdo ser cedidas a partir da tarde da véspera do dia marcado para a
atividade, se esta acontecer ao fim de semana.
Depois da utilizacdo das instalacGes, a respetiva limpeza e arrumacao é da responsabilidade
dos beneficiarios da cedéncia, devendo ficar terminadas na véspera do dia Gtil seguinte.
E obrigatoria a presenca e controle de um funcionario da escola durante a respetiva
utilizaco.
No caso de utilizagdo do equipamento de cozinha, é obrigatdria a presenca e servico de,
pelo menos, uma das funcionarias da cozinha da sscola, a qual sera indigitada por sistema
de “rotagdo de servigo “e paga a hora.
No recurso a mais pessoal, além do indicado em 3 e 4, deve ser dada prioridade aos
funcionarios da escola.
A cedéncia depende da entrega a escola de um donativo de contrapartida, cujo montante
global em uso inclui a despesa com gas e eletricidade, bem como a gratificacdo ao
funcionério indicado em 3.
A gratificacdo das funcionarias da cozinha é responsabilidade separada dos beneficiarios de
cedéncia segundo os valores em uso.

A cedéncia depende ainda da responsabilizacdo geral pelos danos e prejuizos causados.

Artigo 291.°

Espacos de Educacéo Fisica e Outros
Os espacos poderdo ser cedidos a partir das 18.30h dos dias Uteis.
O controle das utilizacdes é da responsabilidade do assistente operacional que estiver de
Servico.
Apo6s a utilizacdo das instalagdes, os utentes devem deixa-las devidamente limpas e
arrumadas.
A cedéncia depende da entrega & escola de um donativo de contrapartida, cujo montante

global em uso inclui a despesa com a eletricidade e desgaste do material.
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5.

A cedéncia depende ainda da responsabilizacdo geral pelos danos e prejuizos.

SECCAO IX

Seguranga

Artigo 292.°
Disposigdes Gerais

A seguranca do estabelecimento de ensino tem como principal objetivo a protecdo de toda

a comunidade educativa e deve desenvolver-se de acordo com 0s seguintes principios:

A

e Sensibilizacéo;

e Responsabilizagdo;
e Coordenacao;

¢ Informagao/formagao;

e Educacio.

Artigo 293.°
Elementos de Seguranca
S&o elementos de seguranga:
a) Delegado de seguranca;
b) Assistentes operacionais;

O delegado de seguranca sera preferencialmente um membro do Orgao de Gestéo.

Artigo 294.°
Funcdes do Delegado de Seguranca
Coordenar todos os assuntos relacionados com a seguranca.
Organizar o arquivo de documentacéo difundida.
Zelar pelo cumprimento das determinagdes em vigor.
Estabelecer os contactos necessarios com as forgas de seguranca ou com outras entidades.

Propor e implementar medidas e a¢des no &mbito da seguranga.

Artigo 295.°
Acdo de Vigilancia
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Os assistentes operacionais, para além das fun¢des consignadas na lei e neste regulamento,
devem desenvolver a sua acdo de vigilancia no exterior, nomeadamente no campo de jogos

e em todos 0s restantes espacos abertos.

Artigo 296.°

Plano de Evacuacéo
O plano de evacuacao deve conter:
a) Identificacdo de saidas;
b) Definicdo de caminhos de evacuagéo;
c) ldentificacdo de pontos criticos;
d) Locais de concentragéo;
e) FuncGes de cada interveniente;
f) Instrugdes particulares.
No inicio de cada ano letivo os diretores de turma devem informar os alunos sobre o plano
de evacuacdo e as regras a cumprir.
O plano de evacuacdo sera afixado no atrio de entrada e em cada um dos blocos do edificio
escolar.
As salas de aula deverdo ter em local bem visivel as normas de evacuacao.
O plano de evacuagdo deverd ser testado, preferencialmente, duas vezes em cada ano

letivo.

Artigo 297.°

Plano de Emergéncia
A seguranca relativa as instalacdes e equipamentos dos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento constitui uma preocupacdo dominante, a qual deve estar presente na
concegdo, construcdo, remodelacédo, apetrechamento e gestdo do parque escolar, através do
cumprimento rigoroso da legislacdo e regulamentacdo aplicavel aos edificios escolares
atendendo a finalidade a que se destinam.
As escolas do Agrupamento tém de dispor de um plano e de normas de evacuagdo urgente
gue deverdo ser do conhecimento de toda a comunidade escolar e, sempre que possivel,
realizar com a colaboragdo das entidades proprias, exercicios ou simulacros de evacuagao.
Esse plano de emergéncia devera ser testado anualmente.
E dever de toda a comunidade escolar, alertar a Direcdo para a presenca de pessoas
estranhas e ndo autorizadas, dentro dos recintos escolares do Agrupamento.
Ndo é permitida a utilizagdo ou transporte de objetos que pela sua natureza ou
caracteristicas possam colocar em perigo a integridade fisica ou perturbar o regular

funcionamento das escolas do Agrupamento.
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1.

2.

Artigo 298.°
Primeiros Socorros

Todas as escolas dispdem de um estojo de primeiros socorros com o0 seguinte contetdo:
pensos rapidos, ligaduras, alcool, 4gua oxigenada, mercurocromo, algodao, gaze, adesivo,
tesoura, termometro e luvas. Este estojo encontra-se na central telefonica.
Os medicamentos ndo podem ser facultados a qualquer aluno sem autorizacdo médica
expressa e apresentada pelo encarregado de educacéo.
Qualquer ferimento que ndo possa ser alvo de tratamento na escola, imediatamente sera
contactado o 112 e o aluno serd transportado a Unidade de Salde mais préxima, apos
informacdo ao encarregado de educagdo ou a um parente proximo.
No inicio de cada ano letivo o diretor de turma elaborara uma lista de alunos que revelem
problemas alérgicos, asmaticos, epiléticos , uma outra lista de incompatibilidades com
medicamentacdo e uma outra lista de medicamentos que podem ser administrados. Estas
listas ficardo junto do estojo de primeiros socorros.
Sempre que se registe um acidente este deve ser comunicado aos servi¢os administrativos

no prazo de 24 horas para dar abertura ao respetivo processo.

SECCAO X
SUBSECCAO |

Artigo 299.°
Disposigdes Finais
O cumprimento das disposi¢Oes deste regulamento sera elemento referencial na avaliagéo
do desempenho de todos os intervenientes.
A resolucdo de davidas ou omissGes suscitadas pela aplicacio do presente
Regulamento compete aos Orgdos de Gestdo e Administracdo do Agrupamento, apos

andlise das situacbes em concreto.

Artigo 300.°
Divulgagdo do Regulamento Interno da Escola
O Regulamento Interno € obrigatoriamente divulgado a todos os membros da comunidade
escolar no inicio do ano letivo, e encontra-se disponivel para consulta permanente

nos seguintes locais:
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a) O Orgao de Gesto;
b) Bibliotecas das escolas;
c) Servigos administrativos do Agrupamento;
d) Instalagdes da associagdo de pais e encarregados de educacao;
e) Instalagdes da associacdo de estudantes;
f) Sala dos professores;
g) Salados funcionarios.
h) Todas as escolas do Agrupamento.
i) Sitio do Agrupamento na internet.
2. O texto original deste regulamento, devidamente homologado pelo Delegado de
Servicos da Regido Alentejo, encontra-se a guarda do Diretor.
3. Aos pais e encarregados de educacao deve ser dado conhecimento do regulamento interno
da escola e estes devem subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e
educandos, declaracdo anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo

guanto ao seu cumprimento integral.
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10.

11.

12.

ANEXO |

Constituicdo de Turmas

A constituicdo de turmas de todos os niveis do ensino basico deve obedecer prioritariamente a
imperativos de natureza psico-pedagdgica, designadamente a uma ampla troca de saberes e
experiéncias e a obtengdo do sucesso educativo dos aluno, sendo ainda de considerar a
disponibilidade e caracteristicas das instalacbes de cada estabelecimento de ensino do
Agrupamento.
As turmas dos 2° e 3° ciclos devem ser constituidas por alunos cujos niveis etarios ndo sejam
muito distanciados.
Os alunos que iniciem a escolaridade em determinado ano devem manter-se no mesmo grupo
ou turma ao longo de todo o ciclo e, no 1° ciclo, independentemente do nivel do seu
aproveitamento.
Qualquer excecdo a alinea anterior devera ser devidamente fundamentada em ata de reunido de
departamento/ conselho de turma;
Os alunos do 4° ano de escolaridade que ndo transitaram devem ser integrados em turmas de
final de ciclo.
As turmas do 1° ano deverdo ser constituidas, sempre que possivel, por grupos de alunos
provenientes do mesmo Jardim de Infancia.
Ao nivel do 1° ciclo devera ser feita uma distribuicdo equitativa pelas turmas dos alunos ndo
abrangidos pela escolaridade obrigatéria.
Na medida do possivel, na constitui¢cdo de turmas, deve ser mantido o grupo base da turma do
ano anterior.
Em relagdo aos alunos em situagdo de retengdo, nos 2° e 3° ciclos, dever-se-a ter em
consideragdo o seguinte:

a. Adistribuigao por varias turmas;

b. As propostas do conselho de turma relativas ao programa a cumprir pelos alunos;

c. As medidas de apoio destinadas aos alunos que revelem dificuldades de aprendizagem.

Nos 2° e 3° ciclos dever-se-a ter em consideragdo as escolhas efetuadas pelos alunos (Lingua
Estrangeira curricular, area opcional e Educacdo Moral e Religiosa).
No ato de matricula ou de atualizacdo de dados, devem os encarregados de educagdo, ou 0s
alunos maiores de 16 anos, optar, ou ndo, por uma das seguintes disciplinas/areas:

e Educagdo Moral e Religiosa Catolica;

e Outras confissOes, legalmente sancionadas pela legislagdo em vigor.
A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica deve ser garantida a todos os alunos que

nela se inscrevam.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Nos 2° e 3° ciclos a constituicdo de turmas ndo pode basear-se na frequéncia ou ndo da
disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catolica. Poder-se-do juntar alunos de varias turmas
desde que esse nimero ndo exceda 30.
Cada turma deve ser constituida com um minimo de 10 alunos.
Compete aos servigos de administracdo escolar assinalar na lista dos alunos de cada turma
aqueles que se inscreveram na Disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catolica.
O ndmero de alunos das turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais
ndo pode ser superior a 20.
As referidas turmas ndo devem incluir mais de 2 alunos com necessidades educativas
especiais, salvo em casos excecionais, devidamente fundamentados.
Nos 2° e 3° ciclos, sempre que possivel, 0 namero de alunos do sexo feminino e do sexo
masculino devera ser sensivelmente igual.
Sempre que o Diretor considere que, em determinada turma, uma  ratio “ professor / aluno
inferior a fixada anteriormente, é condicdo indispensavel para a promocdo do sucesso
educativo de alunos com dificuldades de aprendizagem, deve, ap6s parecer do Conselho
Pedagogico, apresentar uma proposta de constituicdo de turma, devidamente fundamentada, ao
Delegado Regional de Educacao.
No caso de ser autorizada a constituicdo de turmas com um ndmero de alunos inferior ao
previsto, o Orgdo de Direcdo acompanhara a respetiva execucdo, procedendo a sua avaliagio e
dando conta dos resultados alcancados, no final do ano letivo, ao Delegado Regional de
Educacéo.
Os alunos provenientes de paises estrangeiros devem ser integrados em turmas de forma a
possibilitar 0 apoio pedagdgico necessario.
A constituicdo de turmas de cursos de educacdo formacao obedece aos seguintes critérios:

a. NUmero minimo de 15 alunos;

b. Ter o0 2°ciclo concluido ou a frequéncia do 7° ano de escolaridade.

c. Alunos com trés retengdes no seu percurso escolar.

d. Idade minima de 15anos.
A constituicdo de turmas do ensino VVocacional destinam-se aos alunos com 13 ou mais anos de

idade nos termos da legislacdo em vigor.
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ANEXO 11
Veiculo Automoével

Preambulo

Nos termos do estatuido no Regime Juridico do Parque de Veiculos do Estado (PVE), (Dec-Lei
n®. 170/2008, de 26 de Agosto), designadamente o seu artigo 11°. n°. 2, “devem 0S Servicos e
entidades utilizadores elaborar um regulamento interno de uso dos veiculos sob a sua utilizagao,
tendo, nomeadamente, em conta as obrigacOes legais e as decorrentes de contrato, bem como,
quanto aos veiculos de servicos gerais, os critérios de utilizacao definidos em portaria do membro
do Governo responsdvel pela drea das financas” que estabelecem o conjunto de regras que

uniformizam a utilizacdo do veiculo ligeiro de passageiros, objeto deste regulamento.

Seccéo |

Disposi¢Oes Gerais

Artigo 1.°
Objeto
Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de Agosto, 0 presente
regulamento visa criar normas, procedimentos e critérios de utilizacdo e seguranca do veiculo e dos
condutores e o controlo da despesa or¢camental, assegurando, da mesma forma, o cumprimento das

obrigac0es legais.

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se ao veiculo afeto ao Agrupamento de Escolas de Aljustrel,

enquanto servico / entidade utilizador do PVE e a todos os trabalhadores que o utilizem.

Artigo 3.°
Caracterizacéo do veiculo
O veiculo afeto ao Agrupamento., tem as seguintes caracteristicas:
» Proveniéncia - aquisic&o;
» Tipologia - veiculo ligeiro de passageiros;

» Marca - Mercedes Benz;
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Modelo — 110 CDI;

Ano de Aquisicdo - XXXX;

Combustivel - gaséleo;

Seguro automoével - Crédito Agricola Seguros.

YV V V V V

Tipo de utilizagéo - servigos gerais.

Artigo 4.°
Gestéo Corrente
A gestdo corrente do veiculo ligeiro de passageiros compete:
a) Ao Diretor do Agrupamento de Escolas de Aljustrel,

b) Aos servigos e/ou professores a designar pelo Diretor.

Seccao Il

Utilizac&o do Veiculo

Artigo 5.°
Habilitacdo para Circulagdo
O veiculo de servicos gerais destina-se a satisfazer as necessidades de transporte, normais e
rotinadas dos servigos - alinea b) do art® 8° do decreto-lei n°® 170/2008, de 26 de agosto).
1. - O veiculo apenas podera circular na via publica se cumprir 0s seguintes requisitos:
a) Possua os documentos legalmente exigiveis;
b) Esteja munido de todos os instrumentos necessarios & sua circulagdo, nomeadamente
triangulo de sinalizac&o de perigo, pneu suplente e colete refletor obrigatorio.
2. O veiculo apenas podera ser utilizado no desempenho de atividades préprias e no ambito das

suas atribuicdes e competéncias, excluindo quaisquer fins particulares.

Artigo 6.°
Habilitagdo para Conducao
Sem prejuizo do disposto no n® 2 do artigo 5.° deste regulamento, estdo aptos a condugdo do
veiculo afeto ao Agrupamento.:
a) Todos os trabalhadores que estiverem habilitados com licenga de conducdo legalmente

exigida, desde que devidamente autorizados pelo Diretor;
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b) Olos trabalhadores que possuam um certificado emitido pela Direccdo-Geral de Transportes
Terrestres (DGTT), para o transporte de criangas (n°1 do art® 6° da Lei n° 13/2006).

Artigo 7.°
Documentacdo Obrigatéria
O veiculo deverd apenas circular quando disponha de toda a documentagdo obrigatéria para a
fungdo a que se destina, nomeadamente:
a) Documento Unico Automével (ou equivalente, tal como o Titulo de Registo de
Propriedade, Livrete ou Guia Descritiva do IMTT);
b) Inspecdo periddica, valida;

c) Certificado Internacional de Seguro, valido.

Artigo 8.°
Seguro Automével
1. O veiculo cujo seguro esteja contratado diretamente com uma seguradora, deve manter afixada
a vinheta no péra-brisas, e a carta verde (Certificado Internacional de Seguro) devera ser
assinada pelo tomador do seguro e estar sempre valida, devendo os servigos competentes deste
Agrupamento efetuar o pagamento do prémio atempadamente, para que 0 mesmo nunca seja

considerado caducado.

Artigo 9.°
Imposto Unico de Circulag&o
1. O imposto Unico de circulagdo deve ser liquidado todos os anos e de acordo com a legislagdo
em vigor, pelo responsavel do proprietario do veiculo, (servicos competentes deste

Agrupamento de Escolas), pela gestao corrente do veiculo.

Artigo 10.°
Infragdes
1. Todas as infragdes, coimas, multas ou outras san¢es que advenham da circula¢do dos veiculos
do PVE, devem ser analisadas a fim de se averiguar e decidir em relagdo a responsabilidade das
mesmas.
2. As multas ou infrages podem ser da responsabilidade do condutor ou da entidade utilizador do
PVE.
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3. O pagamento de quaisquer coimas deve ser atribuido ao condutor, sempre que a mesma seja da
sua responsabilidade.

4. A utilizacdo abusiva ou indevida do veiculo, em desrespeito pelas condi¢bes de utilizacdo
fixadas no presente regulamento ou noutros diplomas legais e regulamentares, constitui

infracdo disciplinar e deve ser punida de acordo com a legislagcdo em vigor.

Artigo 11.°
Sinistros

1. Para efeitos do presente regulamento, entende-se por sinistros qualquer ocorréncia com um
veiculo em que dai resultem danos materiais ou corporais.

2. Em caso de sinistro, o condutor do veiculo deve adotar o seguinte procedimento:

a) Obter todos os dados dos veiculos, bens e pessoas envolvidas no sinistro;
b) Fazer-se acompanhar sempre de uma Declaracdo Amigavel de Acidente Automovel
(DAAA);
c) Solicitar sempre a intervencdo das autoridades nas seguintes situacoes:
i. Algum dos terceiros envolvidos ndo apresente documentacao;
ii. Algum dos terceiros tente colocar-se em fuga;
iii. Algum dos terceiros apresente um comportamento perturbado (embriaguez
ou estados analogos);
iv. Ndo haja concordancia nas condicbes do sinistro e algum dos
intervenientes no sinistro ndo queira assinar a DAAA,;
v. Haja acidentes pessoais ou feridos nos intervenientes no sinistro.

3. No préprio dia ou no dia util imediato, o condutor deve dirigir-se a unidade/servico responsavel
pela gestdo do veiculo, para comunicar a ocorréncia, bem como efetuar o preenchimento do
impresso de “Participa¢do de Acidente com Veiculo ”, fazendo-se acompanhar de todos 0s
elementos probatorios.

4. O procedimento descrito na alinea anterior é obrigatorio em todos 0s casos, mesmo quando 0s
danos ocorridos na viatura, ndo envolvam outras viaturas.

5. Sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas para instauracdo de processos de
inquérito, os sinistros em que intervenha o veiculo do Agrupamento sdo objeto de inquérito,
nos termos da legislacdo em vigor.

6. O resultado do processo de inquérito referido no nimero anterior e respeitante ao veiculo do

PVE, deve ser dado conhecimento a ANCP.
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Artigo 12.°
Participacéo de Acidentes
A participacéo ou reclamacéo a seguradora deverd ser realizada no prazo de 8 dias a contar da
data do sinistro pela unidade/servico responsavel pela gestéo corrente do veiculo Mercedes Benz.

Artigo 13.°
Imobilizagéo da Viatura
Em caso de imobilizagdo deve a unidade/servigo responsavel pelo veiculo automével do
Agrupamento acionar 0os meios necessarios garantindo, desta forma, que a funcdo para a qual o
veiculo se destina seja assegurada sem interrup¢do, nomeadamente:
a) Contactar a companhia de seguros para o n.° de telefone da Assisténcia em Viagem constante

do respetivo contrato de seguro.

Artigo 14.°
Viatura de Substituicao
Os veiculos de substituicdo podem ser solicitados (5 dias por ano) por quem esteja devidamente
autorizado para o efeito na contratacdo de seguro, nas seguintes situagoes:
a) Sinistro;
b) Avaria.
Artigo 15.°
Manutencéo e Reparacao
1. A manutencéo ou reparacio do veiculo deve ser efetuada em oficina autorizada pelo Orgéo de
Direcdo do Agrupamento, devendo a mesma ser alvo de avaliagfes qualitativas e quantitativas,
com estrita observancia dos principios da eficiéncia operacional e da racionalidade econémica.
2. Sempre que necessario e se registem custos avultados de manutencdo ou reparagdo, 0
Agrupamento deve, através dos servigos competentes, recorrer a empresas de peritagem, a fim
de controlar e validar os custos que lhe estdo a ser apresentados, tendo em vista aferir da

adequabilidade dos mesmos e, se possivel, apurar a responsabilidade pela anomalia.

Artigo 16.°
Adesao e Utilizagdo de Servicos Via Verde
1. A viatura que provém de aquisicdo pode ser, desde que necessario, equipada com o servico de

via verde, pelo que as portagens sdo faturadas mediante este dispositivo.
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2. Para efeitos do nimero anterior deverdo o0s servicos responsaveis pela gestdo corrente do
veiculo objeto deste regulamento, preencher devidamente a proposta de adesdo (fornecida pela
empresa) e submeté-la a autorizagdo do conselho administrativo do Agrupamento.

3. A adesdo aos servicos de via verde obedece, designadamente, aos seguintes requisitos:

a) Associacdo a uma viatura, através da identificacdo pela matricula, marca e modelo;

b) Associacdo a este Agrupamento, através da identificacdo pela designacdo da mesma e por
cddigo que permita identificar o servico e o respetivo ministério;

c) Preenchimento do mapa de utilizacdo — veiculos de servigos gerais.

4. Em caso de extravio, anomalia, deterioracdo ou outro fator que origine a inoperacionalidade do
dispositivo de via verde deve de imediato ser dado conhecimento & unidade/servigo
responsavel pela gestdo corrente do veiculo.

5. O pagamento das portagens em dinheiro s6 é consentido excecionalmente, quando
circunstancias urgentes e imperiosas o exijam, devendo, porém, os trabalhadores que o facam,
sujeitar o documento da despesa & homologacéo do Orgdo de Gest&o, no mais curto espaco de
tempo (até 2 dias Uteis), para efeito de reembolso, caso ndo tenha sido possivel obter a sua
prévia autorizacdo.

6. A utilizacdo do servico de via verde é da responsabilidade da entidade utilizadora do veiculo.

Artigo 17.°
Abastecimento de Combustivel
1. O veiculo dispde de um Unico cartdo eletronico de abastecimento de combustivel, o qual s6
pode ser utilizado em beneficio do veiculo ao qual esta atribuido.
2. A atribuicdo do cartdo eletronico de abastecimento de combustivel obedece, designadamente,
aos seguintes requisitos:
a) Associacdo a viatura, através da identificacdo pela matricula;
b) Associacdo do Agrupamento de Escolas, através da identificagdo pela designacdo da
mesma e por codigo que permita identificar o servigo e o respetivo ministério;
c) Associacdo a um numero de contrato;
d) Existéncia de nimero e de cédigo secreto;
e) Possibilidade de limitar o abastecimento em valor;
f) Possibilidade de limitar o abastecimento a um tipo de combustivel;
g) Obrigatoriedade de registo da quilometragem no momento do abastecimento;
h) Contabilizacdo do nimero de quilometros entre abastecimentos;
i) Registo dos consumos.
3. O abastecimento a dinheiro so, excecionalmente, é consentido quando urgentes e imperiosas

circunstancias o exijam, devendo, porém, os trabalhadores que o fagcam, sujeitar o documento
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da despesa a homologacdo do Orgdo de Gestdo no mais curto espaco de tempo (até 2 dias
Uteis), caso ndo tenha sido possivel obter a sua prévia autorizagao.

Seccao 111

Procedimentos de Gestao do veiculo

Artigo 18.°
Atribuicao do Veiculo
1. Cabe ao Orgdo de Gestdo decidir sobre a desafetacio temporéria ou definitiva do veiculo que
Ihe tenha sido atribuido, sempre que a utilizacdo do mesmo deixe de ser necessaria ou o proprio

veiculo ndo ofereca as condigdes de seguranca necessarias para circular.

Artigo 19.°
Identificacdo de Veiculos
O veiculo de servigos gerais adquirido, sem prejuizo da fungdo para o qual o mesmo se destina,
deve ser identificado por distico, conforme disposto na alinea a) n° 1 da Portaria n.° 383/2009, de

12 de marco.

Artigo 20.°
Recolha, Parqueamento e Chaves do Veiculo
1. O veiculo utilizado no &mbito dos servigos deste Agrupamento, deve recolher obrigatoriamente
as instalacOes da escola sede, sita na Estrada Municipal n® 539.

2. A chave da viatura deve ficar no chaveiro existente na sala do Orgéo de Gestéo.

Artigo 21.°
Deveres dos Servicos e Entidades Utilizadores do Veiculo Mercedes Benz
Os utilizadores do veiculo atribuido, devem:
a) Dar cumprimento a todas as obrigacOes legais impostas pelo regime juridico do PVE e demais
diplomas regulamentares;

b) Controlar todas as normas e procedimentos enunciados no presente regulamento;
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c) Apresentar, ao Orgdo de Gestdo do Agrupamento com uma periodicidade semestral, um
relatorio sintese com os elementos estatisticos e de custos relativos a manutengao, assisténcia,

reparacgao, seguros, impostos e combustiveis.

Artigo 22.°
Deveres dos Condutores
1. Os condutores devem zelar sempre pela maxima seguranca e estado de conservacéao do veiculo,
respeitando o cédigo da estrada e demais legislacdo aplicavel a veiculos e respetiva utilizagao,
incluindo circulagdo.
2. Todo o condutor é responsavel pelo veiculo que conduz e que Ihe é confiado, fazendo parte das
suas obrigacdes:
a) Cumprir as regras do presente regulamento;
b) Alertar sempre para qualquer anomalia relacionada com o veiculo, nomeadamente
qualquer dano, furto ou roubo, falta de componentes, sinistro ou comportamento anémalo;
c) Imobilizar sempre o veiculo em caso de sinistro ou avaria grave de acordo com o manual
de instrugdes do veiculo;
d) Ler sempre o manual de instrucfes do veiculo e ter em consideracdo os alertas luminosos,
sonoros, niveis de liquidos do motor ou 6rgdos de seguranga do mesmo;

e) Verificar se o veiculo se encontra munido de toda a documentagéo necessaria.

Artigo 23.°
Utilizacéo de Veiculos
1. Sempre que um servigco necessite de requisitar transporte, devera efetua-lo por escrito,
devidamente fundamentado, para a respetiva unidade/servico responsavel pela gestdo corrente

do veiculo, privilegiando-se a utilizagdo do correio eletrénico.

Artigo 24.°
Registo e Cadastro do Veiculo
1. O responsavel pela gestdo e controlo do veiculo, deve informar a ANCP sobre o veiculo afeto
ao seu servico (PVE), incluindo a respetiva marca e modelo, matricula, ano de matricula,
nimero de quilometros percorridos, cilindrada, tipo de combustivel, seguro, principais
intervencOes efetuadas e respetivos custos, nos termos e condi¢cdes do n® 1 da Portaria n°.
382/2009, de 12 de margo.
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2. Para o efeito do nimero anterior e no &mbito do Sistema de Gestdo do Parque de Veiculos do
Estado disponibilizado pela Agéncia Nacional de Compras Publicas, E.P.E., deve o Diretor

designar o(s) respetivo(s) utilizador(es).
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ANEXO |11

Critérios Gerais para a Elaboracéo de Horarios

1. No ambito da distribui¢do de servigo docente o Conselho Pedagdgico reafirma o primado da
importancia fulcral do aluno na escola, pelo que as preferéncias dos docentes apenas
deverdo ser tomadas em conta quando ndo colidam com os objetivos da escola
enquanto instituicdo, ndo prejudiquem o seu bom funcionamento nem contrariem as
disposi¢es legais e regulamentares.

2. No ambito das competéncias previstas na alinea I) do art® 33° do D.L. 137/2012 de 22 de Abril,
0 Conselho Pedagogico, em reunido de 16/7/2014, aprovou os seguintes critérios a ter em conta
na elaboracdo de horéarios para o ano letivo 2014/2015:

3. Na concecdo dos horéarios deve prevalecer sempre o interesse dos alunos, no sentido de, com
cargas horarias equilibradas e periodos de repouso apropriados (intervalos) se poder
proporcionar:

a. Diariamente, adequada capacidade de concentracao e aproveitamento em aula;

b. Distribuicdo intervalada das disciplinas pelos dias da semana;

c. A diminuicdo, ao maximo, do tempo involuntario de permanéncia na escola sem
ocupacao letiva.

4. Para prossecucdo destes objetivos enunciados como principios gerais sugere-se, pelo menos, a
consideracdo dos seguintes critérios:

a. Entre a primeira e a Gltima aula de um dia ndo pode decorrer um periodo de tempo
superior ao correspondente a 10 tempos de aulas, incluindo a hora de almogo;

b. Nos 2° e 3° ciclos do ensino basico, as disciplinas de Portugués, Inglés, Histéria e
Geografia de Portugal, Francés, Histéria, Geografia e Matematica ndo devem ocorrer,

sempre, ap6s o 8° tempo, contado a partir do primeiro em gue o aluno tenha aulas.

Principios Gerais

1. A responsabilidade ultima da elaboragéo dos horérios e consequente distribuicdo de servico é
da competéncia do Diretor.

2. A elaboragdo de todos os horérios obedecerd, primordialmente, a critérios de ordem
pedagdgica.

3. Para a elaboracdo de horérios serdo respeitados os normativos legais vigentes e 0 Regulamento
Interno.

4. Procurar-se-a manter a continuidade do professor na turma, bem como do diretor de turma,
desde que ndo haja motivos que aconselhem a sua substituicdo (situagbes registadas em

documentos oficiais ou do conhecimento do Diretor).
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Na distribuicdo de servigo dever-se-a ter em consideracdo a adequacao do perfil do professor
as necessidades da turma designadamente quanto aquelas que apresentem problemas de
assiduidade, indisciplina, insucesso repetido, etc.

A distribuicdo de niveis pelos varios professores do grupo de recrutamento devera ser
equilibrada.

Critérios Gerais

O esquema de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Aljustrel, definido em funcédo da
previsdo do numero de turmas, nimero de tempos curriculares de cada ano e capacidade dos
respetivos espacos, obedecera aos seguintes regimes:

a. Pré-escolar — normal

b. 1°CEB - normal

c. 2°CEB - normal

d. 3°CEB - normal
O periodo do funcionamento decorrera:

a. No Pré-escolar — 07.30h as 19.30h, incluindo as atividades de apoio a familia.

b. No 1° ciclo do ensino basico — 07.30h as 19.30h, incluindo as atividades de

enriquecimento curricular e componente de apoio a familia.
c. Nos 2°, 3° ciclos do ensino basico e secundario — no periodo da manhg, entre as 8.30h e
13.30h no periodo da tarde entre as 13.45h e as 17.50h.

A apresentacdo de cada horério obedecerd ao esquema de blocos/ tempos letivos devidamente
definidos quanto ao seu inicio e conclusdo.
No 2°, 3° ciclos do ensino basico e secundario as aulas serdo organizadas em blocos de 90
minutos ou segmentos de 45 minutos.
O periodo minimo destinado ao almogo sera de 1h.
As aulas préaticas de Educagdo Fisica s6 poderdo iniciar-se 1.30h hora apds o término do
periodo definido para o almoco.
A elaboracédo de horérios podera estar condicionada & disponibilidade de espacos especificos.
No entanto, procurar-se-a concentrar as aulas de uma sé turma do 2°, 3° ciclos do ensino basico

e secundario numa mesma sala, exceto nas disciplinas que exigem uma sala especifica.

|. das Turmas

No horério de cada turma ndo poderdo ocorrer tempos desocupados, vulgo “furos”.
Na educacéo pré-escolar nenhuma turma podera ter mais de 3.30h letivas consecutivas.

No 1° ciclo do ensino basico, nenhuma turma podera ter mais de 3.30h letivas consecutivas.
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4. Nos 2° 3° ciclos do ensino basico e secundario nenhuma turma poderd ter mais do que 6
segmentos de 45 ou 3 blocos de 90 minutos consecutivos.

5. Nos 29 3° ciclos do ensino basico e secundario o niamero de blocos/segmentos ndo deve ser
superior a 4blocos/9 tempos, respetivamente, em cada dia de aulas.

6. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa sera lecionada ao primeiro ou Gltimo tempo da
manha ou da tarde para evitar a existéncia de tempos letivos desocupados em resultado da ndo
frequéncia da disciplina pela totalidade dos alunos.

7. Nos 2° 3° ciclos do ensino basico e secundario deve-se procurar evitar que as aulas de uma
mesma disciplina & mesma turma tenham lugar em dias consecutivos.

8. As aulas de Lingua Estrangeira Il ndo devem ser lecionadas em tempos letivos consecutivos a
Lingua Estrangeira | e vice-versa.

9. As disciplinas de caracter “pratico” devem ser lecionadas, preferencialmente, no periodo
complementar.

10. As aulas “tedricas” ndo devem ser concentradas no mesmo dia.

1. Dos Professores

1. O horéario do docente ndo deve incluir mais de 3 blocos ou 6 segmentos letivos consecutivos,
nem deve incluir mais de 8 segmentos letivos diarios.

2. O servico distribuido ao docente deve estender-se ao longo de 5 dias / semana,
preferencialmente.

3. O docente obriga-se a comunicar ao Orgdo de Gestdo qualquer facto que implique reducéo ou
condicionamento na elaboracdo do horario, logo que desse facto tenha conhecimento.

4. Parte da componente ndo letiva do trabalho de estabelecimento sera marcada, tanto quanto
possivel, de forma a que o0 docente possa acompanhar os respetivos alunos.

5. O horério do docente a quem foram atribuidos cargos ou funcdes deve contemplar a sua
presenca na ESEQ em periodo diferente daquele cuja componente letiva é predominante.

6. O numero de horas a atribuir a “componente ndo letiva de estabelecimento” sera a seguinte:

a) Professores do 1°ciclo/educadores de infancia 120 minutos/semana;

b) Professores dos 2° 3°ciclos do ensino basico e secundario, com horarios iguais ou
superiores a 18 horas semanais, sera de 135 minutos/semana;

c) Professores dos 2°, 3°ciclos do ensino basico e secundario com horarios inferiores a 18
horas letivas semanais, atribuir-se-a a componente ndo letiva, proporcionalmente, ao
namero de horas do contrato.

6. Parte da componente ndo letiva do trabalho de estabelecimento serd marcada, tanto

quanto possivel, de forma a que o docente possa acompanhar os respetivos alunos.
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7. Na elaboracdo do horério de trabalho do pessoal docente é, obrigatoriamente, registada a
totalidade das horas correspondentes & duracdo da respetiva prestacdo semanal de trabalho,
com exce¢do da componente ndo letiva destinada a trabalho individual e da participagdo em
reunides de natureza pedagogica convocadas nos termos legais, que decorram de necessidades
ocasionais e que ndo possam ser realizadas nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 82.° do
ECD.

8. O horério previsto no nimero anterior devera ser distribuido aos docentes no inicio do ano
letivo ou no inicio da sua atividade se ndo for coincidente com aquele.

9. Os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico, do ensino secundario e do ensino especial
vinculados a um quadro no ambito do Ministério da Educacdo beneficiam da reducdo da
componente letiva nos termos previstos no artigo 79.° do ECD, devendo ser observado o
disposto no artigo 18.° do Decreto -Lei n.° 15/2007, de 15 de Fevereiro.

10. A reducdo da componente letiva do horario de trabalho a que o docente tenha direito, nos
termos do artigo 79.° do ECD, determina o acréscimo correspondente da componente nao letiva
a nivel de estabelecimento, mantendo -se a obrigatoriedade da prestacdo pelo docente de 35
horas de servi¢o semanal, exceto na situacdo descrita nos n.os 3 e 7 do artigo 79.°

11. A aplicacdo do disposto no artigo 79.° do ECD determina a impossibilidade de prestacdo de
servico letivo extraordinario, salvo nas situacfes em que tal se manifeste necessario para a
completacdo do horario semanal do docente em funcdo da carga horaria letiva da disciplina que

ministra.
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ANEXO IV
ESTRUTURAS DE COMPLEMENTO CURRICULAR

Artigo 1.°
Definicéo

1 - O gquadro seguinte especifica a composicdo, competéncias, coordenacao e funcionamento das

Estruturas de Complemento Curricular:

Designacéo

Composicao

Competéncias

Apoios e Complementos
Educativos

Docentes de apoio

educativo

- Definidas em regimento prdprio.

Sala de Estudo

Docentes de

diferentes areas

- Promover o sucesso dos alunos;
- Apoiar as actividades lectivas;
- Despertar o interesse e curiosidade pelo saber;

- Desenvolver métodos, habitos e técnicas de estudo.

- Despertar o interesse e curiosidade pelas novas

tecnologias;
- Promover o acesso a pesquisa e a utilizacdo eficaz da
. Comunidade . .
Salas de Informatica _ informagao;
educativa . . .
-Corresponder as necessidades educativas dos alunos.
-Motivar os alunos para a leitura, trabalho de pesquisa
e selecdo de informacao;
Comunidade - Corresponder as necessidades educativas dos alunos;
Biblioteca educativa - Ocupar os alunos de forma lddica e construtiva;
- Outras definidas em Regimento Interno.
- Ocupar os alunos de forma ldica e construtiva;
) -Motivar os alunos para a participacdo em atividades
Comunidade )
Clubes ) extracurriculares,
educativa

- Outras definidas em Regimento Interno.

Desporto Escolar

Nucleos a propor
anualmente
Coordenador do
Desporto Escolar
da CLDE do
Alentejo Sul e
Alentejo

- Estabelecer o intercambio entre, escolas ou grupos de
escolas;

- Levar ao maior niumero de alunos dentro da Escola,
atividades desportivas de caracter ludico/recreativo de
formacéo ou mesmo de orientacdo desportiva;

- Proporcionar uma melhoria das aptiddes a nivel

fisico, psiquico e socioafetivo.

Agrupamento de Escolas de Aljustrel

166




Sala de Actividades
Formativas — Espaco Crescer

Docentes de
diferentes areas

- Apoio e orientacdo a alunos com ordem de saida da sala
de aula;

- Registo em dossier dos alunos acima mencionados.

Atividades de
Enriguecimento

Curricular (1° Ciclo)

Docentes de
diferentes areas

- Desenvolver competéncias em determinadas areas

Agrupamento de Escolas de Aljustrel

167




o~ WD

w

A -

ANEXO V

Observatoério da Indisciplina

Artigo 1.°

Objetivos
Fazer a caracterizagdo da indisciplina na escola ldentificar rapidamente as situacfes de
indisciplina, dando-lIhes uma resposta imediata.
Responder, com solugdes, a casos de indisciplina em sala de aula.
Organizar e uniformizar procedimentos no que diz respeito a questdes de condutas.
Recolher informagdes e proceder a avaliages factuais sobre casos de indisciplina.
Melhorar o comportamento dos alunos em sala de aula, permitindo aos alunos bem
comportados a possibilidade de aprender sem o prejuizo de outros que ndo o querem e que
perturbam o ambiente de aula sistematicamente.
Promover a divulgacdo das boas praticas e apoiar a comunidade educativa na selecdo e
implementacdo de medidas de prevencdo a indisciplina.

Educar os alunos para os bons padrdes de conduta e de cidadania.

Artigo 2.°

Atividades
Criar um grupo de trabalho permanente constituido por docentes e técnicos especializados.
Producdo, disponibilizacdo e implementacao de “Ficha de Ocorréncia”.
Criar uma “Caixa das Participagdes”, colocada na secretaria da escola, onde deverdo ser
depositadas todas as participacdes.
Levantamento dos locais onde se verificam, mais frequentemente, problemas de indisciplina.
Realizacdo de uma ficha de reflexdo do aluno sobre o conflito em que se envolveu.
Fazer o levantamento de todas as participac6es disciplinares aos diretores de turma.
Fazer o acompanhamento de todas as medidas tomadas por professores, diretores de turma e

Orgao de Gestdo para resolucio de situagdes de indisciplina.

Artigo 3.°

Estratégia

Para a resolugéo do problema da indisciplina todos os membros séo chamados a colaborar:

1.
2.
3.

Professores;
Assistentes operacionais;

Técnicos especializados;
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Encarregados de educacao;
Alunos;

Orgao de Gesto.

Artigo 4.°
Professores

Cumprir as regras do seu codigo de conduta.
Ensinar as regras de bom comportamento e de boa educacao.
Fazer cumprir as regras definidas pelo cédigo de conduta dos alunos e pelo Regulamento
Interno do Agrupamento.
Em caso de ndo cumprimento das regras:

a) Advertir;

b) Repreender;

c) Encaminhar devidamente para o Observatorio.

Artigo 5.°
Assistentes Operacionais

Cumprir as regras do seu codigo de conduta.
Fazer cumprir as regras definidas pelo coédigo de conduta dos alunos e pelo Regulamento
Interno do Agrupamento.
Em caso de ndo cumprimento das regras:

a. Advertir;

b. Repreender;

c. Encaminhar devidamente para o Observatério.

Artigo 6.°
Alunos
Respeitar as regras do codigo de conduta e Regulamento Interno do Agrupamento.
Respeitar as instrucdes do pessoal docente e ndo docente.
Respeitar os colegas.
Estar com interesse nas aulas.
Promover um bom clima de escola.

Preservar os espagos e 0s equipamentos.
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Artigo 7.°
Pais e Encarregados de Educacdo
1. Colaborar com o professor titular/diretor de turma, no cumprimento do codigo de conduta dos
alunos e do Regulamento Interno do Agrupamento.
2. Ensinar regras de boa educacéo aos seus educandos.
3. Esclarecer as suas duvidas junto dos professores.

4. Conhecer e cumprir o Regulamento Interno.
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ANEXO VI

Medidas Disciplinares

Grau Comportamento Sancéo
a) Atraso para a aula a) Adverténcia do professor na sala de aula.
b) Intervir na aula sem autorizagéo b) Adverténcia do professor na sala de aula.
c) Conversar/brincar durante a aula c) Adverténcia severa do professor. Repreensdo. A reiteragdo ou uma intensidade maior podera implicar
d) Levantar-se sem autorizacdo saida temporaria da sala com uma tarefa designada para fazer. Realizacdo de uma reflexdo por escrito, que
e) Provocar os colegas de modo jocoso ou satirico deve ser entregue ao DT e lida na proxima aula de FPS. Comunicacdo escrita ao encarregado de educacéo.
f) Gozar com os colegas, ofendendo-os e d) Adverténcia do Professor.
perturbando a aula e) Adverténcia severa do professor. Repreensdo registada. A reiteracdo implica saida temporaria da sala
g) Estar virado para tras constantemente com uma tarefa designada para fazer. Realizacdo de uma reflexdo por escrito, que deve ser entregue ao DT
h) O telemovel ou outro aparelho ligados e lida na préxima aula de FPS. Comunicacdo escrita ao encarregado de educacao.
Um i) Utilizar pastilha elastica f) Adverténcia severa do professor. A reiteracdo implica saida temporaria da sala com uma tarefa
(ligeira) | j) Ter manifestagdes e atitudes despropositadas designada para fazer. Realizagcdo de uma reflexdo por escrito, que deve ser entregue ao DT e lida na
dentro da sala de aula (grito, berro, tom proxima aula de FPS. Comunicacdo escrita ao encarregado de educacéo.
incorreto) g) Adverténcia severa do professor. Comunicacao escrita ao encarregado de educacéo.
k) Usar bonés, gorros, capuzes dentro da sala de h) Adverténcia do professor. O aluno desliga o telemovel e coloca-o na mochila.
aula i) Adverténcia do professor. O aluno coloca a pastilha elastica no lixo.
I) Entrada e saida da sala de aula de forma j) Adverténcia severa do professor. A reiteragdo pode implicar saida temporaria da sala com uma tarefa

desordeira;

m) Sujar os materiais escolares

n)

Nao ser portador da Caderneta do Aluno e/ou do

Cartdo de Aluno

designada para fazer. Realizacdo de uma reflexdo por escrito, que deve ser entregue ao DT e lida na

proxima aula de FPS. Comunicacéo escrita ao encarregado de educagéo.

k) Adverténcia do professor. O aluno corrige o comportamento.

I) Adverténcia do professor. A reiteracdo implica saida temporéria da sala com uma tarefa designada para
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fazer. Realizagdo de uma reflexdo por escrito, que deve ser entregue ao DT e lida na préxima aula de FPS.

Comunicacdo escrita ao encarregado de educagao.
m) Adverténcia do professor. O aluno corrige o comportamento. O aluno limpa o que sujou.
n) Adverténcia do professor. Comunicagéo por escrito ao Encarregado de Educagéo.

Dois

(grave)

a)

b)

d)

9)

h)

)

Reincidéncia permanente em qualquer das
infraccdes ligeiras

Usar linguagem impropria (dizer asneiras)

N&o acatar as ordens do professor.

Escrever, rabiscar ou desenhar nas paredes ou
mobiliario ou qualquer outra parte do edificio ou
destruir material escolar.

Utilizar qualquer meio multimédia nao
autorizado pelo professor;

N&o cumprir as regras do espaco fisico da escola
(refeitorio, biblioteca, pavilhdo, etc.)

Participar em lutas e gritarias no recinto escolar,
correr ou gritar nos corredores da escola, mesmo
depois de advertido

Agredir colegas na sala de aula ou no recinto
escolar

Reagir agressivamente, pela voz ou pelos gestos,
contra o professor

Recusa no cumprimento de qualquer medida

disciplinar associada a infracOes ligeiras

a) Comunicacdo ao encarregado de educacdo para vir a escola e tomar conhecimento da situacdo. Aluno

realiza tarefas/trabalhos durante até 3 dias Uteis. Possivel repreensdo registada.

b) Se ocorrer em aula, expulsdo da aula com tarefa para o “Espago Crescer”/”Espaco Refletir”.

Realizacdo de uma reflexdo por escrito, que deve ser entregue ao DT e lida na proxima aula de FPS.
Se ocorrer no recinto escolar o aluno devera ser encaminhado para o “Observatorio da Indisciplina”.

¢) Expulsdo da aula com tarefa para o “Espago Crescer”/”Espago Refletir”. Realizacdo de uma reflexdo

por escrito, que deve ser entregue ao DT e lida na préxima aula de FPS. Comunicacdo ao encarregado

de educacdo.
d) Expulsdo da aula com tarefa para o “Espago Crescer”/”Espago Refletir”. Realizacdo de uma reflexdo

por escrito, que deve ser entregue ao DT e lida na préxima aula de FPS. Efetuar limpeza do que sujou

durante o seu tempo livre. Durante uma semana ira ocupar 0s tempos livres a realizar atividades de

limpeza e auxilio a limpeza na escola. Comunicacdo ao encarregado de educacao.

e) Possivel expulsdo da aula com tarefa para o “Espaco Crescer”/”Espaco Refletir”. O material

multimédia serd confiscado pelo professor, entregue na direcdo desligado e em envelope fechado,

onde so6 podera ser levantado pelo encarregado de educacéo.

f) Expulsdo desse local, ficando proibido de o frequentar durante uma semana. Comunicacdo ao

encarregado de educacao.

g) Participacdo disciplinar. Durante uma semana ird ocupar 0s tempos livres a prestar servigo

comunitario na escola. Comunicacdo ao encarregado de educacdo. Possivel repreenséo registada.

h) Participacdo disciplinar.
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i) Expulsdo da aula com tarefa para o “Espago Crescer”/”Espaco Refletir”. Repreensdo Registada.
Possivel suspensdo de 3 a 6 dias.
j) Participagdo disciplinar. Expulsdo da sala de aula com tarefa para o “Espago Crescer”/”Espago
Refletir”. Realizagdo de uma reflexdo por escrito, que deve ser entregue ao DT e lida na préxima aula
de FPS. Situagdo passivel de suspensao de 3 a 6 dias.
k) Participacdo disciplinar. Comunicacdo ao encarregado de educacdo. Repreensdo escrita. Possivel
suspensdo até 3 dias.
a) Reincidéncia em qualquer das infracgdes a) Se ocorrer em aula, expulsdo da aula com tarefa para o “Espaco Crescer”/”Espaco Refletir”. ”.
graves; Realizacdo de uma reflexdo por escrito, que deve ser entregue ao DT e lida na proxima aula de FPS.
b) Consumir/possuir substancias aditivas, Comunicacdo ao encarregado de educacdo para vir a escola imediatamente. Servico comunitario
nomeadamente, drogas, tabaco e bebidas durante duas semanas. Possivel suspensao de 3 a 6dias.
alcodlicas, dentro do recinto escolar b) Participacdo disciplinar. Encarregado de Educacdo toma conhecimento da situacdo. Realiza trabalhos
c) Roubo/furto; comunitarios durante 3 a 6 dias.
d) Ofensas verbais para com professores/ c) Participacdo disciplinar. Restituicdo do bem roubado /furtado. Suspensdo de 5 a 10 dias. Colaboracao
Trés funcionarios/ colegas com extrema agressividade com o projeto da “Escola Segura”.
(muito | e) Ameagas/Intimidacéo (pares, professores e d) Se ocorrer em aula, expulsdo da aula com tarefa para o “Espago Crescer”/”’Espaco Refletir”.
grave) funcionarios) Realizacdo de uma reflex&o por escrito, que deve ser entregue ao DT e lida na proxima aula de FPS.
f) Humilhacdo publica ou privada (SMS, Web, etc.) Participacdo disciplinar. Apresentar-se na Direcdo. Suspensdo até 5 dias.
g) Destruicao da propriedade pessoal e) Se ocorrer em aula, expulsio da aula com tarefa para o “Espaco Crescer’/”Espago Refletir”.
h) Associagdo a grupos com intuito violento Realizacdo de uma reflex&o por escrito, que deve ser entregue ao DT e lida na proxima aula de FPS.
i) Reincidéncia na utilizacdo indevida do material Participacdo disciplinar. Comunicacdo ao encarregado de educacdo. Apresentar-se na Direcéo.
multimédia Suspensdo de 5 a 10 dias.
j) Recusa no cumprimento de qualquer uma das f) Participacdo disciplinar. Durante duas semana ird ocupar os tempos livres a prestar servigo

sancgdes que Ihe seja aplicada sobre infragdo

comunitario na escola. Comunicacdo a encarregado de educacdo. Suspensédo de 5 a 10 dias.
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grave. g) Participacdo disciplinar. Durante uma semana ird ocupar 0s tempos livres a prestar servigo

comunitério na escola. Restituicdo do bem. Suspensédo de 5 a 10 dias.

h) Participacdo disciplinar. Comunicacdo a encarregado de educacgdo. Participacdo a GNR. Suspensdo de
5a 10 dias.
i) O material multimédia sera confiscado pelo professor, entregue na CAP e s6 serd devolvido no final

do ano lectivo, pelo encarregado de educacao.
j) Seocorrer em aula, expulsdo da aula com tarefa para “Espago Crescer”/”Espaco Refletir”. Realizacdo

de uma reflexdo por escrito, que deve ser entregue ao DT e lida na proxima aula de FPS. Participacdo

disciplinar. Proibicdo de frequentar espacos ludicos e visitas. Apresentacdo na Direcdo. Entrevista

com encarregado de educacédo. Possivel suspensdo de 4 a 10 dias.

Aprovado em Reunido de Conselho Geral
Aljustrel ,09 de dezembro de 2014
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